Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020 - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO:

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos complementares continuados com
dedicacdo exclusiva de Aukxiliar de Limpeza, Ajudante de Obras Civis e Telefonista, com fornecimento de
mao de obra devidamente uniformizada e dotada dos equipamentos de protecdo individual exigidos
pela legislacdo, para atender as necessidades da contratante.

1.2. O municipio ndo dispde desses cargos/empregos/funcbes na sua estrutura administrativa e precisa
de profissionais com essas especialidades para poder complementar as a¢des dos servicos publicos
colocados a disposicdo da comunidade.

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1. Estima-se a necessidade da disponibilizacdo das seguintes fungées, horario de trabalho e estimativa
de postos:

Descri¢ao da Fungao Hordrio de Trabalho Quantidade de Postos - Estimativa
Auxiliar de Limpeza; 07:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 12
Ajudante de Obras Civis; 07:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 02
Telefonista; 07:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 01

2.2. O local de prestagdo dos servicos sera nos proprios publicos.

2.3. Os servicos a serem contratados caracterizam-se como atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da contratante, ndo-inerentes as
categorias funcionais abrangidas pela Lei Municipal 672, de 18/12/2018.

2.4. A prestagao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
contratada e a contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

2.5. A contratante podera optar por contratar somente parte do que fora estimado.

3. DA FINALIDADE:

3.1. Prestagdao, de forma continua, de servigos de telefonista, ajudante de obras civis, limpeza e
manutenc¢do nas dependéncias dos proprios publicos desta municipalidade, através de escala utilizando
um total estimado de 15 (quinze) pessoas, sendo 12 (doze) Auxiliares de Limpeza, 02 (dois) Ajudantes de
Obras Civis e 01 (uma) Telefonista, na qual deverd demonstrar com clareza o objeto da execucdo dos
servicos e conforme a necessidade da contratante.

4. DA JUSTIFICATIVA:

4.1. A contratante prevé a execugdo indireta das atividades ora licitada, em face de ndo haver no quadro
permanente disponibilidade de empregos/cargos de natureza ora licitados, e em razdo da necessidade
de serem realizados servicos de telefonista, ajudante de obras civis, limpeza e conservagdo, com
qualidade e presteza, faz-se imprescindivel a contratacdo de empresa de terceirizagdo de mao de obra.
4.2. Os servigos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com fornecimento de
mado-de-obra uniformizada, dotada de equipamentos de protecdo individual, e ainda a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagado aplicavel.
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5. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

5.1. Para a execucgdo dos servicos, a empresa contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO:

Fungao Cadigo Ocupagao
Auxiliar de Limpeza; 5143-20 Servicos de limpeza de préprios publicos;
Ajudante de Obras Civis; 7170-20 Servicos de obras, capinacdo e jardinagem;
Telefonista; 4222-05 Servicos de telefonia e atendimento;

5.2. Auxiliar de Limpeza:

5.2.1. A empresa contratada devera colocar a disposicdo da contratante colaboradores uniformizados
admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a realizacdo dos
servicos bdsicos de limpeza e conservacao.

5.2.2. A contratante fornecera todo o material/insumo e equipamentos necessarios ao desempenho da
funcdo/tarefa/atividade, cabendo a empresa contratada os equipamentos de protecdo individual.

5.2.3. S3o requisitos para o desempenho das atribuicGes:

5.2.3.1. Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

5.2.3.2. Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada;

5.2.3.3. Possui ensino fundamental completo;

5.2.3.4. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses no desempenho da fungao.

5.2.4. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos colaboradores/empregados ndo
pode prejudicar a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo, devendo assim a empresa
contratada possuir em seu quadro, empregados/colaboradores qualificados e habilitados, a fim de
substituir o empregado titular em situagdes adversas.

5.3. Ajudante de Obras Civis:

5.3.1. A empresa contratada deverd colocar a disposicdao da contratante a colaboradores uniformizados
admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a realizagdo dos
servigos basicos de obras, capinagdo e jardinagem.

5.3.2. A contratante fornecera todo o material/insumo e equipamentos necessérios ao desempenho da
funcdo/tarefa/atividade, cabendo a empresa contratada os equipamentos de protecdo individual.

5.3.3. S3o requisitos para o desempenho das atribuicGes:

5.3.3.1. Comunicagao com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

5.3.3.2. Demonstra¢cdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada;

5.3.3.3. Possui ensino fundamental completo;

5.3.3.4. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses no desempenho da fungao.

5.3.4. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos colaboradores/empregados ndo
pode prejudicar a prestacdo dos servicos de limpeza e conservagcdao, devendo assim a empresa
contratada possuir em seu quadro, empregados/colaboradores qualificados e habilitados, a fim de
substituir o empregado titular em situag¢des adversas.

5.4. Telefonista:

5.4.1. A empresa contratada deverda colocar a disposicdo da contratante colaboradores uniformizados
admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a realizacdo dos
servigos basicos de telefonista e atendimento.
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5.4.2. A contratante fornecera todo o material/insumo e equipamentos necessarios ao desempenho da
funcdo/tarefa/atividade, cabendo a empresa contratada os equipamentos de protecdo individual.

5.4.3. S3o requisitos para o desempenho das atribuicdes:

5.4.3.1. Comunicag¢ao com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

5.4.3.2. Demonstragdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser
desempenhada;

5.4.3.3. Possui ensino fundamental completo;

5.4.3.4. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses no desempenho da fungao.

5.4.4. A ocasido de férias, afastamento, licenga ou falta ao servico dos colaboradores/empregados nao
pode prejudicar a prestacdo dos servicos de telefonista e atendimento, devendo assim a empresa
contratada possuir em seu quadro, empregados/colaboradores qualificados e habilitados, a fim de
substituir o empregado titular em situages adversas.

6. DOS LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

6.1. Paco Municipal, localizado na Avenida 07 de Setembro, 1733, Centro;

6.2. Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social, localizado a Rua José Torrezan, 1475, Jardim
Torrezan;

6.3. EMEI Gelsomina Atanasio Cassano, localizada na Rua Pedro Guitt, 420, Centro;

6.4. CIEMS Nossa Senhora Aparecida, localizada a Rua Eugénio Furlan 345, Nossa Senhora Aparecida |;
6.5. CIEMS Professor Roque Névio Fioravante, localizada a Rua Fermiano Rodrigues da Silva 151, Centro;
6.6. EMEI Prof. Lucio Ferraz de Arruda, localizada a Rua Jodo Antonio Mendes 479, Nossa Aparecida Il;
6.7. Veldrio Municipal, localizado a Rua Ernesto Pereira de Almeida, 530, Jardim Palmares;

6.8. Centro Cultural e Recreativo Dep. Jodo Herrmann Neto, Rua José Torrezan, 1543, Jardim Torrezan;
6.9. Conselho Tutelar, localizado a Rua Ecio Biffe Cavalari, 317, S3o Judas Tadeu;

6.10. Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em outros locais publicos a serem
determinados pela contratante, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgao ou em locais de
realizacdo de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administragdo.

7. CARACTERISTICAS BASICAS DOS PREDIOS PUBLICOS:

7.1. Segue uma tabela com as caracteristicas basicas dos prédios publicos onde os servigos serdo
prestados:

LOCAL EDIFICACOES PISOS
Pago Municipal; 06 (seis) salas internas; Assoalho;
07 (sete) salas internas; Ceramica;
02 (dois) banheiros; Ceramica;
01 (uma) cozinha; Ceramica;
01 (um) corredor interno; Ceramica;
01 (uma) rampa; Ferro;
Escadas e areas externas | Cimentado rustico.
(calgadas).
Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social; 02 (duas) salas internas; Ceramica;
07 (sete) salas internas; Cimentado liso;
04 (quatro) banheiros; Ceramica;
01 (uma) cozinha; Ceramica;
01 (um) corredor interno; Cimentado liso;
Areas externas (calgadas). Cimentado rustico.
04 (quatro) unidades escolares — em média cada; 14 (quatorze) salas internas; Granilite;
01 (um) rol de entrada; Granilite;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

12 (doze) banheiros; Granilite;

02 (duas) cozinhas; Granilite;

02 (duas) dispensas; Granilite;

01 (uma) lavanderia; Granilite;

01 (um) patio; Granilite e cimento rustico;

Solario; Cimento liso;

Areas externas (calcadas). Cimentado rustico.
Veldrio Municipal; 02 (duas) salas; Ceramica;

01 (um) rol de entrada; Ceramica;

01 (uma) cozinha; Ceramica;

04 (quatro) banheiros; Ceramica;

Areas externas (calcadas). Cimentado rustico.
Centro Cultural e Recreativo Dep. Jodo Herrmann Neto; 01 (um) galpdo interno; Granilite;

01 (uma) cozinha; Granilite;

02 (dois) banheiros publicos; Granilite;

Area com churrasqueira; Cimento liso;

Areas externas (calcadas). Cimentado rustico.
Conselho Tutelar; 08 (oito) salas internas; Cimento liso;

01 (uma) cozinha; Cimento liso;

02 (dois) banheiros; Ceramica;

01 (uma) dispensa; Cimento liso;

01 (uma) garagem; Granito;

Areas externas (calcadas). Cimentado rustico.

7.2. Recomenda-se a visita técnica dos interessados em participar desta licitacdo, de forma a permitir
gue tomem conhecimento das especificidades da empreitada.

7.3. A visita técnica é facultativa e pode ser feita até um dia Util anterior a data marcada para o
processamento da licitagdo, bastando agendar pelo telefone (19) 3439-7800, ramal 31, ou pelo e-mail
licitacoes@saltinho.sp.gov.br.

8. DA QUANTIDADE ESTIMADA DE COLABORADORES/EMPREGADOS A SEREM CONTRATADOS E
LOCAIS A SEREM DISTRIBUIDOS:

8.1. Pago Municipal: estima-se uma 01 (uma) Telefonista.

8.2. Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social/Cultura/Conselho Tutelar: estima-se 12
(doze) Auxiliares de Limpeza.

8.3. Pago Municipal/Veldrio Municipal: estima-se 02 (dois) Ajudantes de Obras Civis.

8.4. Conforme a necessidade da contratante, poderdo ser distribuidos em outros locais diferentes
daqueles descritos acima que eventualmente tiver a necessidade, com aviso prévio de 15 (quinze) pelo
Departamento Administrativo.

9. DA INSPEGCAO DOS SERVICOS:

9.1. A contratada deverd inspecionar os postos de servicos, através de supervisores, no minimo uma vez
por més, em dias e periodos alternados, quando fara, obrigatoriamente, contato com o Gestor do
Contrato, para aviso de sua supervisdo e troca de informagdes sobre a prestacdo dos servicos, ou a
qualgquer tempo, quando solicitado pela contratante.

10. DOS UNIFORMES, EPI’s E DEMAIS ITENS DE IDENTIFICAGAO:

10.1. E obrigatério o uso de uniforme por todos os colaboradores da empresa contratada.
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10.1.1 A empresa contratada deverd manter seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calcados em perfeito estado de conservacao e aparéncia e com materiais
de boa qualidade, identificando-os através de crachds, com fotografia recente.

10.1.2. Os uniformes deverdo conter o emblema/brasdo/logotipo e nome/razdo social da empresa
contratada, de forma visivel, no blazer, camisa, camiseta e/ou blusa.

11. DA CARGA HORARIA EM REGIME CELETISTA:

11.1 A disponibilizacdo dos colaboradores/empregados para a prestacdo dos servicos de Auxiliar de
Limpeza, Ajudante de Obras Civis e Telefonista, quanto a carga hordaria, obedecera ao seguinte:

11.1.1. Jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira.
11.1.2. A jornada diaria sera determinada pela contratante considerando as necessidades o interesse
publico.

12. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA:

12.1. A empresa contratada obriga-se a:

12.1.1. Executar os servicos conforme especificacGes deste termo de referéncia, da sua proposta e do
contrato celebrado, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade necessdrias para a execu¢ao dos servicos.

12.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados, a critério da contratante;
12.1.3. Manter os colaboradores nos horarios predeterminados pela contratante.

12.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdao ou omissdo de seus colaboradores, empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a contratante ou a terceiros.

12.1.5. Utilizar colaboradores/empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

12.1.6. Manter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo
dos servicos.

12.1.7. Instruir seus colaboradores/empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencéo
das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.1.7.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas.

12.1.7.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOomica Federal para todos os
colaboradores/empregados.

12.1.7.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
12.1.8. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os equipamentos de protegao individual, quando for o caso.
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12.1.9. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més subsequente ao
do inicio da execucao contratual, sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30,
II, e § 1°, I, da Lei Complementar 123/2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo referido regime tributdrio que venha a incidir na vedacao do artigo 17, Xll, da mesma
Lei.

12.1.10. Apresentar a contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a referida comunicacao,
o respectivo comprovante.

12.1.11. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execucdao do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo desta, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

12.1.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
colaborador/empregado posto a servico da contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao gestor do contrato.

12.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica aos seus colaboradores/empregados, inclusive obrigacdes
relativas a distribuicdo de cestas basicas, vale alimentacao, vale refeicdo, vale transporte, dentre outras,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a contratante.

12.1.14. Efetuar o pagamento dos saldrios e demais obrigacdes acessérias dos seus
empregados/colaboradores alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.

12.1.15. N3o permitir que o colaborador/empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

12.1.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
contratante e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.1.17. Atender de imediato as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugao do
servico, conforme descrito neste termo de referéncia.

12.1.18. Instruir seus colaboradores/empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, sem poder de subordinacdo;
12.1.19. Instruir seus colaboradores/empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo relatar a contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

12.1.20. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

12.1.21. Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias
(INSS), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos
colaboradores/empregados colocados a disposicdo da contratante.

12.1.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.1.23. Na&o repassar quaisquer custos de wuniformes e equipamentos a seus
colaboradores/empregados.

12.1.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

12.1.25. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas.
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12.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de cesta basica, vale alimentacdo, vale refeicdo ou vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do artigo 57, da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes.

12.1.27. Apresentar planilha de apuragao de custos, conforme modelo.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

13.1. A contratante obriga-se a:

13.1.1. Proporcionar todas as condi¢cGes para que a empresa contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacgdes deste termo de referéncia e do contrato decorrente.

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela empresa contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos colaboradores/empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13.1.4. Notificar a empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

13.1.5. Ndo permitir que os colaboradores/empregados da contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

13.1.6. Pagar a empresa contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, na forma do contrato,
podendo reter temporariamente os pagamentos nos casos em que a empresa contratada atrasar o
pagamento dos saldrios de seus colaboradores/empregados, bem como atrasar outros beneficios que
eles tenham direito, tais como fornecimento de cestas basicas, vale alimentagdo, vale refeicdo, vale
transporte, dentre outros.

13.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas pela empresa contratada, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

13.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na presta¢do dos servicos pela empresa contratada, tais como:
13.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacgdo previr
o atendimento direto;

13.1.8.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da empresa contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o colaborador/empregado foi contratado.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS:
14.1. Estima-se uma despesa mensal de RS 63.900,00 obtendo o valor global para o periodo de abril a

dezembro de 2020 de RS 575.100,00, conforme 03 (trés) cotacdes realizadas pelo Departamento
Administrativo, devidamente juntadas ao processo licitatorio, conforme segue:
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Item | Quantidade | Unidade Fungdo RS Unitario RS Total
01 12 | Pessoas | Auxiliar de Limpeza; 4.100,00 | 49.200,00
02 02 | Pessoas | Ajudante de Obras Civis; 4.800,00 | 9.600,00
03 01 | Pessoa | Telefonista; 5.100,00 | 5.100,00

_-I Valor Global Mensal em RS 63.900,00 |

15. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

15.1. A contratante deverd adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo parte do pagamento
mensal a empresa contratada, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

15.2. A contratante reterd 5% (cinco por cento) do valor de cada medi¢do mensal, que sera depositada
numa conta corrente aberta especificamente para essa finalidade em um banco de primeira linha, de
forma a garantir, pelo menos de forma parcial, os pagamentos de rescisdes, indeniza¢des, obrigacdes
sociais, dente outros, dos colaboradores/empregados da empresa contratada quando do encerramento
do contrato.

15.2.1. O recurso originado pela retencdo serd aplicado em um fundo conservador para garantir sua
integridade frente as perdas inflacionarias.

15.2.3. Ao final da contratacdo e desde que todas as obrigacdes estejam saldadas pela empresa
contratada aos seus colaboradores/empregados, a contratante liberara os valores retidos, devidamente
acrescidos dos ganhos obtidos no mercado financeiro, através de depdsito em conta corrente da
empresa contratada.

15.2.4. A empresa contratada devera apresentar todas as certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa com validade em vigor, para fins de comprovacdo de quitacdo de obriga¢des assumidas, a
saber:

15.2.4.1. Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribui¢cbes Federais ou pela Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida da Unido, inclusive Seguridade Social;

15.2.4.2. Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pelo municipio sede da empresa
contratada;

15.2.4.3. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

15.2.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16. DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

16.1. A contratante deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de
um representante especialmente designado.

16.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei de LicitacGes.

16.3. O representante da contratante anotarda em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso.
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16.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da contratante ou de seus agentes e prepostos.

16.5. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange as seguintes rotinas: fiscalizar o cumprimento das
obrigacbes trabalhistas; verificar o cumprimento das obrigacdes contratadas; avaliar materiais
utilizados; verificar a utilizacdo do uniforme; verificar se ha necessidade de refazer servicos; conferir se o
trabalho didrio esta a contento; registrar ocorréncias; avaliar resultados da contratada.

Saltinho/SP, 03 de margo de 2020.

Dr. Jodao Marcelo de Paiva Agostini
Diretor Administrativo
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE

HABILITACAO
Razdo Social:
Endereco:
CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio de seu representante legal abaixo
identificado e assinado, para cumprimento do previsto no inciso VIl do artigo 42
da Lei Federal 10.520/2002, de 17/07/2002, e no subitem 9.1 do Edital do Pregao
Presencial 10/2020, declara expressamente que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao exigidos no Edital do Pregao em epigrafe.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracao devera ser entregue a Pregoeira separadamente dos envelopes
(Proposta Financeira e Documentos de Habilitacdo) exigidos nesta licitacao.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

Razdo Social:

Endereco Completo:

Telefone: ( ) E-mail Institucional:
CNPJ (MF): Inscricdo Municipal:
Validade desta proposta: ( ) dias corridos (minimo 60 dias)

Prazo de inicio dos servicos:

Condicdes de pagamento:

Dados Bancarios: Banco: ; Agéncia: ; Conta Corrente:
Item | Quantidade | Unidade Fungao RS Unitario RS Total
01 12 | Pessoas | Auxiliar de Limpeza;
02 02 | Pessoas | Ajudante de Obras Civis;
03 01 | Pessoa | Telefonista;

Nota técnica: demonstrativo dos tributos incidentes sobre a emissdo de cada nota fiscal eletrénica:

Tributos Incidentes Mensalmente Percentual
IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica; %
CSLL — Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido; %
PIS — Programa de Integragao Social; %
COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social; %
ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; %
Total; %

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual:

1.1. Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra:

Item Descri¢ao Classificagdo
01 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO); 5143-20
02 | Categoria profissional vinculada a execuc¢do contratual; Auxiliar de Limpeza
03 | Carga Horaria Semanal; 44 (quarenta e quatro) horas
04 | Periodo; Diurno

11
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800




Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

1.2. Composi¢ao da remuneragao:

Item Descrigdo Valor RS

A | Saldrio mensal;

Adicional de periculosidade;

Adicional de insalubridade;

Adicional noturno;

Adicional de hora noturna reduzida;

MM oO0O(@

Adicional de hora extra no feriado trabalhado;

- Total RS

1.3. Encargos e beneficios:
1.3.1. Décimo terceiro salario, férias e adicional de férias:

Item Descrigdo Valor RS

A Décimo terceiro salario;

B Férias e adicional de férias;

Subtotal;

Incidéncia de encargos e reflexos das obriga¢des sociais;

Total RS

Notas técnicas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias;

b) O adicional de férias corresponde a 1/3 da remuneragdo, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze);

c) Levando-se em consideragdo a vigéncia contratual prevista, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir as necessidades do pagamento das férias remuneradas ao final de cada 12 (doze) meses
de contrato;

d) Esta rubrica, quando da prorrogac¢do contratual, torna-se custo ndo renovavel.

1.4. Encargos previdenciarios, FGTS e outros reflexos:

Item Descrigao Percentual % | Valor RS
A INSS; %
B Salario Educacdo; %
C | SAT, %
D | SESC/SESI; %
E | SENAI/SENAC; %
F | SEBRAE; %
G | INCRA; %
H | FGTS; %
- Total RS %

Notas técnicas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente;

b) O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar: 1% para risco leve; 2% para risco médio e 3%
para risco grave.
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1.5. Beneficios mensais e didrios:

Item Descrigdo Valor RS
A Vale transporte;

Vale alimentacdo ou vale refeicao;

Assisténcia médica e familiar;

Seguro de vida, invalidez e funeral;.

Auxilio creche;

Cesta basica;

- Total RS

1.6. Custos indiretos, tributos e lucro:

mMM|OO|®

Item Descri¢ao Percentual % | Valor RS
A Custos indiretos; %
B Lucro; %
Tributos incidentes sobre a emissdo de cada nota fiscal; %
- Total RS %

1.7. Quadro resumo do custo:

Item Descrigdo Valor RS
A Composi¢ao da remuneragao;
B Encargos previdenciarios, FGTS e outros reflexos;
C Beneficios mensais e diarios;

Custos indiretos, tributos e lucro;

- Total RS

2.1. Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra:

Item Descricao Classificagdo
01 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO); 7170-20
02 | Categoria profissional vinculada a execucdo contratual; Ajudante de Obras Civis
03 | Carga Horaria Semanal; 44 (quarenta e quatro) horas
04 | Periodo; Diurno

2.2. Composi¢do da remuneragao:

Item Descri¢do Valor R$

A Salario mensal;

Adicional de periculosidade;

Adicional de insalubridade;

Adicional noturno;

Adicional de hora noturna reduzida;

mMmMmMmOO|®

Adicional de hora extra no feriado trabalhado;

- Total RS
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2.3. Encargos e beneficios:
2.3.1. Décimo terceiro salario, férias e adicional de férias:

Item Descrigdo Valor RS
A | Décimo terceiro salario;
B | Férias e adicional de férias;
Subtotal;
Incidéncia de encargos e reflexos das obrigacbes sociais;
Total R$

Notas técnicas:
a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias;

b) O adicional de férias corresponde a 1/3 da remuneracdo, que, por sua vez, € dividido por 12 (doze);

c) Levando-se em consideracdo a vigéncia contratual prevista, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir as necessidades do pagamento das férias remuneradas ao final de cada 12 (doze) meses
de contrato;

d) Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.4. Encargos previdencidrios, FGTS e outros reflexos:

Item Descri¢ao Percentual % | Valor RS
A INSS; %
B | Salario Educacdo; %
C | SAT, %
D | SESC/SESI; %
E SENAI/SENAC; %
F SEBRAE; %
G | INCRA; %
H FGTS; %
I Total RS %

Notas técnicas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente;
b) O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar: 1% para risco leve; 2% para risco médio e 3%
para risco grave.

2.5. Beneficios mensais e diarios:

Item Descri¢do Valor RS
A Vale transporte;
B | Vale alimentacdo ou vale refeigao;
C Assisténcia médica e familiar;
D Seguro de vida, invalidez e funeral;.
E Auxilio creche;
F Cesta basica;
- Total RS
14
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2.6. Custos indiretos, tributos e lucro:

Item Descricao Percentual % | Valor RS
A Custos indiretos; %
B Lucro; %
Tributos incidentes sobre a emissao de cada nota fiscal; %
! Total RS %

2.7. Quadro resumo do custo:

Item Descrigdo Valor RS

A Composicao da remuneracao;

B Encargos previdenciarios, FGTS e outros reflexos;

C Beneficios mensais e diarios;

Custos indiretos, tributos e lucro;

- Total RS

3.1. Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra:

Item Descricao Classificagdo
01 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO); 4222-05
02 | Categoria profissional vinculada a execuc¢do contratual; Telefonista
03 | Carga Horaria Semanal; 44 (quarenta e quatro) horas
04 | Periodo; Diurno

3.2. Composi¢do da remuneragao:

Item Descrigdo Valor RS

A Salario mensal;

Adicional de periculosidade;

Adicional de insalubridade;

Adicional noturno;

Adicional de hora noturna reduzida;

MM OO |®@

Adicional de hora extra no feriado trabalhado;

- Total RS

3.3. Encargos e beneficios:
3.3.1. Décimo terceiro salario, férias e adicional de férias:

Item Descri¢do Valor R$

A Décimo terceiro salario;

B Férias e adicional de férias;

Subtotal;

Incidéncia de encargos e reflexos das obrigacGes sociais;

Total RS

15
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Notas técnicas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias;

b) O adicional de férias corresponde a 1/3 da remuneracéo, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze);

c) Levando-se em consideracdo a vigéncia contratual prevista, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir as necessidades do pagamento das férias remuneradas ao final de cada 12 (doze) meses
de contrato;

d) Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

3.4. Encargos previdencidrios, FGTS e outros reflexos:

Item Descri¢ao Percentual % | Valor RS
A | INSS; %
B Salario Educacdo; %
C | SAT; %
D | SESC/SESI; %
E SENAI/SENAC; %
F SEBRAE; %
G | INCRA; %
H FGTS; %
I Total RS %

Notas técnicas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente;

b) O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar: 1% para risco leve; 2% para risco médio e 3%
para risco grave.

3.5. Beneficios mensais e diarios:

Item Descrigdo Valor RS
A Vale transporte;

Vale alimentacdo ou vale refeicdo;

Assisténcia médica e familiar;

Seguro de vida, invalidez e funeral;.

Auxilio creche;

Cesta basica;

- Total RS

3.6. Custos indiretos, tributos e lucro:

mMmMm|OO|®

Item Descrigao Percentual % | Valor RS
A Custos indiretos; %
B Lucro; %
Tributos incidentes sobre a emissdo de cada nota fiscal; %

C
I Total RS %
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3.7. Quadro resumo do custo:

Item Descrigdo Valor RS
A Composicao da remuneracao;
B Encargos previdenciarios, FGTS e outros reflexos;
C Beneficios mensais e diarios;

Custos indiretos, tributos e lucro;

D
- Total RS

Esta proposta financeira contém precos completos, computando todos os custos necessdrios para o
atendimento do objeto desta licitacdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto licitado, constante desta proposta.

Declaramos expressamente que o objeto ofertado por nossa empresa, atende rigorosamente, as
caracteristicas necessarias arroladas no termo de referéncia que descreveu o objeto desta licitacao.
Declaramos expressamente que indicamos como garantia para
execucdo do contrato a ser prestada por ocasido de sua celebragdo, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do ajuste, que serd reforcada sempre que necessario, inclusive em caso de
prorrogagdo contratual.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
Nacionalidade: Estado Civil:
Data de Nascimento: E-mail pessoal:

Endereco Residencial:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020

ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
SUPERVENIENTE A HABILITACAO

Razdo Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio de seu representante legal abaixo
identificado e assinado, declara expressamente que até a presente data inexistem
fatos impeditivos da habilitacdo desta empresa no presente procedimento
licitatorio.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos de Habilitacao.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio do seu representante legal abaixo
identificado e assinado, declara, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da
Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal 9.854, de 27
de outubro de 1999, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz ( ).

(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos de Habilitacao.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020

ANEXO VI - TERMO DE CREDENCIAMENTO

A licitante:

Razdo Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

Representada por:

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
E-mail pessoal: Celular:
Credencia:

Credenciado:
Cédula de Identidade RG: CPF:
E-mail pessoal: Celular:

Para representd-lo junto a Prefeitura do Municipio de Saltinho na sessdao de julgamento do
Pregdo Presencial 10/2020, podendo formular lances verbais e praticar todos os atos inerentes
ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases do referido certame
licitatério.

Local e Data:
Carimbo e Assinatura:

Credenciar-se conforme o item 08 do instrumento convocatdrio, com firma devidamente
reconhecida do representante legal da empresa.
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 10/2020

ANEXO VIl — MINUTA DO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SALTINHO E A
EMPRESA xxxxxxxxxxxxxxx VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES CONTINUADOS
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE AUXILIAR DE LIMPEZA, AJUDANTE DE OBRAS CIVIS E TELEFONISTA,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DEVIDAMENTE UNIFORMIZADA E DOTADA DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EXIGIDOS PELA LEGISLACAO

DATA: _ de de 2020.
PRAZOQ: até 31 de dezembro de 2020, com possibilidade de prorrogacao.

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 2020: RS

LICITACAO: Pregdo Presencial 10/2020.
CONTRATO: /2020.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: /2020.

Clausula 12 - DAS PARTES

1.1. O Municipio de Saltinho, inscrita com CNPJ 66.831.959/0001-87, com sede a
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800,
representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Carlos Alberto Lisi, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado a Rua de Todos os Santos, 998, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-009, portador
do CPF 048.688.088-50 e do RG 16.658.894-5/SSP/SP, adiante designado simplesmente CONTRATANTE,
€;

1.2. A empresa , inscrita com CNPJ , com sede a
Rua/Avenida , ___, Bairro, / _, CEP: , Telefone () , correio
eletronico de mensagens, adiante designada simplesmente CONTRATADA, por seu representante legal,
, hacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF e do RG
, residente e domiciliado a Rua/Avenida , /

CEP: , ajustam o seguinte:

Clausula 22 - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos complementares continuados a
CONTRATANTE, com dedicagdo exclusiva de Auxiliar de Limpeza, Ajudante de Obras Civis e
Telefonista, com fornecimento de m3o de obra devidamente uniformizada e dotada dos
equipamentos de protegao individual exigidos pela legislagao, nos termos do estabelecido pelo “Anexo
| — Termo de Referéncia” ao edital de Pregdo Presencial 10/2020, que fica fazendo parte integrante e
indissocidvel do presente instrumento, independente de transcrigao.

2.2. Este contrato serd gerido sob o regime de demanda, ou seja, caso a CONTRATANTE
nao solicite ou ndo se utilize de parte dos servicos num determinado periodo, o mesmo ndo gera
nenhum 6nus a mesma, a critério da CONTRATANTE em atendimento ao interesse publico.
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Clausula 32 - DOS PRECOS

3.1. Os servicos serdo remunerados pelos precos abaixo descritos, nos quais se incluem,
além do lucro, as despesas de insumos, mao de obra seja ele especializada ou ndo, seguros, impostos,
taxas, manutencao, despesas de escritorio e expediente, e quaisquer outras despesas que estejam
direta ou indiretamente, relacionadas com a execucao do objeto deste contrato, conforme a seguinte
estimativa:

Item | Quantidade | Unidade Fungdo RS Unitario RS Total
01 12 | Pessoas | Auxiliar de Limpeza;
02 02 | Pessoas | Ajudante de Obras Civis;
03 01 | Pessoa | Telefonista;

Clausula 42 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pela tesouraria da CONTRATANTE
através de depdsito no Banco , Agéncia , Conta Corrente , apos a regular
prestacdo dos servicos, conforme notas fiscais eletronicas devidamente extraidas pela CONTRATADA e
atestadas pela unidade requisitante, depois de processadas pela contabilidade, sendo que o ISS —
Imposto Sobre Servicos na aliquota de 2% (dois por cento) devera ser recolhido aos cofres da
CONTRATANTE, uma vez que o fato gerador do tributo é o territério do Municipio de Saltinho/SP,
conforme consta do Cddigo Tributario Municipal, Lei Complementar 01/93, de 27/12/1993 e posteriores
alteracoes.

4.2. Para efeito de pagamento serd considerado o més civil (de 01 a 30/31 de cada més),
onde a CONTRATADA encaminhard um relatério dos colaborados/empregados efetivamente
disponibilizados, juntamente com a nota fiscal eletrénica correspondente, para pagamento em até 10
(dez) dias corridos e consecutivos, contados apés o encerramento de cada més civil.

4.2.1. Juntamente a apresentacdo de cada nota fiscal eletronica, a CONTRATADA devera
apresentar uma relacdo contendo os nomes dos empregados que trabalharam na execucdo dos
servigos, objeto deste contrato, inclusive os demitidos e os novos contratados.

4.2.2. No ato de cada pagamento, a CONTRATADA deverad apresentar copias dos
comprovantes de recolhimentos das contribuicbes sociais instituidas por lei (INSS e FGTS), dos
empregados constantes da relagdo que trata o item 4.2.1.

4.2.3. Juntamente com as guias de recolhimento das obrigacGes sociais, a CONTRATADA
devera apresentar cdpia da Folha de Pagamento do més de competéncia, na qual conste o nome dos
empregados que trabalharam na execuc¢do dos servigos, objeto do presente contrato.

4.3. A CONTRATANTE retera 5% (cinco por cento) do valor de cada medi¢do mensal, que
serd depositada numa conta corrente aberta especificamente para essa finalidade em um banco de
primeira linha, de forma a garantir, pelo menos de forma parcial, os pagamentos de rescisoes,
indeniza¢des, obrigacdes sociais, dente outros, dos colaboradores/empregados da CONTRATADA
qguando do encerramento deste contrato.

4.4. A CONTRATANTE, através da tesouraria, fara as retencbes dos valores
correspondentes as obrigacGes previdenciarias, tributarias e fiscais, conforme o caso, de acordo com a
legislacdo que disciplina a matéria, sendo que, as guias dos valores retidos serdo devidamente
recolhidas e encaminhadas suas cépias reprograficas a CONTRATADA.
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4.5. Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, o mesmo sera efetuado no primeiro dia atil subsequente sem qualquer incidéncia de
correcao monetaria ou reajuste.

4.6. No caso de a CONTRATANTE atrasar os pagamentos, estes serdo atualizados
financeiramente “pro rata dies”, pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, apurado e
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em vigor na data do efetivo
pagamento, ou outro indice que vier a substitui-lo, a critério da CONTRATANTE.

Clausula 52 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A prestacdo dos servicos sera iniciada pela CONTRATADA somente apds a
autorizagdo pela CONTRATANTE, nos termos do que estabelece o “Anexo | — Termo de Referéncia”, que
faz parte integrante e indissocidvel do presente ajuste, independente de transcricdo.

Clausula 62 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos por seus colaboradores/empregados
habilitados, mantendo em sua direcdo um preposto com poderes para representa-la ficando a indicacao
deste, sujeito a prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

6.2. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que é a Unica e exclusiva
responsdvel por danos ou prejuizos que possam causar a CONTRATANTE, coisas ou pessoas de terceiros,
em decorréncia da prestagdo dos servigos, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagao que tais danos ou prejuizos, nos termos do Cddigo Civil
Brasileiro e legislacdo pertinente, sendo obrigada a executar os reparos de vicios que porventura
venham a ser notados como decorrentes da empreitada.

6.3. A CONTRATADA compromete-se a reforcar e/ou substituir os seus recursos de
pessoal, se for constatada a sua inadequacao para realizar o objeto deste contrato.

6.4. A CONTRATADA obriga-se a permitir a fiscalizagdo municipal.

6.5. A CONTRATANTE poderd em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacdo
dos servicos, reservando-se o direito de rejeitd-los a seu critério, quando ndo forem considerados
satisfatdrios, devendo a CONTRATADA refazé-los as suas expensas.

6.6. Cabera a CONTRATADA:

6.6.1. Observar as especificacbes do termo de referéncia, bem como as Leis,
Regulamentos e Posturas Federais, Estaduais e Municipais, relativas aos servicos, cumprindo
imediatamente as intimag0es e exigéncias das respectivas autoridades;

6.6.2. Providenciar e selecionar ao seu exclusivo critério, e contratar, em seu nome, a
mado de obra necessdria a execucdo do objeto, seja ela especializada ou ndo, técnica ou
administrativamente, respondendo por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, nao
tendo os mesmos nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 72 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos somente serdo recebidos pela CONTRATANTE apds atendimento de
todas as condig¢Oes estabelecidas neste contrato.

Clausula 82 - DAS PENALIDADES
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8.1. O atraso na prestacdo dos servicos podera sujeitar a vencedora a multa de mora,
garantida a defesa prévia ao interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, na seguinte forma:

8.1.1. Atraso de até 30 (trinta) dias: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
calculada sobre o valor global do contrato, por dia, €;

8.1.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias: multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
calculada sobre o valor global do contrato, por dia;

8.2. A inexecucao total ou parcial do ajuste poderd acarretar aplicacao de penalidades.

8.3. Pela inexecugao total:

8.3.1. Adverténcia;

8.3.2. Multa de 30% (trinta por cento) calculada sobre o valor global do contrato;

8.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagcbes e impedimento de contratar
com a administracdo publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, e;

8.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes depois de decorrido o prazo da san¢do com base
no subitem anterior.

8.4. Pela inexecucdo parcial:

8.4.1. Adverténcia;

8.4.2. Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global do contrato;

8.4.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com a administragdo publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, €;

8.4.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes depois de decorrido o prazo da san¢ao com base
no subitem anterior.

8.5. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, nas hipdteses de
adverténcia, multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o total da obrigagdo
ndo cumprida, ou suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica, e de 10 (dez) dias Uteis na hipdtese de declaracado de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica.

8.6. As penalidades aqui previstas sdo auténomas e suas aplicagées cumulativas serdo
regidas pelo artigo 87, §s 22 e 39, da Lei Federal N2: 8.666/93 e alterac¢des.

8.7. O valor das multas aplicadas sera devidamente corrigido pelo INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, apurado e publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, em vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que vier a substitui-lo, a critério da
CONTRATANTE, até a data de seu efetivo pagamento, e recolhido aos cofres publicos, dentro de 03
(trés) dias Uteis da data de sua cominagdo, mediante guia de recolhimento oficial.

Clausula 92 - DA RESCISAO

9.1. Este contrato sera rescindido total ou parcialmente pela CONTRATANTE, de pleno
direito, em qualquer tempo, isento de qualquer 6nus ou responsabilidade, independentemente de agdo,
notificacdo ou interpelagdo judicial, sem que a CONTRATADA, assista o direito a qualquer indenizagao,
se esta:

9.1.1. Falir, entrar em recuperacdo judicial ou extrajudicial, tiver a sua empresa
dissolvida ou deixar de existir;
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9.1.2. Transferir, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia autorizacao da
CONTRATANTE;

9.1.3. Sem justa causa (a critério da CONTRATANTE), suspender a prestacdo dos
SEervigos;

9.1.4. Agir com dolo ou culpa ou mediante simulagdo ou fraude na execu¢dao do
contrato;

9.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa, de acordo com o disposto no artigo 80, da Lei Federal N2: 8.666/93 e alteracdes.

Clausula 102 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Serd mantido o equilibrio econ6mico-financeiro original do contrato conforme
prescreve a Lei Federal N2: 8.666/93 e alteracbes, a ser recomposto no indicado pelos precos vigentes
na data da apresentacdo da proposta, ou de formulacdo dos precos a que esta se referir, ou ainda da
ultima revisdo caso esta tenha envolvido pactuagdo de novos precos, inclusive contra os efeitos nocivos
da inflagdo, utilizando-se como parametro de reajustes, indices de correcdo monetaria oficiais.

Clausula 112 - DO SUPORTE LEGAL

11.1. Este contrato é regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:

11.1.1. Constituicdo Federal;

11.1.2. Lei Organica Municipal;

11.1.3. Decreto Municipal 1.543/2014, de 01/08/2014;

11.1.4. Lei Federal N2: 8.666/93 e posteriores alteragdes;

11.1.5. Demais disposi¢des legais passiveis de aplicagdo, inclusive subsidiariamente, os
principios gerais de Direito.

Clausula 122 - DO GESTOR DO CONTRATO

12.1. O presente contrato sera gerido pelo Dr. Jodo Marcelo de Paiva Agostini, Diretor
Administrativo, portador do RG 30.321.805-8/SSP/SP e do CPF 277.259.428-90, nos termos do artigo 67
da Lei de LicitacGes, ao qual competira zelar pela perfeita execugdo do pactuado.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execucgdo
do ajuste, o gestor do contrato dara ciéncia a CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem
como das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.

12.3. Todo e qualquer dano decorrente da inexecucdo, parcial ou total deste contrato,
ainda que imposto a terceiros, sera de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, garantida a
ampla defesa e o contraditério.

12.4. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugao
do ajuste, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aqueles provenientes de vicio redibitério,
como tal definido pela Lei Civil.

12.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto
contratado, caso os mesmos afastem-se das especificagdes do edital, seus anexos e da proposta da
CONTRATADA.

Clausula 132 - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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13.1. A despesa originada por esta contratacao serd suportada pelas seguintes dotacdes
orcamentdrias:

13.1.1. Classificagdo: 02.02.03 04.122.0006.2009 (40) 339039 — Outros Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica;

13.1.2. Classificagdo: 02.02.13 17.512.0021.2037 (173) 339039
Terceiros — Pessoa Juridica;

13.1.3. Classificagdo: 02.02.09 12.361.0013.2027 (125) 339039
Terceiros — Pessoa Juridica;

13.1.4. Classificagdo: 02.02.08 12.365.0012.2026 (109) 339039
Terceiros — Pessoa Juridica.

13.2. As dotagOes orcamentdrias acima elencadas sdo constantes do orgamento-
programa para o exercicio econémico e financeiro de 2020 e as correspondentes para os exercicios
futuros, em caso de prorrogacdo contratual.

Outros Servicos de

Outros Servicos de

Outros Servicos de

Clausula 142 - DO PRAZO CONTRATUAL E SUA GARANTIA

14.1. O contrato tera seu prazo de validade inicialmente estipulado até 31 de dezembro
de 2020, contados da data da sua celebracdo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses
corridos e consecutivos, por tratar-se de servicos de natureza continuada, nos moldes do disposto no
inciso I, do artigo 57, da Lei Federal N2: 8.666/93 e alteracbes, se for de interesse das partes,
preservando sempre o interesse publico, mediante aviso prévio escrito.

14.2. Para assinatura e garantia de execuc¢do deste contrato a CONTRATADA apresentara

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do ajuste que sera reforcada
sempre que necessario.

14.2.1. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada apds o término do prazo do
contrato, desde que todas as obrigagdes estejam satisfeitas, mediante solicitagdo por escrito.

Clausula 152 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. N3o serd permitida a prestacdo dos servicos sem que a CONTRATANTE emita,
previamente, a respectiva autorizagao.

15.2. Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 79, da Lei Federal N2: 8.666/93, bem
como outros dispositivos legais previstos na aludida Lei.

15.3. Para os casos omissos neste contrato prevalecerdo as condi¢des e exigéncias da
respectiva licitacdo e demais disposi¢cdes em vigor.

15.4. A CONTRATADA assume a exclusiva responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
dos encargos trabalhistas e dos encargos previdencidrios advindos da legislacdo vigente e futura, sendo
que o pessoal por ela designado para trabalhar na execugao do objeto deste contrato, ndo terd vinculo
empregaticio algum com a CONTRATANTE.

15.5. Fica expressamente proibida a subcontratagao total do objeto deste contrato.

15.6. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do presente contrato.

15.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste contrato, bem como o0s casos omissos
serdao solucionadas pelo Departamento Administrativo, ouvidos os drgaos técnicos especializados, ou
profissionais que se fizerem necessarios.
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15.8. Prevalecerd o presente contrato no caso de haver divergéncias entre ele e os
documentos eventualmente anexados.

15.9. Fica eleito o Foro desta Comarca de Piracicaba/SP para solucdo em primeira
instancia, de quaisquer questdes suscitadas na execucdao deste contrato ndo resolvidas
administrativamente.

15.10. Lido e achado conforme assinam este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, as partes e testemunhas.

Carlos Alberto Lisi

Prefeito Municipal — Contratante Contratada
Testemunhas:
Marta Regina Barrichello Lucas Salvador Spada
RG 23.867.500-2 RG 40.192.002-1
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO — CONTRATO - TCESP

CONTRATANTE: Municipio de Saltinho/SP; CONTRATADA: ;
CONTRATO: __ /2020; PROCESSO ADMINISTRATIVO: __ /2020; LICITAGAO: Pregao Presencial 10/2020;

OBJETO: prestacdao de servicos complementares continuados com dedicagdo exclusiva de Auxiliar de Limpeza,
Ajudante de Obras Civis e Telefonista, com fornecimento de mao de obra devidamente uniformizada e dotada dos
equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislagdo, para atender as necessidades da contratante;
ADVOGADO/N®2 OAB: Dr. Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini — OAB/SP 252.707.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagcdes de interesse, Despachos e
DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados,
em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do 01/2011 do TCESP;
c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;
d) Qualquer alteracdo de endereco, residencial, eletronico ou telefones de contato devera ser comunicada pelo
interessado, peticionando no processo.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Saltinho/SP, ___de de 2020.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Carlos Alberto Lisi; Cargo: Prefeito Municipal; Telefone: (19) 3439-7800;

CPF: 048.688.088-50; RG: 16.658.894-5/SSP/SP; Data de Nascimento: 28/09/1964;

Endereco residencial completo: Rua de Todos os Santos, 998, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-009;
E-mail institucional: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br; E-mail pessoal: carloslisi@terra.com.br;

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:

Nome: Carlos Alberto Lisi; Cargo: Prefeito Municipal; Telefone: (19) 3439-7800;

CPF: 048.688.088-50; RG: 16.658.894-5/SSP/SP; Data de Nascimento: 28/09/1964;

Endereco residencial completo: Rua de Todos os Santos, 998, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-009;
E-mail institucional: gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br; E-mail pessoal: carloslisi@terra.com.br;

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: ; Cargo: ; Telefone

CPF: ; RG:

Endereco residencial completo: ;
E-mail institucional: ; E-mail pessoal: ;
Assinatura:
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