Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PREGAO PRESENCIAL 04/2022 - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
complementares continuados com dedicacdo exclusiva de fonoaudiologia e psicologia, com
fornecimento de profissionais devidamente inscritos nos respectivos conselhos de classe, para
atender as necessidades da contratante.

1.2. Os dados pessoais constantes deste termo de referéncia estdo sujeitos as
politicas de tratamento da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD - Lei Federal 13.709/2018 O
envio de dados e informagdes por este ou outro meio, implica expresso consentimento,
concordancia e autorizacdo para tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio de
Saltinho e compartilhamento desses dados com os servidores, com a finalidade especifica de
cotacdo, eventual e futura contratacdo, bem como gestdo/fiscalizacdo do contrato.

1.3. Conforme a Lei Municipal 672/2018, o municipio possui somente uma vaga
de fonoaudidlogo para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo que a referida
profissional ocupante do emprego estd afastada para tratamento de saude até 21/12/2022,
conforme comunicado do INSS juntado no prontuario da mesma (Matricula 462).

1.4. Como a Unica vaga estd ocupada pela servidora afastada, a demanda pelos
servicos de fonoaudiologia esta represada, tanto na area da salde, como na educagdo, sendo
necessaria a disponibilizacdo de pelo menos 02 (dois) profissionais com carga hordria de 30
(trinta) horas semanais, com vistas a esgotar a fila e normalizar a agenda de atendimentos.

1.5. Conforme a Lei Municipal 672/2018, o municipio possui somente 02 (dois)
profissionais de psicologia (Matriculas 580 e 664), para uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais cada, sendo um lotado na salde e o outro na promogao social, sendo necessaria a
disponibilizacdo de pelo menos mais um psicélogo, para atender na educacdo, area que esta
com uma demanda crescente, principalmente em fun¢do dos efeitos psicoldgicos danosos da
pandemia de COVID-19.

2. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

2.1. Foi estimada a necessidade da disponibilizacdo das seguintes fung¢des, horario
de trabalho e estimativa de postos:

Fungdes Horario de Trabalho (previsao) Estimativa de Postos de Trabalho
Fonoaudidlogo; 8:00 as 11:00 - 13:00 as 16:00 02
Psicélogo; 8:00 as 11:00 - 13:00 as 16:00 01
03

2.2. Os locais de prestagdo dos servigos serao os seguintes:
2.2.1. 01 (um) fonoaudiélogo e 01 (um) psicologo, que deverdo atender nos
seguintes locais, em forma de rodizio:

Ordem Unidades Escolares Enderecos
01 EMEI Gelsomina Atandsio Cassano; Rua Pedro Guitt, 420, Centro;
02 CIEMS Nossa Senhora Aparecida; Rua Eugénio Furlan, 345, Bairro Nossa Senhora Aparecida |;
03 CIEMS Professor Roque Névio Fioravante; Rua Fermiano Rodrigues da Silva, 151, Centro;
04 EMEI Professor Lucio Ferraz de Arruda; Rua Jodo Antdnio Mendes, 479, Bairro Nossa Senhora Aparecida Il;
05 Departamento de Educagdo; Rua José Torrezan, 1475, Jardim Torrezan;
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2.2.2. 01 (um) fonoaudidlogo, que deverd atender na Unidade Mista de Saude
“Wanderlei Moacyr Torrezan”, localizada a Rua Professor Paulo da Silva Coelho, 637, Centro,
Saltinho/SP.

2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DAS FINALIDADES E DEMANDAS NECESSARIAS:

3.1. A realidade educacional brasileira, os programas e politicas publicas, o
principio democratico da Educacdo para Todos, que favorece o processo de inclusdao, bem
como o entendimento de que os processos voltados a promocado de salude estdo atrelados a
gualidade de ensino, caracterizam a importancia da interlocucdo entre as dareas da
fonoaudiologia educacional.

3.2. O processo de ensino/aprendizagem é complexo e requer o olhar de uma
equipe multiprofissional a qual através de avaliacdes e diagnostico compreenda as demandas
e promova intervenc¢des que auxiliem o aluno a se desenvolver. Para melhor atender os alunos
da rede municipal de ensino e contribuir para o desenvolvimento educacional, sera oferecido
atendimento de fonoaudiologia educacional aos alunos que apresentam dificuldade de fala,
leitura ou escrita, visando melhorar a qualidade de ensino e a contribuicdo para o
desenvolvimento escolar e social dos estudantes.

3.3. A atuacdo da fonoaudidloga é ampla e de grande importancia no processo
educacional. Além do acompanhamento com os alunos, sdo realizados trabalhos com os
educadores, no sentido de utilizar técnicas que os auxiliem de uma maneira diferenciada na
pratica, assim que sdo capazes de detectar possiveis disturbios e fazer os devidos
encaminhamentos a rede de apoio.

3.4. O processo de ensino/aprendizagem envolve pelo menos 03 (trés) dimensdes:
o docente, o aluno e a escola. E neste cendrio que o psicélogo educacional atua, seja nas
instituicdes formais ou informais, com o objetivo de colaborar para a compreensdo e para a
mudan¢a do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre
as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

3.5. O Sistema Unico de Satde (SUS) é constituido pelo conjunto de agdes e
servicos de saude, prestados por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e
municipais, da administragdo direta e indireta e das funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

3.6. O SUS é o sistema que organiza a estrutura de saude brasileira, tendo como a
porta de entrada do usudrio no SUS somente uma Unidade Mista de Saude. A UMS é de
responsabilidade de gerenciamento do municipio, ou seja, de cada Prefeitura brasileira. Para
facilitar o acesso do usuario, 0 municipio mapeia a area de atuagdo de cada UBS por bairro ou
regido e desenvolve estratégias para atender as demandas existentes.

3.7. ldentifica-se hoje que Saltinho demanda a continuacdo de um trabalho na
especialidade de fonoaudiologia na Atenc¢do Basica de Saude:

ANO QUANTIDADE MEDIA/MES

2017 627 52,3

2018 600 50,0

2019 607 50,6
2020* (Pandemia) 163 13,6
2021* (Pandemia) 90 10,0
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3.8. A prestacdo de servicos de ambito da saude, para atuar na Atenc¢do Primaria e
Especializada — com foco em Fonoaudiologia, no apoio aos usudrios do SUS, no
desenvolvimento de ag¢Ges de promocgado, prevencdo, avaliacdo e reabilitagdo na assisténcia
dos pacientes — e de seus familiares — com necessidades relacionadas a transtornos na area da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala
e da voz, conforme descrito abaixo:

3.8.1. Atencdo Basica — Rede Cegonha: Acompanha o pré e pds-natal de bebes
saudaveis, de risco ou com comprometimentos, por meio do apoio ao aleitamento materno e
ao desenvolvimento das habilidades de alimentagdo e comunicagao. Realiza a Triagem
Auditiva Neonatal e Teste da Linguinha;

3.8.2. Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas: Realiza a
atencdo, de forma integral, aos usudrios com doencas crénicas, com ac¢des de promocao,
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, realibiltacdo, reducao de
danos e manutencdo da saude, a exemplo dos trabalhos de retaguarda o os cuidados
paliativos.

3.8.3. Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia: Realiza avaliacdo e reabilitacdo
fonoaudioldgica em pessoas portadoras de deficiéncia auditiva, visual, intelectual e motora,
contribuindo para a qualidade de vida e diminuicdo dos agravos em todos os ciclos de vida.

3.8.4. Rede de Atencdo Psicossocial: Matriciamento e intervengbes junto as
populagdes em situacdo de vulnerabilidade social com o objetivo de promover a saide mental
e evitar segregacdo e isolamento, por meio de estratégias facilitadoras de comunicacgao.
Realiza ac¢Ges de acolhimento, convivéncia e inclusdo soclal, mediando a comunicagao.

3.8.5. Rede de Urgéncia e Emergéncia: Responsavel pela avaliacdo e reabilitacdo
fonoaudioldgica em casos de acidente vascular cerebral, disfagia, entre outros, para minimizar
complicagdes clinicas, tais como: pneumonias, desnutricio e alteragdes de comunicagdo
decorrentes de quadros neurolégicos.

3.9. Sendo assim cabe a cada municipio oferecer aos usudrios uma estrutura
minima de a¢les de promogdo, preven¢do, avaliagdo e reabilitagdo na assisténcia dos
pacientes em Fonoaudiologia.

4. DAS JUSTIFICATIVAS:

4.1. A contratante prevé a execugdo indireta das atividades acima descritas, em
face de ndo haver no quadro permanente disponibilidade de vagas da natureza ou fungao dos
descritos neste termo de referéncia, e em razdo da necessidade de serem realizados os
servicos com qualidade e presteza, faz-se imprescindivel a contratacdo de servicos de
terceiros.

5. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

5.1. Para a execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO:

Funcao CBO Registro da Categoria
Fonoaudidlogo; 2238-10 | Conselho Federal de Fonoaudiologia;
Psicélogo (educacional); 2515-05 | Conselho Federal de Psicologia;
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5.2. Fonoaudidlogo:

5.2.1. A contratada devera colocar a disposicdo da contratante colaboradores
admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a
realizacdo dos servicos de fonoaudiologia.

5.2.2. A contratante fornecera todo os materiais, insumos, equipamentos e
estrutura fisica necessarios ao desempenho da funcdo/tarefa/atividade.

5.2.3. S3do requisitos para o desempenho das atribuicdes:

5.2.3.1. Comunicag¢ao com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

5.2.3.2. Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel
com a funcdo a ser desempenhada;

5.2.3.3. Possuir ensino superior completo em fonoaudiologia para realizar as
seguintes atividades: promover andlises no contexto escolar para proporcionar sondagens na
escrita em grupo e observar estratégias junto aos professores; atuar no processo de inclusdo
escolar de alunos que apresentem necessidades pedagdgicas especiais; ajudar na elaboracao
de técnicas que oferecam ao estudante uma experiéncia satisfatéria diante do medo de se
comunicar de forma efetiva; orientar os pais, professores e demais profissionais da rede sobre
as demandas e intervengoes realizadas, visando com isso um trabalho efetivo na melhoria do
processo de aprendizagem; realizar diagnostico institucional; realizar atendimento individual;
realizar atendimento em grupo; desenvolver atividades de prevencdo e terapéuticas;
encaminhar o individuo ou a familia a Rede Intersetorial; articular com o Servico de Politicas
Publicas Setoriais; efetuar a referéncia e contrarreferéncia; construir, junto aos usudrios e/ou
familiares o Plano Terapéutico Individual; promover eventos de sensibilizacdo e mobilizacdo
social; planejar, monitorar e avaliar os processos de trabalho; trabalhar o matriciamento da
rede; registrar os atendimentos e a¢gdes em prontuarios; elaborar oficios; elaborar relatérios;
fornecer dados quali-quantitativos aos érgdos competentes; participar de reunido de equipe;
efetuar contato e atendimento telefénico; realizar visita domiciliar, se necessario; participar de
capacitacao e atividades de qualificagdo profissional; realizar treinamentos em Fonoaudiologia
para a rede, se necessdrio; participar de a¢des de mobilizagdo e comunitdrias; realizar o
levantamento da demanda; identificar demandas relacionadas ao processo de aprendizagem;
propor a¢des que atendam as demandas emergentes; atuar na elaborag¢do, planejamento,
avaliagdo, execugdo e no controle das politicas publicas com referéncia a esfera em que atua
(educagdo ou saude).

5.2.4. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos
colaboradores/empregados ndo pode prejudicar a prestacdo dos servicos, devendo a
contratada possuir em seu quadro, empregados/colaboradores qualificados e habilitados, a
fim de substituir o empregado titular em situagdes adversas.

5.3. Psicélogo:

5.3.1. A contratada devera colocar a disposicdo da contratante colaboradores
admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a
realizacdo dos servicos de psicologia escolar.

5.3.2. A contratante fornecera todo os materiais, insumos, equipamentos e
estrutura fisica necessarios ao desempenho da funcgio/tarefa/atividade.

5.3.3. Sado requisitos para o desempenho das atribuicdes:

5.3.3.1. Comunicacdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

5.3.3.2. Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel
com a funcgdo a ser desempenhada;
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5.3.3.3. Possuir ensino superior completo em psicologia para realizar as seguintes
atividades: com a aprovagdo da Lei Federal 13.935/2019, que “dispde sobre a prestacdo de
servicos de psicologia escolar e de servigo social nas redes publicas de educagao basica” foi
possivel pensar em a¢bes que garantissem o atendimento no ambito educacional. Para tanto
cabe ao psicélogo educacional colaborar para a melhoria do clima institucional, através da
compreensdo e da mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais. Através de
pesquisas, diagndsticos propde intervencdes psicopedagdgica individuais ou em grupo. Cabe
ao psicélogo educacional participar também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do
ensino.

5.3.4. A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos
colaboradores/empregados ndo pode prejudicar a prestacdo dos servicos, devendo a
contratada possuir em seu quadro, empregados/colaboradores qualificados e habilitados, a
fim de substituir o empregado titular em situacdes adversas.

6. DOS OBJETIVOS DA FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL:

6.1. O objetivo do trabalho é garantir que o aluno/educador tenha suporte
fonoaudioldgico no processo de ensino aprendizagem e melhorias no ensino/aprendizagem.

6.2. Para tanto, cabe ao profissional contratado:

6.2.1. Identificar as demandas da equipe escolar, dos familiares e dos alunos, por
andlise individual ou coletiva.

6.2.2. Elencar aspectos fonoaudioldgicos relacionados ao processo educativo;

6.2.3. Identificar fatores que possam afetar a salde da coletividade escolar;

6.2.4. Observar o ambiente fisico escolar em relagdo ao ruido, iluminacao,
acessibilidade, entre outros.

6.2.5. Contribuir com a elaboracdo e o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagégico;

6.2.6. Planejar agdes com o grupo gestor e a equipe técnica pedagdgica;

6.2.7. Desenvolver agdes educativas e pedagdgicas para apoio e efetivagdo da
aprendizagem na perspectiva da inclusdo e do respeito a diversidade humana;

6.2.8. Oferecer suporte as atividades em sala regular e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério
da Educacgdo;

6.2.9. Otimizar o processo de alfabetizagdo e letramento destacando as
interrelagBes dos processos de linguagem, audicdo, fala, leitura e escrita;

6.2.10. Orientar atividades de promoc¢do da comunicacdo oral e escrita a serem
desenvolvidas pelos educadores;

6.2.11. Contribuir com o processo de alfabetizacdo e letramento levando em
conta as normativas vigentes para a Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental,
as especificidades do processo educativo e as diferentes metodologias educacionais;

6.2.12. Promover acbes de saude para a comunidade escolar, como por exemplo a
saude vocal e auditiva dos professores e alunos;

6.2.13. Fomentar o didlogo entre secretarias de salude, educagdo, assisténcia
social, entre outras, contribuindo para a integralidade de atendimento ao individuo e ao
trabalho em rede;

6.2.14. Intermediar campanhas que envolvam a otimiza¢do da comunicag¢do e da
aprendizagem no ambito educacional;
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6.2.15. Estabelecer as prioridades de a¢Ges, de acordo as possibilidades e recursos
de cada realidade bem como definir o planejamento estratégico, estabelecendo metas, prazos
e responsaveis pela execucdo das agoes;

6.2.16. Colaborar de forma integrada com o planejamento educacional;

6.2.17. Intermediar o didlogo entre familiares ou responsaveis, escola e os
servicos de atendimento clinico externo para encaminhamentos e acompanhamentos de
alunos e professores;

6.2.18. Participar de reunides com representantes das secretarias de educacao e
de outros érgaos, com a comunidade ou grupos representativos desta, sempre que necessario;

6.2.19. Realizar estudos de caso, com os educadores envolvidos, a equipe
multiprofissional e, se necessario, com a familia ou responsdveis.

6.2.20. Realizar visitas itinerantes as unidades escolares, de maneira sistematica, a
fim de verificar e acompanhar a execucdo das acoes planejadas e os indicadores educacionais.

6.2.21. Os servicos deverdo ser desempenhados por profissional com ensino
superior completo em fonoaudiologia educacional, apto a atuar no ambito educacional, de
preferéncia com experiéncia de atuacdo em servicos de educacdo; que esteja devidamente
credenciado no respectivo 6rgdo de classe (CRFa).

6.2.22. A presente contratacdo tem por finalidade atender alunos e/ou
educadores que sejam da rede municipal de ensino de Saltinho.

7. DOS OBJETIVOS DA FONOAUDIOLOGIA NA REDE DE SAUDE PUBLICA:

7.1. O objetivo de trabalho é propor um plano de intervencdo para facilitar o
desenvolvimento de ag¢bes de promocdo, prevencdo, avaliacdo e reabilitagdo com
necessidades relacionadas a transtornos na drea da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz, na assisténcia dos pacientes — e
de seus familiares — com as necessidades acima relacionadas.

7.2. Para tanto, cabe ao profissional contratado:

7.2.1. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagado
escrita e oral, voz e audi¢do;

7.2.2. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao
oral e escrita, voz e audi¢do;

7.2.3. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do;

7.2.4. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

7.2.5. Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

7.2.6. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

7.2.7. Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

7.2.8. Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autdrquicos e mistos;

7.2.9. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;

7.2.10. Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou
mistos no campo da Fonoaudiologia;

7.2.11. Participar da Equipe de Orientacdao e Planejamento, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

7.2.12. Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo;
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7.2.13. Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitdria pelo

curriculo.

7.2.14. Ao Fonoaudidlogo é permitido, ainda, o exercicio de atividades vinculadas
as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de
linguagem, efetivamente realizado.

7.2.15. Os servicos deverdao ser desempenhados por profissional com ensino
superior completo em fonoaudiologia, de preferéncia com experiéncia de atuacdo em Disfagia;
gue esteja devidamente credenciado no respectivo érgado de classe (CRFa).

7.2.16. A presente contratacdo tem por finalidade atender individuos e/ou
familias que sejam encaminhadas para prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na
area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos
padrdes da fala e da voz.

8. DOS OBIJETIVOS DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

8.1. O objetivo de trabalho é garantir que o aluno/educador tenha suporte
psicoldgico no processo de ensino aprendizagem, visando a melhoria e qualidade do mesmo.

8.2. Para tanto, cabe ao profissional contratado:

8.2.1. Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos
da psicologia escolar que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

8.2.2. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;

8.2.3. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealiza¢do e o exercicio da cidadania consciente;

8.2.4. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao
professor-aluno, em situagGes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem
e o desenvolvimento;

8.2.5. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensio
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagdo e reconstru¢dao do projeto pedagdgico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

8.2.6. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacGes interpessoais, bem
como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados;

8.2.7. Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relagées do mercado de trabalho;

8.2.8. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar, aos servi¢os de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico
e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;
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8.2.9. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia escolar
educacional.

8.2.10. Os servicos deverdao ser desempenhados por profissional com ensino
superior completo em psicologia escolar, apto a atuar no ambito educacional, de preferéncia
com experiéncia de atuacdo em servicos de educacdo; que esteja devidamente credenciado no
respectivo orgdo de classe (CRP);

8.2.11. A presente contratacdo tem por finalidade atender alunos e/ou
educadores que sejam da rede municipal de ensino de Saltinho/SP.

9. DA INSPECAO DOS SERVICOS:

9.1. A contratada devera inspecionar os postos de servicos, através de
supervisores, no minimo uma vez por més, em dias e periodos alternados, quando far3,
obrigatoriamente, contato com o Gestor do Contrato, para aviso de sua supervisdo e troca de
informacbes sobre a prestacdo dos servicos, ou a qualquer tempo, quando solicitado pela
contratante.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1. A contratada obriga-se a:

10.1.1. Executar os servicos conforme especificacGes deste termo de referéncia,
da sua proposta e do contrato celebrado, com a alocacdo dos empregados/colaboradores
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade
necessarias para a execug¢do dos servigos;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo, a critério da
contratante;

10.1.3. Manter os empregados/colaboradores nos horarios predeterminados pela
contratante;

10.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissao de seus colaboradores, empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a contratante ou a terceiros;

10.1.5. Utilizar colaboradores/empregados habilitados e com conhecimentos dos
servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6. Manter pessoal habilitado e disponivel para a realizagdo dos servigos;

10.1.7. Instruir seus colaboradores/empregados, no inicio da execugdo contratual,
guanto a obtengdo das informacgbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.1.7.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

10.1.7.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os colaboradores/empregados;

10.1.7.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;
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10.1.8. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util
do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°, I, da Lei Complementar 123/2006, caso se trate
de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributdrio que
venha a incidir na vedacdo do artigo 17, Xll, da mesma Lei;

10.1.9. Apresentar a contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
referida comunicacdo, o respectivo comprovante;

10.1.10. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao desta, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

10.1.11. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o colaborador/empregado posto a servico da contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao gestor do contrato;

10.1.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica aos seus
colaboradores/empregados, inclusive obrigagdes relativas a distribuicdo de cestas basicas, vale
alimentacgdo, vale refeicdo, vale transporte, dentre outras, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a contratante;

10.1.13. Efetuar o pagamento dos saldrios e demais obriga¢des acessérias dos
seus empregados/colaboradores alocados na execu¢do contratual mediante depdsito bancério
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante;

10.1.14. N3o permitir que o colaborador/empregado designado para trabalhar em
um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.1.15. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela contratante e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

10.1.16. Atender de imediato as solicitagdes da contratante quanto a substitui¢ao
dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste termo de referéncia;

10.1.17. Instruir seus colaboradores/empregados quanto a necessidade de acatar
as orienta¢Oes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, sem
poder de subordinagao;

10.1.18. Instruir seus colaboradores/empregados a respeito das atividades a
serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcgao;

10.1.19. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;

10.1.20. Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias (INSS), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e beneficios dos colaboradores/empregados colocados a disposi¢cdo da contratante;

10.1.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;
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10.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na respectiva
licitagao;

10.1.23. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obriga¢des assumidas, sem a anuéncia da contratante;

10.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de cesta bdsica, vale
alimentacdo, vale refeicdo ou vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto deste termo
de referéncia, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do
artigo 57, da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracdes.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

11.1. A contratante obriga-se a:

11.1.1. Proporcionar todas as condicbes para que a contratada possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacgdes deste termo de referéncia e do
contrato decorrente;

11.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
colaboradores/empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.1.5. N3o permitir que os colaboradores/empregados da contratada realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagdo trabalhista;

11.1.6. Pagar a contratada o valor resultante da presta¢do do servi¢o, na forma do
contrato, podendo reter temporariamente os pagamentos nos casos em que a contratada
atrasar o pagamento dos saldrios de seus colaboradores/empregados, bem como atrasar
outros beneficios que eles tenham direito, tais como fornecimento de cestas basicas, vale
alimentacgdo, vale refeigdo, vale transporte, dentre outros;

11.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas pela contratada, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na respetiva licitacdo;

11.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na prestacdo dos servicos pela contratada,
tais como:

11.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto;

11.1.8.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcgdo especifica para a qual o colaborador/empregado foi
contratado.

12. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS (FACULTATIVA):
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12.1. A contratante podera adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
parte do pagamento mensal a contratada, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparacao.

12.2. A contratante podera reter 5% (cinco por cento) do valor de cada medicdo
mensal, que sera depositada numa conta corrente aberta especificamente para essa finalidade
em um banco de primeira linha, de forma a garantir, pelo menos de forma parcial, os
pagamentos de rescisOes, indenizacbes, obrigacdes sociais, dente outros, dos
colaboradores/empregados da contratada quando do encerramento do contrato.

12.2.1. O recurso originado pela retengdo serd aplicado em um fundo conservador
para garantir sua integridade frente as perdas inflacionarias.

12.2.2. Ao final da contratacao e desde que todas as obrigacdes estejam saldadas
pela contratada aos seus colaboradores/empregados, a contratante liberara os valores retidos,
devidamente acrescidos dos ganhos obtidos no mercado financeiro, através de depdsito em
conta corrente da contratada.

12.2.3. A contratada deverd apresentar todas as certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativa com validade em vigor, para fins de comprovacdo de quitacdo de
obrigaces assumidas, a saber:

12.2.3.1. Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais ou pela
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida da Uniao,
inclusive Seguridade Social;

12.2.3.2. Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pelo municipio sede
da contratada;

12.2.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

12.2.3.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13. DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

13.1. A contratante deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao
dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente designado.

13.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar
a autoridade responsdvel para que esta promova a adequag¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais
previstos no § 19, do artigo 65, da Lei de Licitagdes.

13.3. O representante da contratante anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando
for o caso.

13.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges
técnicas, vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
contratante ou de seus agentes e prepostos.

13.5. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange as seguintes rotinas:
fiscalizar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas; verificar o cumprimento das obrigagdes
contratadas; verificar se ha necessidade de refazer servigos; conferir se o trabalho didrio estd a
contento; registrar ocorréncias; avaliar resultados da contratada.
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13.6. Segue em anexo as planilhas de custos estimativas (Anexos IA e IB), por tipo
de funcdo, que deverdo ser preenchidas respeitando todas as regras da CLT, bem como o
convencionado pelo sindicato representativo de cada categoria na regido de Piracicaba/SP.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS:

14.1. A despesa média estd estimada em RS 379.812,00 para 12 (doze) meses
corridos e consecutivos de contratacdo, conforme cotagdes estimativas juntados ao processo:

Item | Quantidade | Unidade Fungio RS Unitario RS Total
01 02 Pessoas | Fonoaudidlogo; 10.832,50 | 21.665,00
02 01 Pessoa | Psicdlogo; 9.986,00 9.986,00

_ Valor Global Mensal RS 31.651,00

Fonte: 05 (cinco) cotacBes de mercado, conforme cdpias juntadas ao processo.

Saltinho/SP, 24 de janeiro de 2022.

Professor Amarildo José Rodrigues
Diretor do Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social
Portaria 1.607/2021 - educacao@saltinho.sp.gov.br

Patricia Ruschel
Diretora do Departamento de Saude
Portaria 1.605/2021 - direcao.saude@saltinho.sp.gov.br
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITO
DE HABILITACAO

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima descrita, por intermédio de seu representante legal
abaixo identificado e assinado, para cumprimento do previsto no inciso VI
do artigo 42 da Lei Federal 10.520/2002, de 17/07/2002, e no subitem 9.1
do Edital do Pregdo Presencial 04/2022, declara expressamente que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital desta
licitacao.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera ser entregue ao pregoeiro separadamente dos
envelopes (Proposta Financeira e Documentos de Habilitacdo) exigidos
nesta licitagao.
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

Objeto: prestacdo de servicos complementares continuados com dedicacdao exclusiva de
fonoaudiologia e psicologia, com fornecimento de profissionais devidamente inscritos nos
respectivos conselhos de classe, para atender as necessidades da contratante.

Dados cadastrais da proponente (pessoa juridica):

Razdo Social

Endereco

Municipio/UF CEP

Telefone ( ) CNPJ (MF)

Inscrigao Municipal E-mail Institucional
Banco * Agéncia/Conta Corrente

*Preferencialmente Banco do Brasil (001)

Item | Quantidade | Unidade Fungio RS Unitéario RS Total
01 02 Pessoas | Fonoaudidlogo;
02 01 Pessoa | Psicdlogo;
| | Valor Globaiensarrs (NN |
Tributos Incidentes Mensalmente — Emissao de Nota Fiscal Eletr6nica Percentual
IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica; %
CSLL — Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido; %
PIS — Programa de Integrac¢do Social; %
COFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social; %
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; %
Total; %
Prazo de validade desta proposta financeira: ( ) dias corridos e consecutivos;
Prazo de inicio dos servigos: ( ) dias corridos e consecutivos apds a

celebragdo do respectivo contrato;

Condicdes de pagamento: ( ) dias corridos apds o encerramento de cada més
civil, comprovando-se a regular prestacao dos servigos;

a) Declaramos expressamente e sob as penas da lei que esta proposta financeira contém
precos completos, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto
desta licitacdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

b) Declaramos expressamente e sob as penas da Lei que o objeto ofertado por nossa empresa
atende as caracteristicas do termo de referéncia, conforme as planilhas de composi¢do de
custos para cada fungdo em anexo.
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c) Declaramos expressamente e sob as penas da lei que concordamos que dados pessoais
constantes desta proposta estdo sujeitos as politicas de tratamento da Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD - Lei Federal 13.709/2018. O envio de dados e informacgGes por este ou outro
meio, implica nosso expresso consentimento, concordancia e autorizacdo para tratamento de
nossos dados pessoais e compartilhamento desses dados com os gestores/servidores da
contratante e gestores/colaboradores da contratada, com a finalidade especifica de
participacdo neste certame e todos os demais procedimentos decorrentes.

Dados cadastrais do representante legal (pessoa fisica):

Nome Completo:

Cédula de Identidade RG: CPF:
Nacionalidade: Estado Civil:
Data de Nascimento: E-mail pessoal:
Endereco Residencial:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
SUPERVENIENTE A HABILITACAO

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio de seu representante legal
abaixo descrito e assinado, declara expressamente que até a presente
data inexistem fatos impeditivos da habilitacdo desta empresa no
presente procedimento licitatdrio.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaragdao devera ser inserida no envelope de Documentos de
Habilitagao.
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio do seu representante legal
abaixo descrito e assinado, declara, para fins do disposto no inciso V do
artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, de 21/06/1993, acrescido pela Lei
Federal 9.854/99, de 27/10/1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz ( ).

(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos de
Habilitagao.
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO VI - TERMO DE CREDENCIAMENTO

A licitante:

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

Representada por:

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
E-mail pessoal: Celular:
Credencia:

Credenciado:
Cédula de Identidade RG: CPF:
E-mail pessoal: Celular:

Para representd-lo junto a Prefeitura do Municipio de Saltinho na sessdao de
julgamento do Pregdo Presencial 04/2022, podendo formular lances verbais e praticar
todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas
as fases do referido certame licitatorio.

Local e Data:
Carimbo e Assinatura:

Credenciar-se conforme o item 08 do instrumento convocatério, com firma
devidamente reconhecida do representante legal da empresa.
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO VII - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO
CONFORME MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Razdo Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

Declaro expressamente, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

a) Esta proposta foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outra licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

b) A intencdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer outra
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

c) Esta licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outra licitante ou interessada, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatdrio;

d) O conteudo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outra licitante ou interessada, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatdrio antes da adjudicacdo do objeto;

e) O conteldo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgdo publico antes
da abertura oficial das propostas; e

f) O representante legal da licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Declaro, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negdcios de forma a coibir
fraudes, corrupgdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica,
nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal 12.846/2013 e ao Decreto Estadual
60.106/2014, tais como:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

Il — Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV — No tocante a licitagcdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica;

V — Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de Orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
drgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaragdo devera ser inserida no envelope de Documentos de Habilitacdo.
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ANEXO VIIl - MINUTA DO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SALTINHO E
A EMPRESA xxxxxxxxx VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES
CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE FONOAUDIOLOGIA E PSICOLOGIA

DATA: __ de de 2022.
PRAZO: até 31/12/2022, com possibilidade de prorrogacdo.

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 2022: RS , considerando a dezembro.

LICITACAO: Pregado Presencial 04/2022.
CONTRATO: /2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: /2021.

Clausula 12 - DAS PARTES

1.1. O Municipio de Saltinho (www.saltinho.sp.gov.br), inscrita com CNPJ
66.831.959/0001-87, com sede a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP:
13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, representada neste ato pelo Chefe do Poder Executivo,
Hélio Franzol Bernardino, brasileiro, solteiro, empresdario, portador do RG 47.678.393-
8/SSP/SP e do CPF 316.478.088-55, correio eletronico de  mensagens
gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br, residente e domiciliado a Avenida 07 de setembro,
1419, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, adiante designado simplesmente CONTRATANTE;

1.2. A empresa , inscrita com CNPJ , com sede a
Rua/Avenida , ___, Bairro, / , CEP: ___ , Telefone () , correio
eletronico de mensagens, adiante designada simplesmente CONTRATADA, por seu
representante legal, , nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF

e do RG , residente e domiciliado a Rua/Avenida _ ,

/___, CEP: , ajustam o seguinte:

Clausula 22 - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos complementares
continuados com dedicacdo exclusiva a CONTRATANTE, nas areas de fonoaudiologia e
psicologia, com fornecimento de profissionais devidamente inscritos nos respectivos
conselhos de classe, para atender as necessidades da contratante CONTRATANTE, nos
termos do estabelecido pelo “Anexo | — Termo de Referéncia” ao edital de Pregao Presencial
04/2022, que fica fazendo parte integrante e indissocidvel do presente instrumento,
independente de transcricao.

2.2. Este contrato sera gerido sob o regime de demanda.

Clausula 32 - DOS PRECOS

3.1. Os servigos serdao remunerados nas importancias abaixo descritas, na qual
se incluem, além do lucro, as despesas de mao de obra, seguros, impostos, taxas, manutengao,
transporte, alimentagdo, despesas de expediente, e quaisquer outras despesas que estejam
direta ou indiretamente, relacionadas com a execuc¢ao do objeto deste contrato.
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Item | Quantidade | Unidade Fungio RS Unitario RS Total
01 02 Pessoas | Fonoaudidlogo;
02 01 Pessoa | Psicélogo;
IR votor Globai wiensarrs (NN |
3.2. Estima-se uma despesa de RS para o exercicio de 2022.

Clausula 42 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente pela tesouraria da
CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA, através de depdsito ou transferéncia eletronica
no Banco , agéncia , conta corrente , até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da regular prestacdo dos servicos (considerando o més civil, de 01 a 30/31 de
cada més), apds a emissdo da Nota Fiscal Eletronica correspondente, que devera ser
acompanhada do relatdrio escrito dos servigos prestados no periodo (medigdo mensal).

4.2. Juntamente com a nota fiscal eletrénica mensal e o relatério de medigdo
dos servicos prestados, a CONTRATADA devera encaminhar a tesouraria da CONTRATANTE os
seguintes documentos (em forma de cépia reprografica ou digital), com prazo de validade em
vigor, sem o0s quais, o pagamento nao sera autorizado:

4.2.1. CND - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida da Unido (Fazenda Federal), inclusive Seguridade Social (INSS);

4.2.2. CND - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios Ndo Inscritos
na Divida Ativa e CND - Certiddao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sdo Paulo (Fazenda Estadual);

4.2.3. CND - Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios (Fazenda Municipal);

4.2.4. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS — Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo;

4.2.5. CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.2.6. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e/ou
extrajudicial expedida pelo Tribunal de Justica do Estado;

4.2.7. Certiddo de que ndo consta impedimentos para celebrar contratos e
participar de licitagdes emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

4.2.8. Copia da folha de pagamento mensal, do contrato de trabalho ou outro
equivalente na forma da lei, onde constem os nomes dos funcionarios/empregados/
colaboradores da CONTRATADA que trabalharam na prestacdo dos servicos, objeto do
presente contrato;

4.2.9. Copia dos comprovantes dos recolhimentos das obrigacGes sociais e
patronais instituidas por lei, decorrentes da prestacdo dos servicos objeto do presente
contrato.

4.2. A CONTRATANTE, através da tesouraria, fard as retencées dos valores
correspondentes as obrigacdes previdencidrias, tributdrias e fiscais, conforme o caso, de
acordo com a legislacdo que disciplina a matéria, sendo que, as guias dos valores retidos serdo
devidamente recolhidas e encaminhadas suas copias reprograficas a CONTRATADA.

4.2.1. A CONTRATADA devera recolher aos cofres da CONTRATANTE o valor
correspondente ao ISS — Imposto Sobre Servicos, calculado em 2% (dois por cento) sobre o
valor do faturamento mensal, que devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, uma vez que o fato gerador do imposto é a prestacao dos
servicos integralmente no territério do municipio de Saltinho/SP.
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4.3. Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos, feriados ou
pontos facultativos, o mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente sem qualquer
incidéncia de correcdo monetaria ou reajuste.

4.4. No caso de a CONTRATANTE atrasar os pagamentos, estes serdo
atualizados financeiramente “pro rata dies”, pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, apurado e publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em
vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que vier a substitui-lo, a critério da
CONTRATANTE.

Clausula 52 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A prestagdo dos servigos sera iniciada pela CONTRATADA somente apds a
autorizacdo pela CONTRATANTE, nos termos do que estabelece o “Anexo | — Termo de
Referéncia”, que faz parte integrante e indissociavel do presente ajuste.

5.2. A CONTRATANTE podera, no decorrer da execucdo do contrato, alterar a
quantidade, para mais ou para menos, do objeto da contratacdo, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias a
contratada, bem como liberar as ordens de servico por etapas, nos moldes do § 19, do artigo
65, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Clausula 62 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar o0s servicos por seus
colaboradores/empregados habilitados, mantendo em sua direcdo um preposto com poderes
para representa-la ficando a indicacdo deste, sujeito a prévia aprovacdao da CONTRATANTE.

6.2. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que é a Unica e exclusiva
responsavel por danos ou prejuizos que possam causar a CONTRATANTE, coisas ou pessoas de
terceiros, em decorréncia da prestacdao dos servigos, correndo as suas expensas, sem
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagdo que tais danos ou
prejuizos, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente, sendo obrigada a
executar os reparos de vicios que porventura venham a ser notados como decorrentes da
empreitada.

6.3. A CONTRATADA compromete-se a reforcar e/ou substituir os seus
recursos de pessoal, se for constatada a sua inadequacgao para realizar o objeto deste contrato.

6.4. A CONTRATADA obriga-se a permitir a fiscalizagdo municipal.

6.5. A CONTRATANTE poderd em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los a seu critério, quando ndo
forem considerados satisfatérios, devendo a CONTRATADA refazé-los as suas expensas.

6.6. Cabera a CONTRATADA:

6.6.1. Observar as especificacées do termo de referéncia, bem como as Leis,
Regulamentos e Posturas Federais, Estaduais e Municipais, relativas aos servigos, cumprindo
imediatamente as intimag0es e exigéncias das respectivas autoridades;

6.6.2. Providenciar e selecionar ao seu exclusivo critério, e contratar, em seu
nome, a mao de obra necessaria a execu¢do do objeto, seja ela especializada ou nao, técnica
ou administrativamente, respondendo por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
sociais, ndo tendo os mesmos nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

Clausula 72 — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS FACULTATIVAS
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7.1. A CONTRATANTE podera reter 5% (cinco por cento) do valor de cada
medicdo mensal, que sera depositada numa conta corrente aberta especificamente para essa
finalidade em um banco de primeira linha, de forma a garantir, pelo menos de forma parcial,
os pagamentos de rescisGes, indenizacbes, obrigacGes sociais, dente outros, dos
colaboradores/empregados da CONTRATADA quando do encerramento do contrato.

7.1.1. O recurso originado pela retencdo serda aplicado em um fundo
conservador para garantir sua integridade frente as perdas inflacionarias.

7.1.2. Ao final da contratacdo e desde que todas as obrigacGes estejam
saldadas pela CONTRATADA aos seus colaboradores/empregados, a CONTRATANTE liberara os
valores retidos, devidamente acrescidos dos ganhos obtidos no mercado financeiro, através de
depdsito em conta corrente da CONTRATADA.

7.1.3. A CONTRATADA deverad apresentar todas as certidGes negativas ou
positivas com efeito de negativa com validade em vigor, para fins de comprovacao de quitacao
de obrigacdes assumidas, a saber:

7.1.3.1. Certiddao de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais ou pela
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida da Unido,
inclusive Seguridade Social;

7.1.3.2. Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pelo municipio
sede da CONTRATADA;

7.1.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

7.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Clausula 82 - DAS PENALIDADES

8.1. O atraso na prestacao dos servigcos poderd sujeitar a vencedora a multa de
mora, garantida a defesa prévia ao interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, na seguinte
forma:

8.1.1. Atraso de até 30 (trinta) dias: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
calculada sobre o valor global do contrato, por dia, €;

8.1.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias: multa de 0,4% (zero virgula quatro por
cento) calculada sobre o valor global do contrato, por dia;

8.2. A inexecuc¢do total ou parcial do ajuste poderd acarretar aplicagdo de

penalidades.

8.3. Pela inexecucado total:

8.3.1. Adverténcia;

8.3.2. Multa de 30% (trinta por cento) calculada sobre o valor global do
contrato;

8.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacGes e impedimento de
contratar com a administracdo publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, e;

8.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes
depois de decorrido o prazo da sangao com base no subitem anterior.

8.4. Pela inexecugado parcial:

8.4.1. Adverténcia;

8.4.2. Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global do contrato;

8.4.3. Suspensdo temporaria de participacdao em licitagcdes e impedimento de
contratar com a administragdo publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, €;
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8.4.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes
depois de decorrido o prazo da san¢do com base no subitem anterior.

8.5. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, nas hipoteses
de adverténcia, multa de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o total
da obrigacdo ndo cumprida, ou suspensdo tempordria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo publica, e de 10 (dez) dias Uteis na hipdtese de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica.

8.6. As penalidades aqui previstas sdao autdbnomas e suas aplicacbes
cumulativas serdo regidas pelo artigo 87, §s 22 e 39, da Lei Federal N2: 8.666/93 e alteracdes.

8.7. O valor das multas aplicadas serd devidamente corrigido pelo INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor, apurado e publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, em vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que vier
a substitui-lo, a critério da CONTRATANTE, até a data de seu efetivo pagamento, e recolhido
aos cofres publicos, dentro de 03 (trés) dias Uteis da data de sua cominac¢do, mediante guia de
recolhimento oficial.

Clausula 92 - DA RESCISAO

9.1. Este contrato serd rescindido total ou parcialmente pela CONTRATANTE,
de pleno direito, em qualquer tempo, isento de qualquer 6nus ou responsabilidade,
independentemente de ac¢do, notificacdo ou interpelacdo judicial, sem que a CONTRATADA,
assista o direito a qualquer indenizagdo, se esta:

9.1.1. Falir, entrar em recuperacao judicial ou extrajudicial, tiver a sua empresa
dissolvida ou deixar de existir;

9.1.2. Transferir, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

9.1.3. Sem justa causa (a critério da CONTRATANTE), suspender a prestagdo
dos servigos;

9.1.4. Agir com dolo ou culpa ou mediante simulagdo ou fraude na execugao
do contrato;

9.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa, de acordo com o disposto no artigo 80, da Lei Federal N2: 8.666/93 e
alteragoes.

Clausula 102 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E REAJUSTE INFLACIONARIO

10.1. Sera mantido o equilibrio econémico-financeiro original do contrato
conforme prescreve a Lei Federal N2: 8.666/93 e alteracdes, a ser recomposto no indicado
pelos precos vigentes na data da apresentacdo da proposta, ou de formulacdo dos precos a
que esta se referir, ou ainda da ultima revisdo caso esta tenha envolvido pactuacdo de novos
precos, inclusive contra os efeitos nocivos da inflacdo, utilizando-se como parametro de
reajustes, indices de correcdo monetaria oficiais.

10.2. Serd admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econémica
financeira inicial do contrato, desde que tal se dé em razdo de fato notério e superveniente
devidamente documentado.

25
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

10.3. A revisdo dos precos contratados sé podera ser efetuada na hipdtese de
ocorrer comprovadamente, desequilibrio econébmico financeiro que possa comprometer a
relagdo contratual, sempre com o parecer circunstanciado do Departamento de Assuntos
Juridicos, mediante solicitagdo escrita e fundamentada da CONTRATADA.

10.4. O pedido de revisdo deverd estar acompanhado de documentos que
comprovem a variagao de precos do mercado (atual e a da época da apresentagao da proposta
financeira).

10.5. Quando tratar-se de reajuste inflacionario, o calculado sera realizado em
conformidade com a legislacdo vigente, e de acordo com a seguinte férmula:

R=Pox[(INPC) - 1]

INPCo

10.5.1. R = prego com reajuste;

10.5.2. Po = preco inicial do servico no més de apresentacdo da proposta
financeira ou preco do servico no més de aplicacdo do ultimo reajuste;

10.5.3. INPC/INPCo = variacdo do INPC/IBGE, ocorrida entre o més de
apresentacdo da proposta financeira e o més de aplicacdo do reajuste.

10.6. A atualizacdo dos pregos por reajuste inflacionario sera processada a
cada periodo completo de 12 (doze) meses corridos e consecutivos, tendo como referéncia o
més de apresentacdo da proposta financeira.

Clausula 112 - DO SUPORTE LEGAL

11.1. Este contrato é regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:

11.1.1. Constituicdo Federal;

11.1.2. Lei Organica Municipal;

11.1.3. Decreto Municipal 1.543/2014, de 01/08/2014;

11.1.4. Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracdes;

11.1.5. Demais disposi¢cdes legais passiveis de aplicagdo, inclusive
subsidiariamente, os principios gerais de Direito.

Clausula 122 - DOS GESTORES DO CONTRATO

12.1. O presente contrato serd gerido pelo senhor Amarildo José Rodrigues,
portador do CPF 253.381.468-78, Diretor do Departamento de Educag¢ao e Desenvolvimento
Social, nomeado pela Portaria 1.607/2021; Genival Anselmo Maziero, portador do CPF
032.661.788-40, ocupante do empego permanente de Chefe da Divisdo de Ensino e pela
senhora Patricia Ruschel, Diretora do Departamento de Salde, nomeada pela Portaria
1.605/2021, portadora do RG 23.521.980-0 e do CPF 121.188.728-60, nos termos do artigo 67 da
Lei de LicitagOes, aos quais competird zelar pela perfeita execucdo do pactuado, em
conformidade com o previsto na proposta da CONTRATADA, no termo de referéncia e neste
instrumento.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na
execucdo do ajuste, os gestores do contrato dardo ciéncia a CONTRATANTE do sucedido,
fazendo-o por escrito, bem como das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha
ou defeito apontado.

12.3. Todo e qualquer dano decorrente da inexecugao, parcial ou total deste
contrato, ainda que imposto a terceiros, serd de Unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, garantida a ampla defesa e o contraditério.
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12.4. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecu¢des ou
desconformidades havidas na execucdo do ajuste, ai incluidas imperfeicGes de natureza
técnica ou aqueles provenientes de vicio redibitdrio, como tal definido pela Lei Civil.

12.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o
objeto contratado, caso os mesmos afastem-se das especificacdes do edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

Clausula 132 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. A despesa originada por esta contratacdo serd suportada pelas seguintes
dotacdes orcamentarias:

13.1.1. Classificagdo: 02.02.09 12.361.0012.2027 (138) 339039 - Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Ensino Fundamental, conforme faculta a Lei Federal
14.276/2021, de 27/12/2021, que alterou a Lei Federal 14.113/2020, que regulamenta o
FUNDEB;

13.1.2. Classificagdo: 02.02.06 10.301.0008.2017 (237) 339039 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fundo Municipal de Saude.

13.2. As dotac¢Oes acima elencadas possuem saldo suficiente e sdo constantes
do orgcamento-programa para o exercicio econémico e financeiro de 2022 e as
correspondentes para os demais exercicios futuros em caso de prorrogacgdo contratual.

Clausula 142 - DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Este contrato tera seu prazo de validade inicialmente estipulado até
31/12/2022, contados da data da emissdo da primeira Ordem de Servico, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses corridos e consecutivos, por tratar-se de servigos de
natureza continuada, nos moldes do disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei Federal N2:
8.666/93 e alteragdes, preservando sempre o interesse publico, mediante aviso prévio escrito.

14.1.1. As ordens de servigos poderdo ser dadas por etapas, de forma integral
ou parcial, na medida das necessidades, respeitando sempre, o interesse publico.

Clausula 152 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. N3o sera permitida a prestagdo dos servicos sem que a CONTRATANTE
emita, previamente, a respectiva autorizagao.

15.2. Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 79, da Lei Federal N2:
8.666/93, bem como outros dispositivos legais previstos na aludida Lei.

15.3. Para os casos omissos neste contrato prevalecerdo as condi¢bes e
exigéncias da respectiva licitacdo e demais disposicdes em vigor.

15.4. A CONTRATADA assume a exclusiva responsabilidade pelo pagamento
dos salarios, dos encargos trabalhistas e dos encargos previdencidrios advindos da legislacdo
vigente e futura, sendo que o pessoal por ela designado para trabalhar na execucdo do objeto
deste contrato, ndo tera vinculo empregaticio algum com a CONTRATANTE.

15.5. Fica expressamente proibida a subcontratacao parcial ou total do objeto
deste contrato, sem a anuéncia escrita e expressa da CONTRATANTE.

15.6. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do presente contrato.
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15.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste contrato, bem como os casos
omissos serdo solucionadas pelo Departamento Administrativo, ouvidos os érgdos técnicos
especializados, ou profissionais que se fizerem necessarios.

15.8. Prevalecerd o presente contrato no caso de haver divergéncias entre ele
e os documentos eventualmente anexados.

15.9. Fica eleito o Foro desta Comarca de Piracicaba/SP para solugdo em
primeira instancia, de quaisquer questdes suscitadas na execucdo deste contrato nao
resolvidas administrativamente.

15.10. Lido e achado conforme assinam este instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, as partes e testemunhas.

Hélio Franzol Bernardino

Prefeito Municipal — Contratante Contratada
Testemunhas:
Marcelo Montebello Lucas Salvador Spada
RG 18.130.548-3/SSP/SP RG 40.192.002-1°/SSP/SP

Aprovado pelo Departamento de Assuntos Juridicos.

Dr. Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
Advogado - OAB/SP 252.707 — Portaria 1.597/2021
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO — CONTRATO — TCESP- LC 01

CONTRATANTE: Municipio de Saltinho/SP; CONTRATADA: ; CONTRATO: __/2022; PROCESSO
ADMINISTRATIVO: _ /2022; LICITACAO: Pregdo Presencial 04/2022; OBJETO: prestacdo de servicos
complementares continuados com dedicagdo exclusiva nas areas de fonoaudiologia e psicologia, para
atender as necessidades da contratante; ADVOGADO: Dr. Jorge Eduardo Vasconcellos Zangarini —
OAB/SP 252.707 — juridico@saltinho.sp.gov.br.

Pelo presente termo, nds, abaixo identificados:

1. Estamos ciente de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
despachos e decisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolu¢do 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do TCESP, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar 709, de
14/01/1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 22 das Instru¢des 01/2020,
conforme “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” anexa;

e) E de exclusiva responsabilidade da contratada manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por notificados para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacgdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Saltinho/SP, ___de de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: Hélio Franzol Bernardino; Cargo: Prefeito Municipal; CPF: 316.478.088-55;

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Hélio Franzol Bernardino; Cargo: Prefeito Municipal; CPF: 316.478.088-55;

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pela CONTRATANTE:
Nome: Hélio Franzol Bernardino; Cargo: Prefeito Municipal; CPF: 316.478.088-55;

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: ; Cargo: ; CPF: ;

Assinatura:
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PREGAO PRESENCIAL 04/2022

ANEXO IX - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

Razdo Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio de seu representante
legal, declara, para os devidos fins do disposto na Lei Complementar 123/06 e
posteriores alteracdes, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da Lei,
que esta empresa, na presente data, enquadra-se como:

() ME - Microempresa, conforme inciso |, do artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006 e posteriores alteragdes.

( ) EPP —Empresa de Pequeno Porte, conforme inciso Il, do artigo 3°, da
Lei Complementar 123/2006 e posteriores alteracées.

Declaro ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do
§ 4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006 e posteriores alteracdes.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: ‘ CPF:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera vir preferencialmente acompanhada da Certiddo Simplificada
expedida pela Junta Comercial do Estado ou anotacdo do Registro Civil no Cartério de
Pessoa Juridica, comprovando seu enquadramento, com data ndo superior a 60
(sessenta) dias corridos e consecutivos da data marcada para a entrega dos envelopes
com documentos de habilitacdo e proposta financeira ou outra equivalente no caso de
MEI. Os documentos deverdo ser entregues fora dos envelopes 01 (um) — Proposta
Financeira e 02 (dois) — Documentos de Habilitacdo, preferencialmente junto com o
credenciamento.
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