Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PREGAO PRESENCIAL 09/2023

De conformidade com a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, por
solicitagdo do Departamento Administrativo, torna publico que fara realizar licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial 09/2023, do tipo menor preco, cujo objeto estd definido
abaixo, o qual observara os preceitos de direito publico e, em especial, as disposi¢cdes da Lei
Federal 10.520/2002, de 17/07/2002, Lei Federal 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteracdes,
Leis Complementares 123/2006 e 147/2014; Decreto Federal 3.555/2000, de 08/08/2000; e,
Decreto Municipal 1.543/2014, de 01/08/2014, Decreto Municipal 2.146/2023, de 27/03/2023,
qgue dispde sobre o marco temporal de transicdo dos regimes juridicos de contratacoes
publicas para a plena aplicacdo da Lei Federal 14.133/2021 e da outras providéncias; e Medida
Proviséria 1.167/2023, de 31/03/2023, que altera a Lei Federal 14.133/2021, para prorrogar a
possibilidade de uso da Lei Federal 8.666/93, da Lei Federal 10.520/2002, e dos artigos 12 a
artigo 47-A da Lei Federal 12.462/2011, subordinado as condicdes e exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos.

A sessdo de processamento desta licitacdo sera realizada e conduzida pelo
pregoeiro efetivo ou pela pregoeira substituta e equipe de apoio, nomeados através da
Portaria 1.713/2023, de 04/05/2023, cuja cdpia segue em anexo.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei e
qgue possua CNAE - Cddigo e Descricdo das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte
objeto: prestagdo de servigos de realizagdo do Concurso Publico 01/2023 de provas escritas
objetivas com questdes inéditas de multipla escolha para 36 (trinta e seis) empregos
publicos disponibilizados em cada pasta, provas praticas e titulos para os empregos publicos
que couber, autorizado pela Portaria 1.722/2023, conforme especificagdes constantes do
“Anexo | - Termo de Referéncia”, que faz parte integrante e indissocidvel desse edital.

1.2. Os dados pessoais tratados por forca deste edital e seus anexos estdo em
conformidade com as politicas de tratamento da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD - Lei
Federal 13.709/2018. O envio de dados pessoais, por este ou outro meio, tem como base legal
a execuc¢do de eventual contratacdo (fase pré-contratual), podendo assim o Municipio de
Saltinho/SP tratar os dados pessoais recebidos, bem como compartilhar esses dados com os
Departamentos e o6rgdos governamentais competentes, com a finalidade especifica de
recebimento de proposta; contratacdo; e gestdo/fiscalizagdo do contrato.

2. DA ABERTURA

2.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo
pregoeiro, de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste edital.

2.1.1. Data e horario maximo para protocolo dos envelopes com as propostas
financeiras e documentos de habilitacdo: até 8:50 horas (horario de Brasilia/DF) do dia
14/07/2023;

2.1.2. Data e horario do credenciamento e inicio da sessdo de lances: as 9:00
horas (horario de Brasilia/DF) do dia 14/07/2023;

2.1.3. Local: Pagco Municipal, Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO NA LICITACAO
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3.1. Poderdo participar desta licitacdo quaisquer interessados que atendam as
exigéncias e condi¢Ges estabelecidas por este edital.

3.2. E condicdo essencial para a participacdo na presente licitacio a
apresentacao pelas licitantes, mediante protocolo, diretamente no Pagco Municipal, na data e
horario indicados no item 2 deste edital, da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de
Habilitagdo, nos moldes do modelo contido no Anexo Il deste edital, bem como dos
DOCUMENTOS e PROPOSTA FINANCEIRA, em 02 (dois) envelopes, separados, opacos,
indevassaveis, fechados e numerados, contendo em sua parte externa o nome da empresa
proponente e seu endere¢co, bem como o nimero da presente licitacdo e ainda a indicacao
correspondente ao seu conteudo, a saber:

Municipio de Saltinho/SP;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP;
Departamento Administrativo;

Envelope 01 (um) — Proposta Financeira;

Pregdo Presencial 09/2023;

Dados da Empresa Licitante:

Razdo Social:

Endereco Completo:

Telefone:

CNPJ:

Municipio de Saltinho/SP;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP;
Departamento Administrativo;

Envelope 02 (dois) — Documentos de Habilitacao;
Pregdo Presencial 09/2023;

Dados da Empresa Licitante:

Razdo Social:

Endereco Completo:

Telefone:

CNPJ:

3.2.1. A licitante ME — Microempresa ou EPP — Empresa de Pequeno Porte que
desejar gozar dos beneficios da Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, devera
comprovar seu porte mediante a apresentagdo de requerimento (conforme Anexo IX),
juntando documento que comprove a condi¢gdo de ME ou EPP (preferencialmente a Certiddo
Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado ou anotag¢do do Registro Civil no Cartério
de Pessoa Juridica, comprovando seu enquadramento, com data ndo superior a 60 (sessenta)
dias corridos e consecutivos da data marcada para a entrega dos envelopes com documentos
de habilitagdo e proposta financeira ou outra equivalente no caso de MEI).

3.2.2. O referido documento deverd estar fora dos envelopes N2: 01 (um) —
Proposta Financeira e N2: 02 (dois) — Documentos.

3.3. Em nenhuma hipodtese serdo recebidos os envelopes contendo a proposta
financeira e a documentacéao, posteriormente ao prazo limite estabelecido neste edital.

3.4. Nao poderao participar:

3.4.1. Consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo,
visto que o objeto ndo é complexo a ponto de se recomendar esforgos cooperativos;
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3.4.2. Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas
perante a administracdo publica (apenadas, inabilitadas ou impedidas de participar em
licitagdes por ato do Poder Publico), direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, cuja
situacdo atualizada podera ser pesquisada a qualquer tempo nos enderecos eletronicos
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados e https://contas.tcu.gov.br;

3.4.3. Empresas impedidas e suspensas de licitar e/ou contratar com 6rgdos da
administracdo publica, nos termos do inciso lll, do artigo 87, da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes, do artigo 72 da Lei Federal 10.520/02 e da Siumula 51 do TCESP;

3.4.4. Empresas que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial,
exceto nos casos em que o plano de recuperacdo ja tenha sido homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula 50 do TCESP;

3.4.5. Empresas que possuam entre seus socios, servidor deste drgao licitante.

3.5. A ndo observancia das alineas anteriores por parte da empresa ensejard as
san¢des e penalidades legais aplicaveis.

4. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar os termos deste edital por irregularidade, protocolizando fisicamente no Paco
Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP ou através do correio
eletronico licitacoes@saltinho.sp.gov.br, com confirmacgdo de recebimento, até 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para a realizagdo do Pregdo, cabendo ao pregoeiro decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Demais informacg&es/esclarecimentos poderdo
ser obtidas pelo telefone (19) 3439-7800 (ramal 31) ou pelo correio eletrénico acima.

4.2. Nao serdo reconhecidas as impugnacdes interpostas depois de vencidos os
respectivos prazos legais.

4.3. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, sera designada nova data
para a realizagdo do certame.

5. DA APRESENTAGAO DA DECLARAGAO, DA PROPOSTA FINANCEIRA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO.

5.1. Cada licitante devera apresentar os seguintes documentos:

5.1.1. Declaragdo, separada de qualquer dos envelopes relacionados no
subitem abaixo, declarando que cumpre os requisitos de habilitacdo para o presente certame
licitatorio, conforme exigido no subitem 9.1;

5.1.2. Envelope 01 (um): Proposta Financeira; e

5.1.3. Envelope 02 (dois): Documentos de Habilitacdo.

5.2. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderao
ser apresentados no original ou por cdpia com autenticacdo preferencialmente procedida por
tabelido, pelo pregoeiro ou por servidor integrante da equipe de apoio; ou pela juntada das
folhas de 6rgdo da imprensa oficial onde tenham sido publicados.

5.2.1. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo,
compreendendo os documentos referentes a proposta financeira e a habilitacdo e seus
anexos, deverao ser apresentados no idioma oficial do Brasil.

5.2.2. Quaisquer documentos, necessarios a participagdo no presente certame
licitatério, apresentados em lingua estrangeira, deverao ser autenticados pelos respectivos
consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelidgo ou notdrio do pais de origem,
que tiver reconhecido a firma do emitente de tais documentos, além de serem traduzidos para
o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.
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5.2.3. A autentica¢do, quando feita pelo pregoeiro ou por servidor integrante
da equipe de apoio, podera ser efetuada, em horario de expediente, no Paco Municipal, a
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas, até o dia util imediatamente anterior a data fixada para a realizagdo do Pregao,
(com base na Lei Federal 13.726/2018, de 08/08/2018).

5.2.3.1. Nenhum documento serd autenticado durante a sessdo de julgamento,
com excecao dos documentos necessdrios ao credenciamento do licitante, conforme item 8.3
deste edital.

5.2.4. O CNPJ indicado nos documentos da proposta financeira e da habilitacao
deverd ser do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da
presente licitagao.

6. DA PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 01)

6.1. O envelope 01 (um) devera conter a proposta financeira da licitante, que
deverd atender aos seguintes requisitos:

6.1.1. Ser apresentada conforme Anexo Il a este edital ou em formulario
proprio contendo as mesmas informacdes, datada e assinada, em uma via, no idioma oficial do
Brasil, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, constando o preco expresso em reais (RS);

6.1.2. Apresentar os precos completos, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta;

6.1.3. Constar prazo de validade das condigbes propostas ndo inferior a 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de apresentacao da proposta financeira;

6.1.4. Razdo social da licitante, nimero de inscricio no CNPJ do
estabelecimento da empresa que efetivamente ird atender o objeto desta licitagdo, enderego
completo, telefone e enderego eletrénico (e-mail) para contato;

6.1.5. Prazo de inicio dos servigos e de conclusdo dos servigos;

6.1.6. Condicdes de recebimento das inscri¢des, diretamente do candidato;

6.1.7. Declaragao escrita expressa, datada e assinada pelo representante legal
da licitante que o objeto ofertado pela empresa, atende, rigorosamente, as caracteristicas
necessarias arroladas no objeto desta licitagao;

6.1.8. Declaragdo expressa, datada e assinada pelo representante legal da
licitante, indicando uma das modalidades de garantia para execug¢do contratual a ser prestada
por ocasido de sua celebragdo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado
do contrato, optando por uma das modalidades previstas no “caput” e § 12 e 29, do artigo 56,
da Lei Federal 8.666/93 e alteracoes;

6.1.9. Declaragdo expressa, datada e assinada pelo representante legal da
licitante que a proposta financeira contém pregos completos, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto da licitagdo, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, tarifa bancaria e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado;

6.1.10. Declaracao expressa, datada e assinada pelo representante legal da
licitante que concorda que dados pessoais constantes da proposta estdo sujeitos as politicas
de tratamento da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD - Lei Federal 13.709/2018. O envio
de dados e informagbes por este ou outro meio, implica expresso consentimento,
concordancia e autorizagdao para tratamento de nossos dados pessoais e compartilhamento
desses dados com os gestores/servidores da contratante e gestores/colaboradores da
contratada, com a finalidade especifica de participagdo neste certame e todos os demais
procedimentos decorrentes.
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6.2. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo
impressa e na proposta especifica, prevalecerao as da proposta. Ocorrendo discrepancia entre
o valor unitario e total para os itens do objeto deste edital, sera considerado o primeiro.

6.3. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

6.4. A proposta financeira sera considerada completa abrangendo todos os
custos necessarios a execucao do objeto.

6.5. Serdo desclassificadas as propostas financeiras que nao atendam as
exigéncias do ato convocatério.

6.6. A proposta financeira devera limitar-se ao objeto desta licitagao, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou quaisquer outras condi¢cdes nao previstas
no edital.

6.7. Em nenhuma hipdtese podera ser alterada a proposta apresentada, seja
guanto ao preco, condi¢cdes de recebimento das inscricdes, prazos ou outra condi¢cdo que
importe em modificacdo dos termos originais.

6.8. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo das
propostas implica submissdo a todas as condig¢des estipuladas neste edital e seus anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagdio mencionada no preambulo
deste edital.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE 02)

7.1. A licitante, cujo objeto social e CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades
Econ6micas deverdo ser compativeis com o objeto licitado, devera apresentar dentro do
Envelope 02, os documentos relacionados a seguir:

7.2. Habilitagao Juridica:

7.2.1. A documentacgao relativa a habilitagao juridica da empresa, cujo objeto
social devera ser compativel com o objeto licitado, consistird em:

7.2.1.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial; ou

7.2.1.2. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor e alteragdes subsequentes, devidamente registrados;

7.2.1.3. No caso de S/A: O ato constitutivo e altera¢es subsequentes deverdo
vir acompanhados de documentos de eleicao de seus administradores, em exercicio;

7.2.1.4. Para Sociedade Civil (sociedade simples): Inscricdo do ato constitutivo
e alteragdes subsequentes, devidamente registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

7.2.1.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil:
Decreto de autorizacdo e ato constitutivo registrado no érgao competente.

7.2.2. Os documentos de habilitacdo juridica se tiverem sido apresentados
para o credenciamento deste Pregdo, nao precisardo constar do Envelope 02 — Documentos de
Habilitacao.

7.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.3.1. A licitante devera apresentar os documentos correspondentes ao
estabelecimento com que pretende firmar o contrato, matriz (sede) ou a filial (domicilio);

7.3.1.1. E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos,
exceto prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) e
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), quando houver recolhimento centralizado
desses tributos;

7.3.2. A documentacado relativa a Regularidade Fiscal consistira em:
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7.3.2.1. Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda (www.receita.economia.gov.br);

7.3.2.2. Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal e/ou
Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado;

7.3.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal ou
outra prova equivalente, na forma da Lei (Cédigo Tributario Nacional):

7.3.2.3.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada
pela apresentacdao da Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais ou pela
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida da Unido,
inclusive  Seguridade Social, expedidas pela Secretaria da Receita Federal
(www.receita.economia.gov.br), com prazo de validade em vigor;

7.3.2.3.2. A regularidade para com a Fazenda Municipal deverda ser
comprovada por Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pelo Municipio em que o
estabelecimento estiver situado, com prazo de validade em vigor;

7.3.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, através da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade, com prazo de
validade em vigor, emitido pela Caixa Econ6mica Federal (www.caixa.gov.br);

7.3.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, com prazo de
validade em vigor, nos moldes do que estabelece a Lei Federal 12.440/2011, de 07/07/2011
(www.tst.jus.br);

7.3.3. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa;

7.3.3.1. Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo em que
conste a existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em que tenha
sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou depdsito de
seu montante integral, ou reclamacbes e recursos, nos termos das leis reguladoras do
processo tributdrio administrativo ou concessao de medida liminar em mandado de seguranga.

7.4. Qualificagao Técnica:

7.4.1. Comprovagdo de capacidade técnica operacional da empresa (pessoa
juridica) para a execugdo de servicos semelhantes ao objeto desta licitagdo, pertinente e
compativel, nas mesmas caracteristicas desta, observadas as parcelas de maior relevancia,
mediante a apresentacdao de atestados, que deverdao ser devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes (conselho da categoria ao qual a licitante estiver inscrita),
conforme Sumula 24/TCESP. Para avaliagdo e validagdo dos atestados de capacidade
operacional apresentados, serdo levados em conta, como parcelas de maior relevancia, os
seguintes itens:

Descri¢cdao dos Servigos No minimo Unidade
7.4.1.1. Prestacdo de servigos de realizagdo de concurso 18 Cargos/Empregos
publico ou processo seletivo similar;
7.4.1.2. Prestacdo de servigos de realizacdo de concurso 1.500 Candidatos
publico ou processo seletivo similar.

|II

7.4.2. Entende-se por “pertinente” e “compativel” servicos semelhantes
realizados de modo equivalente ao constante do objeto, de forma concomitantemente, ou
seja, numero minimo de candidatos + nimero minimo de inscritos, nos termos da Sumula
25/TCESP.

7.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
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7.5.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedida pelos cartérios distribuidores da sede da pessoa juridica;

7.5.1.1. Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do
plano de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor;

7.5.1.2. As licitantes podem obter a certiddo no endereco eletronico
www.esaj.tjsp.jus.br, caso estejam situadas no Estado de Sdo Paulo;

7.5.2. Balancgo patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado
na forma da Lei, que comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancete ou balanco provisério, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data em que requereu o registro, tomando
como base a variacdo ocorrida no periodo, utilizando-se o INPC/IBGE, ou outro indicador que
venha a substitui-lo, a critério dessa Prefeitura;

7.5.3. Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o balango patrimonial
assim apresentado, cuja copia reprografica devera estar autenticada em cartério, na junta
comercial ou na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da Instru¢do Normativa
DREI/SGD/ME 82, de 19/02/2021, editada pelo Ministério da Economia; Secretaria Especial de
Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital; Departamento Nacional de Registro Empresarial
e Integracdo; bem como das demais alteracBes subsequentes, ou autenticada de forma
eletronica (com recibo de entrega que possa ser verificado através de acesso via web) através
da ECD — Escrituracdo Contabil Digital, por meio do SPED — Sistema Publico de Escrituracao
Digital, que desobriga qualquer outra autenticacdo, nos termos do § 2°, do artigo 78-A do
Decreto 1.800/96, de 30/01/1996:

7.5.3.1. Sociedade regida pela Lei Federal 6.404/76 (S/A): cépia reprografica da
publicacdo no Diario Oficial ou em jornal de grande circulagao;

7.5.3.2. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada (LTDA/EIRELI): cépia
reprografica do livro diario, inclusive com os termos de abertura e de encerramento, cdpia
reprografica do balango patrimonial e das demonstragdes de resultados ou através do
ECD/SPED;

7.5.3.3. Sociedade sujeita ao regime estabelecido na Lei Federal 9.317/96
(ME/EPP/SIMPLES): cépia reprografica do livro diario, inclusive com os termos de abertura e de
encerramento; copia reprografica do balango patrimonial e das demonstra¢des de resultados
ou através do ECD/SPED;

7.5.3.4. Sociedade criada no exercicio em curso: cépia reprografica do balango
de abertura demonstrando a integralizacdo do capital de constituicdo da pessoa juridica;

7.5.5. As licitantes que, por forca de lei, adotaram a escrituracdo contabil
digital ECD/SPED deverdo apresentar os seguintes documentos impressos do arquivo SPED
contabil: recibo de entrega da escrituracdo contdbil digital; termo de abertura e
encerramento; balango patrimonial; demonstracao de resultado do exercicio;

7.5.6. A boa situacdo financeira da empresa licitante representada pelo
Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social devera ser comprovada pelos seguintes indices:

Descricao Férmula — indice Minimo ou Maximo
Liquidez Geral; LG = (AC+ARLP)(PC+PELP) indice minimo >: 1,00;
Liquidez Corrente; LC = (AC/PC) indice minimo: > 1,00;
Solvéncia Geral; SG = (AT/PC+PELP) indice minimo > 1,00;
Grau de Endividamento; GE = (PC+PELP)/(AC-RLP+AP) indice maximo < (0,50);
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Legenda Descri¢ao da Legenda
AC; Ativo Circulante;
ARLP; Ativo Realizdvel a Longo Prazo;
AP; Ativo Permanente;
AT; Ativo Total;
PC; Passivo Circulante;
PELP; Passivel Exigivel a Longo Prazo;

7.5.7. Todas as demonstracdes de resultados deverdo ser impressas, datadas e
assinadas pelo representante legal da licitante com poderes para tal e por profissional
contabilista registrado no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

7.5.8. Demonstragcdo documental fidedigna de que dispde de Capital Social
registrado e devidamente integralizado (conforme Sumula 48/TCESP) correspondente a no
minimo RS 14.640,00 (10% do valor global estimado, formando pelo valor médio da somatdria
das inscricdes RS 48,80 x 3.000 candidatos = RS 146.400,00, que é o nimero aproximado
esperado de interessados, conforme Simula 37/TCESP), na data da apresentacdo da proposta
financeira, através da apresentacdo da certidao simplificada expedida pela Junta Comercial do
Estado ou documento equivalente que comprove essa exigéncia, admitida a atualizacdo para
esta data através de indices oficiais;

7.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao
Federal:

7.6.1. Declaracdo expressa escrita, datada e assinada por sécio da empresa ou
por seu representante legal, devidamente comprovados, que ndo outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho aos menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (Anexo V).

7.7. Comprovacao de Inexisténcia de Fato Impeditivo Superveniente a
Habilitagao:

7.7.1. Declaragao expressa escrita, datada e assinada por sécio da empresa ou
por seu representante legal, devidamente comprovados, da Inexisténcia de Fato Impeditivo
Superveniente a Habilitacdo da licitante (Anexo V).

7.8. Comprovacao de independéncia na formulacdo da proposta financeira e
atuagao no certame, conforme marco legal anticorrupgao:

7.8.1. Declaracgdo escrita e expressa, datada e assinada por sécio da empresa
ou por seu representante legal, devidamente comprovados, que elaborou a proposta
financeira de forma independente e que a sua atua¢do no certame é de acordo com o que
determina o marco legal anticorrupgdo (Anexo VII).

8. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

8.1. Antes do inicio da sessdo, os representantes das interessadas em
participar do certame deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro,
devidamente munidos de documentos que os credenciem a participar desta licitagao, inclusive
com poderes para formulagao de ofertas e lances verbais, conforme modelo do Anexo VI.

8.2. Cada licitante credenciard apenas um representante que sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos
previstos neste edital, por sua representada.

8.3. Por credenciamento entende-se a apresentacdao dos documentos abaixo
especificados, conforme as diferentes hipdteses de representagdo, em todos os casos
acompanhados de documento oficial de identidade:
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8.3.1. Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua
representacdo estiver sendo exercida diretamente por 6rgdo integrante da estrutura
organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente) documentos que comprovem a existéncia
de poderes de representacdao do titular do cargo (Atos Constitutivos da Pessoa Juridica,
Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente registrados), acompanhados de documentos
que comprovem a eleicdo do credenciando para o dito cargo (Ata de Assembleia Geral e,
guando for o caso, também Ata do Conselho de Administracdo, em que tenham ocorrido as
eleicbes a serem comprovadas, devidamente registradas);

8.3.2. Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e a sua
representacdo estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: os
mesmos documentos arrolados no item 8.3.1, neste caso relativamente a pessoa que
representar a licitante na procuracdo, acompanhados da procuragdo, na qual sejam
outorgados poderes suficientes para representacdao em licitacao;

8.3.3. Quando a licitante for constituida sob a forma de empresario individual
e sua representacao estiver sendo exercida diretamente pelo titular: declaracdo de empresario
individual devidamente registrada;

8.3.4. Quando a licitante for constituida sob a forma de empresario individual
e sua representacdo estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: o
mesmo documento referido no item 8.3.3, acompanhado da procuracdo na qual sejam
outorgados poderes suficientes para representacao em licitagdo.

8.4. Nas hipdteses em que o representante da licitante for procurador e a sua
constituicdo tiver sido formalizada por meio de instrumento particular de procuracao, a firma
da pessoa que representar a licitante na procuracao deverd ser reconhecida por tabelido.

8.4.1. Esses documentos (originais ou cdpias) deverao ser apresentados antes
do inicio da sessdo do Pregdo. No caso de cépias, as mesmas deverdo ser autenticadas por
tabelido, ou pelo pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio, a vista do original.

8.5. A ndo apresentac¢do ou incorregao do documento de credenciamento, ndo
inabilitard ou desclassificara a licitante, mas impedird a proponente de se manifestar ou
responder, nas respectivas fases, ndo podendo, pois, ofertar lances e impugnar quaisquer atos
do certame, cabendo tdo somente, ao ndo credenciado, o acompanhamento do
desenvolvimento dos procedimentos, desde que ndo interfira de modo a perturbar ou impedir
a realizagao dos trabalhos.

8.6. Ndo sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais
de uma empresa licitante.

9. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. No dia, hora e local designados neste edital, na presenga dos
representantes das licitantes devidamente credenciados, e demais pessoas que queiram
assistir ao ato, o pregoeiro abrira os trabalhos, recepcionado os envelopes com os documentos
e as propostas financeiras diretamente do Setor de Protocolo, acompanhados da Declaracdo
de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo de cada licitante, separada dos envelopes,
conforme modelo contido no Anexo Il deste edital.

9.2. A n3o entrega da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de
Habilitacdo implicara na ndo aceitagdo da licitante no certame licitatério.

9.3. Encerrada fase de recepcdo dos documentos e propostas financeiras
exigidos na licitacdo via protocolo, o pregoeiro fard o exame dos documentos de
credenciamento dos representantes das licitantes tal como previsto no item 8 supra, exame
este iniciado antes da abertura da sessdo.
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9.4. Concluidas a fase de recepcdo dos documentos exigidos na licitacdo e de
credenciamento dos representantes das licitantes, o pregoeiro promoverd a abertura dos
envelopes contendo as propostas financeiras, conferindo-as e rubricando-as em todas as suas
folhas.

9.5. Apdés a entrega dos envelopes através de protocolo ndo caberd
desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

10. DO JULGAMENTO

10.1. Divisdo por etapas para ordenamento dos trabalhos:

10.1.1. O julgamento da licitacdo sera dividido em duas etapas (classificacdo
das propostas financeiras e habilitacdo) e obedecerd, quanto a classificacdo das propostas, ao
critério do menor preco global pela somatéria das inscrigées por nivel de escolaridade.

10.1.2. A etapa de classificacdo de precos, compreenderd a ordenacdo das
propostas de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de lances
verbais, oferta de lances verbais das licitantes proclamadas para tal, classificacdo final das
propostas e exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto ao valor.

10.1.3. A etapa de habilitagdo compreendera a verificacdo e analise dos
documentos apresentados no envelope “Documentos de Habilitacdo” da licitante classificada
em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente
edital.

10.2. Etapa de classificacdo de precos:

10.2.1. Serdo abertos os envelopes Proposta Financeira de todas as licitantes.

10.2.2. O pregoeiro informard aos participantes presentes quais licitantes
apresentaram propostas financeiras para o fornecimento do objeto da presente licitacdo e os
respectivos valores ofertados.

10.2.3. O pregoeiro fard a ordenagao dos valores das propostas, em ordem
crescente, de todas as licitantes.

10.2.4. O pregoeiro classificara a licitante da proposta de menor prego global
pela somatdria das inscricdes por nivel de escolaridade e aquelas licitantes que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor prego, para que seus autores participem dos lances verbais.

10.2.4.1. O valor maximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a
etapa de lances verbais, conforme subitem 10.2.4, sera o valor da proposta valida de menor
preco global, multiplicada por 1,10 (um virgula dez).

10.2.4.2. Quando ndo houver, pelo menos 03 (trés) propostas escritas de
precos nas condicées definidas no subitem anterior, o pregoeiro classificard as melhores
propostas, até o maximo 03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

10.2.4.3. No computo do item anterior, serdo admitidas no maximo 03 (trés)
propostas, ou seja, as propostas classificadas conforme o item 10.2.4, acrescida daquelas
classificadas na forma do item 10.2.5.

10.2.5. Em seguida, serd iniciada a fase de apresentacdo de lances verbais a
serem propostos pelos representantes das licitantes classificadas para tanto, lances verbais
estes que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes,
ficando esclarecido que o valor do primeiro lance verbal devera ser inferior ao valor da menor
proposta escrita ofertada.

10.2.6. O pregoeiro convidard os representantes das licitantes classificadas
(para os lances verbais), a apresentar, individualmente, lances verbais, a partir da proposta
escrita classificada com o maior prego, prosseguindo sequencialmente, em ordem decrescente
de valor.
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10.2.7. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor prego global pela somatdria das inscrigdes por nivel de
escolaridade.

10.2.8. Caso ndo mais se realizem lances verbais, serd encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco global.

10.2.9. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo
pregoeiro, implicara exclusdo da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais,
ficando sua ultima proposta registrada para classificacao, no final da etapa competitiva.

10.2.10. Caso ndo se realize nenhum lance verbal, serd verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor prego global pela somatdria das inscricoes
por nivel de escolaridade e o valor estimado no termo de referéncia.

10.2.11. Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas,
0 pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor, decidindo
motivadamente a respeito.

10.2.12. Se a proposta financeira nado for aceitavel, nos termos dos incisos | e Il,
do artigo 48, da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracdes, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apurac¢do de uma proposta exequivel e que atenda ao edital.

10.2.12.1. Para efeito de calculo de exequibilidade da proposta, o pregoeiro
levard em conta a alinea “a”, do § 1°, do artigo 48 da Lei Federal 8.666/93;

10.2.12.2. As propostas dos licitantes cujos valores sejam iguais ou inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor global médio/estimado pela somatéria das inscri¢cées por
nivel de escolaridade estdo fora da média e serdo declaradas pelo pregoeiro como
desclassificadas.

10.2.12.3. As propostas restantes que estiverem abaixo de 70% (setenta por
cento) da média aritmética das propostas validas, conforme artigo 48, Il, §12, “a”, também
serao declaradas desclassificadas pelo pregoeiro.

10.2.13. Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas
por empresas ndo enquadradas como ME — Microempresa ou EPP — Empresa de Pequeno
Porte, e ndo se realizem lances verbais, e apds obedecido o disposto no § 29, do artigo 32, da
Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracdes, o desempate se fara por sorteio, em ato publico,
na propria sessdo do Pregdo.

10.2.13.1. Caso persista o empate entre as empresas que detenham o direito
de preferéncia, ou seja, aquelas que cumpriram com o disposto no § 29, do artigo 39, da Lei
Federal 8.666/93 e posteriores alteracgdes, sera realizado o sorteio.

10.2.14. Nas situagBes previstas nos subitens 10.2.9, 10.2.12 e 10.3.4, o
pregoeiro poderd negociar diretamente com o representante credenciado para que seja
obtido pregco melhor.

10.2.15. N3do podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a
licitante desistente as san¢Ges administrativas constantes deste edital.

10.2.16. Sera desclassificada a proposta que contiver preco ou execugdo do
objeto condicionada a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza nao previstos neste
Pregdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.2.17. Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentacgao
impressa e na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

10.2.18. Depois de encerrada a etapa de lances e, desde que constatado
empate entre empresas enquadradas como ME ou EPP e empresas sem este tipo de
enquadramento, serd considerado como critério de desempate, preferéncia de contratagao
para ME - Microempresas e EPP - Empresas de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar 123/2006.
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10.2.19. Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada.

10.2.20. Para atendimento aos itens 10.2.18 e 10.2.19 ocorrendo empate
proceder-se-a da seguinte forma:

10.2.20.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado, sob pena de
preclusao.

10.2.20.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
no item 10.2.19, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

10.2.20.3. Na hipdtese da ndo incidéncia dos termos previstos 10.2.18 e
10.2.19, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

10.2.20.4. O disposto nos itens 10.2.18 e 10.2.19 somente se aplicardo quando
a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

10.3. Etapa de Habilitagdo, Declaracao da Licitante Vencedora e Adjudicagao:

10.3.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 10.2 deste edital, e
sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro anunciara a abertura do
envelope referente aos "Documentos de Habilitagdo" desta licitante.

10.3.2. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para a habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, serdo inabilitadas.

10.3.2.1. A ndo apresentagao no Envelope 02 — Documentos de Habilitagdo, de
qualquer documento exigido neste edital, para fins de habilitagao, implicard inabilitacao da
licitante.

10.3.3. Constatado o atendimento das exigéncias previsto pelo edital, a
licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo, pelo préprio
pregoeiro, na hipdétese da inexisténcia de recursos, e pela autoridade titular do érgdo
promotor do certame, na hipdtese de existéncia de recursos e desde que improvidos, face ao
reconhecimento da regularidade dos atos procedimentais.

10.3.4. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagao
da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto do certame, pelo pregoeiro.

10.3.5. Da sessao do Pregao serda lavrada ata circunstanciada, que mencionard
as licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais apresentadas, a
ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos
interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo pregoeiro, sua equipe de apoio e
pelos representantes credenciados das licitantes ainda presentes a sessao.

10.3.6. Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo das licitantes
nao declaradas vencedoras permanecerdo em poder do pregoeiro, devidamente lacrados, até
que seja assinado o respectivo contrato. Apds esse fato, ficardo por 20 (vinte) dias corridos a
disposicdo das licitantes interessadas. Findo esse prazo, sem que sejam retirados, poderdo ser
destruidos ou mantidos arquivados, a critério do pregoeiro e equipe de apoio.
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10.3.7. Ao final da sessdo, na hipdtese de inexisténcia de recursos, sera feita,
pelo pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos ao Chefe do Poder Executivo para homologacdo do
certame e decisdao quanto a contratacdo.

10.3.7.1. Na hipétese de existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados
ao Chefe do Poder Executivo para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do
objeto da licitacdo a licitante vencedora, homologacdo do certame e decisdo quanto a
contratagao.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Ao final da sessdo, depois de declarada a licitante vencedora do certame,
gualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, com
registro em ata da sintese das suas razfes, podendo juntar memoriais no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazoes em
igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante em recorrer, ao
final da sessdo do Pregdo, importard na preclusdo do direito de recurso e a adjudicacdo do
objeto da licitagcdo pelo pregoeiro a licitante vencedora.

11.3. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados no Paco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP.

11.5. Julgados os recursos, e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Chefe do Poder Executivo homologara a licitacdo e decidird quanto a
contratagao, com a devida publicidade através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Saltinho https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho.

11.6. A fase recursal devera ser formalmente anunciada pelo pregoeiro, que
consultard as licitantes representadas sobre sua inten¢do de recorrer e declararg,
expressamente, que sé serao conhecidos os recursos interpostos antes do término da sessao.

11.6.1. Também ndo serdo conhecidas as contrarrazdes a recursos
intempestivamente apresentadas.

12. DO CONTRATO

12.1. A empresa vencedora do certame deverd assinar o contrato, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da homologacdo na Imprensa
Oficial, sob pena de decair do direito a tornar-se contratada, sem prejuizo das sang¢oes
previstas no artigo 81, da Lei Federal 8.666/93 e alteracbes, sendo necessaria a apresentacdo
dos seguintes documentos como condic¢do indispensavel:

12.1.1. Certiddo negativa de apenado e/ou de impedimento para participacdo
em licitagdes ou celebra¢do de contratos com érgaos publicos, com validade em vigor, emitida
pelo TCESP (www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados) e certiddo negativa de empresa
inabilitada ou inidGnea para contratar com drgdos publicos, com validade em vigor, emitida
pelo TCU (www.contas.tcu.gov.br);

12.2. A recusa injustificada da licitante considerada vencedora em assinar o
contrato dentro do prazo estabelecido, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitard a mesma as penalidades estabelecidas neste edital.
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12.3. Tratando-se de ME ou EPP, cuja documentacdo de regularidade fiscal
tenha indicado restricdes a época da fase de habilitacdo, deverd comprovar, previamente a
assinatura do contrato, a regularidade fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data
da publicagdo do resultado do certame (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho),
prorrogdvel por igual periodo, a critério da administracdo, sob pena de decair do direito a
tornar-se contratada, sem prejuizo das demais sangGes aplicaveis a matéria.

12.4. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela administracao.

12.5. E facultado & administracdo, quando o convocado n3o assinar o contrato
no prazo e condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos, ou revogar a licitacdo, independentemente da
cominacgdo prevista no artigo 81, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

12.6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem
convocacdo para a assinatura do contrato, ficardo os licitantes liberados dos compromissos
assumidos.

12.7. A contratante podera, no decorrer da execucdo do contrato, alterar a
quantidade, para mais ou para menos, do objeto da contratagdo, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias a
contratada, bem como liberar as ordens de servico por etapas, nos moldes do § 19, do artigo
65, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

12.8. As ordens de servigcos poderdo ser dadas por etapas.

12.9. Sera admitida a subcontratacdo parcial dos servigos objeto desta licitacdo
desde que autorizado pela contratante.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. O municipio ndo investird nenhum recurso financeiro na execugao dos
trabalhos, sendo certo que a remuneragao integral deverd ser suportada com os recursos
auferidos através das taxas de inscricdo que serdo recolhidas pelos candidatos diretamente a
empresa contratada.

14. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

14.1. Das obrigag¢des da contratante:

14.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir
integralmente o objeto pactuado, observando-se as normas contratuais;

14.1.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execuc¢do do objeto;

14.1.3. Aplicar as san¢Ges administrativas cabiveis, garantida a ampla defesa e
o contraditério.

14.2. Das obrigacdes da contratada:

14.2.1. Emitir as notas fiscais eletronicas correspondentes ao valor auferido
com as inscricoes;

14.2.2. Prestar os servicos adequadamente, dentro das condi¢des e precos
contratados e nos prazos previstos nesta licitagao;

14.2.3. Encaminhar cada nota fiscal eletrénica para atesto;

14.2.4. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. As sang¢bBes administrativas sdo aquelas constantes da Minuta do
Contrato, que fica fazendo parte integrante e indissocidvel deste edital.

15.2. Conforme Portaria 1.720/2023, de 15/05/2023, foi nomeada uma
comissdo de avaliacdo e aplicacdo de penalidades/san¢Ges administrativas que conduzirdo a
instauracdo do processo de responsabilizacdo daqueles licitantes que cometerem infragdes
durante os procedimentos licitatérios, dos detentores de atas de registro de precos e dos
contratados nas licitacdes realizadas pelo Poder Executivo no Municipio de Saltinho/SP.

15.3. A recusa em assinar o contrato ensejara, garantida a prévia defesa e o
direito ao contraditdrio, a aplicacdo ao licitante vencedor, de uma multa equivalente a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdo do objeto desta licitacdo conforme proposta
considerada vencedora, cominada com a aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e/ou
contratar com a municipalidade e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto pelo
artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes, nos moldes do § 29, do artigo 43, da Lei
Complementar 123/2006.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

16.1. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre as interessadas, atendidos o interesse publico e o da
administragdo, sem comprometimento da segurancga da contratagao.

16.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da compreensdo da sua proposta
durante a realizacdo da sessdo publica desta licitagdo.

16.3. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitagcdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

16.4. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela
apresentacdo de documentagdo referente ao presente edital.

16.5. A adjudicacdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora e a
homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicardo, necessariamente, direito a
contratagao.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do
inicio e inclui-se o do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal na Prefeitura, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

16.7. O Chefe do Poder Executivo podera revogar a presente licitagdo por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio
ou mediante provocacdo de terceiros, nos termos do artigo 49, da Lei Federal 8.666/93.

16.8. No caso de alteragdo deste edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do Pregdo, este prazo serad reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

16.9. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital
serd competente o foro da comarca de Piracicaba/SP, com rentncia expressa de qualquer
outro.

16.10. Na hipdtese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente
licitagdo, ficard esta transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario
anteriormente estabelecido.
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16.11. Para conhecimento do publico, expede-se o presente edital que tera o
seu extrato sera publicado na Imprensa oficial (Diario Oficial do Estado de S3o Paulo —
www.imprensaoficial.com.br; Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP -
www.saltinho.sp.gov.br, conforme Lei Municipal 677/2019, de 17/04/2019).

16.12. Fazem parte integrante deste edital:

16.12.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

16.12.2. Anexo Il — Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao;

16.12.3. Anexo lll — Formuldrio de Proposta Financeira;

16.12.4. Anexo IV — Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo a

Habilitacdo;

16.12.5. Anexo V — Declaracdo de Ndao Emprego de Menor;

16.12.6. Anexo VI — Termo de Credenciamento;

16.12.7. Anexo VIl — Declaracdo de que cumpre as normas do marco legal
anticorrupcao;

16.12.8. Anexo VIII — Minuta do Contrato/Termo de Ciéncia e Notificacdo;

16.12.9. Anexo IX — Declaracdo de enquadramento como ME ou EPP, para
fruicdo dos beneficios da Lei Complementar 123/06 e posteriores alteragdes;

16.12.10. Anexo X — Lei Municipal 800/2023, modernizacdo da estrutura
administrativa;

16.12.11. Anexo X| — Portaria 1.722/2023, que determinou a abertura do
concurso publico e nomeou a comissao de fiscalizagdo e acompanhamento.

Saltinho/SP, 26 de junho de 2023.

Marcelo Montebello
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de pessoa juridica regulamente constituida e que possua CNAE — Cddigo
e Descricdo das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto: prestacdao de
servicos de realizagdo do Concurso Publico 01/2023 de provas escritas objetivas com
questoes inéditas de multipla escolha para 36 (trinta e seis) empregos publicos
disponibilizados em cada pasta, provas praticas e titulos para os empregos publicos que
couber, autorizado pela Portaria 1.722/2023, conforme segue:

Departamento de Educacao e Desenvolvimento Social:

Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Escriturdrio - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
411005 médio
02 01 Merendeira - CBO: 2.170,00 40 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
513205 fundamental
03 01 Monitor Educacional - 2.307,00 40 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
CBO: 334110 médio
04 01 Nutricionista - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N&o se aplica N3o se aplica
223710 superior na
drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
05 01 Professor de Educagdo *23,00 180 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica
Infantil e dos Anos | hora/aula superior de
Iniciais do  Ensino Pedagogia ou
Fundamental | - CBO: normal
231105 superior com
habilitagdo
para
Educagdo
Infantil e

Anos Iniciais
do Ensino

Fundamental
|
06 01 Professor de Ensino *23,00 150 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica
Fundamental PIl - | hora/aula superior
Educagdo Fisica - CBO: corresponden
231210 te a

Licenciatura
Plena na sua

drea de
atuagdo
07 01 Professor de Ensino *23,00 150 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica
Fundamental PIl — | hora/aula superior
Inglés - CBO: 231210 corresponden
te a

Licenciatura
Plena na sua
area de
atuagao

* Valor da hora/aula de 60 (sessenta) minutos.
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Os titulos dos empregos de Professor serdo avaliados da seguinte forma:

Titulos Comprovantes Quantidade Maxima | Valor Unitdrio | Valor Maximo
Doutorado Stricto Sensu; Diploma devidamente registrado 01 4,0 4,0
ou documento comprobatério de
conclusdo do doutorado, obtido
até a data do encerramento da
inscrigdo.
Mestrado Stricto Sensu; Diploma devidamente registrado 01 3,0 3,0
ou documento comprobatério de
conclusdo do mestrado, obtido até
a data do encerramento da
inscrigdo.
Curso de Pds-Graduagdo — | Certificado/Declaragdo de 02 1,0 2,0
Especializagdo conclusdo de curso, em papel
Lato Sensu — minimo de | timbrado da instituigdo, com
360 horas por titulo; assinatura e carimbo do
responsdvel, nimero de horas e
data do documento, concluido até
a data do encerramento da
inscrigdo.
Departamento de Saude:
Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Agente  Comunitdrio 2.843,00 40 h/semanal Curso de nivel N&o se aplica N3o se aplica
de Saude - CBO: médio
515105
02 01 Agente  Sanitario - 2.843,00 40 h/semanal Curso de nivel N&o se aplica N3o se aplica
CBO: 515120 médio
03 01 Assistente  Social - 3.753,00 30 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
CBO: 251605 superior na
drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
04 02 Atendente - CBO: 2.005,00 12x 36 Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
422105 fundamental
05 01 Cirurgido Dentista - 4.147,00 20 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
CBO: 223208 superior  na
drea e
registro no
respectivo
conselho de
classe
06 04 Enfermeira - CBO: 4.147,00 12x 36 Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
223505 superior  na
drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
07 02 Escriturdrio - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
411005 médio
08 01 Farmacéutico - CBO: 4.147,00 40 h/semanal Curso de nivel N3do se aplica N3o se aplica
223405 superior na
drea e
registro no
respectivo
conselho de
classe
09 01 Fisioterapeuta - CBO: 4.147,00 20 h/semanal Curso de nivel N3do se aplica N3o se aplica
223605 superior  na
drea e
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registro  no
respectivo
conselho de
classe

10 02 Médico Cardiologista - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
CBO: 225120 superior na
(ambulatorial) drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
11 01 Meédico Clinico Geral - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
CBO: 225170 superior na
(ambulatorial) drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
12 02 Médico Ginecologista 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
- CBO: 225250 superior na
(ambulatorial) drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
13 02 Médico Plantonista - | 1.895,00/ -0- Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
CBO: 225125 (Clinico plantdo superior na
Geral - Generalista) area e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
14 01 Médico Psiquiatra - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel N&o se aplica N3o se aplica
CBO: 225133 superior na
(ambulatorial) drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe
15 01 Motorista - CBO: 2.387,00 12x36 Curso de nivel | N&o se aplica Se aplica
782310 (ambulancia, fundamental,
veiculos de passeio, curso de
van e microdnibus) transporte
coletivo e de
emergéncia
com validade
em vigor; e
CNH
categoria “D”
16 01 Nutricionista - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N&o se aplica N3o se aplica
223710 superior na
drea e
registro no
respectivo
conselho de
classe
17 01 Psicologo - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
251510 superior na
drea e
registro no
respectivo
conselho de
classe
18 01 Técnico em 3.512,00 12 x 36 Curso de | Nao se aplica N3o se aplica
Enfermagem Técnico em
Plantonista - CBO: Enfermagem
322205 e registro no
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respectivo
conselho de
classe

19 01 Técnico em Higiene 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
Dentaria - CBO: técnico na
322405; area e
registro  no
respectivo
conselho de
classe

20 02 Técnico em Farmacia 3.110,00 12x36 Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
—CBO: 325115 técnico na
drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe

21 01 Técnico em Raio X - 3.512,00 20 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
CBO: 324115 técnico na
drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe

22 01 Terapeuta 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
Ocupacional - CBO: superior  na
223905 drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe

Os empregos publicos lotados junto ao Departamento de Saude poderdo receber o
adicional de insalubridade, conforme o caso, nos termos da lei, respeitando os laudos emitidos
pela area de saude ocupacional.

Os empregos publicos de Atendente, Enfermeira, Motorista, Técnico em
Enfermagem Plantonista e Técnico em Farmadcia serdo contratados preferencialmente com
jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), sujeitos a
sistema de escala de revezamento (12x36, 8x2, 6x2), ou conforme necessidade da
administracdo; bem como sujeitos a plantées em finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com folgas facultativas/optativas em escala diferenciada, a critério da direcdo
clinica e/ou da dire¢do do departamento, respeitando as regras da CLT.

Departamento de Assuntos Juridicos:

Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica

01 01 Procurador Juridico - 3.753,00 40 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
CBO: 241225 superior na
drea e
registro  no
respectivo
conselho de
classe

Departamento de Obras e Servigos Publicos:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800

4



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Ordem | Vagas Emprego Publico Saldrio RS Carga Hordria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Escriturdrio - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
411005 médio
02 01 Motorista - CBO: 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica Se aplica
782310 (caminhdo, fundamental
automovel de passeio, e CNH
van e microdnibus) categoria “D”
03 01 Operador de 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | Na&o se aplica Se aplica
Miéquinas - CBO: fundamental
715120; e CNH
categoria “D”
04 02 Servigos Gerais - CBO: 1.895,00 40 h/semanal Curso de nivel | Nao se aplica N3o se aplica
514310 fundamental
05 01 Tratorista - CBO: 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica Se aplica
641015 fundamental
e CNH
categoria “D”

A prova pratica do emprego de motorista serd realizada através da conducdo de um
veiculo automotor tipo micro-6nibus que serda disponibilizado pela contratante, com o
acompanhamento de um profissional habilitado para avaliacdo.

A prova pratica do emprego de operador de maquinas serd realizada através da
operagdo de maquinas pesadas dos tipos retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora
que serdo disponibilizadas pela contratante, com o acompanhamento de um profissional
habilitado para avaliagao.

A prova pratica do emprego de tratorista serd realizada através da operagdo de
tratores agricolas que serdo disponibilizadas pela contratante, com o acompanhamento de um

profissional habilitado para avaliagdo.

Departamento de Planejamento e Governanga:

Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Técnico em 3.110,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
Informatica - CBO: 317 técnico na
drea

Todos os servidores contratados terdo direito ao vale alimenta¢do de RS 600,00.

O Concurso Publico sera para preenchimento das vagas disponibilizadas em edital,
mais as que vagarem, mais as que forem criadas ao longo do prazo de validade do processo de
selegdo.

Serdao consideradas criadas as novas vagas aprovadas por Lei junto ao Poder
Legislativo Municipal, mais as que forem disponibilizadas por ato de Decreto do Executivo,
desde que as mesmas existam por forca de Lei no quadro permanente da estrutura
administrativa.

Os candidatos aprovados que figurarem nas listagens remanescentes as vagas
preenchidas para cada emprego serdao considerados como aptos em cadastro reserva,
podendo servir para o preenchimento das vagas temporarias, desde que preservado o
interesse publico, com as competentes justificativas, nos termos dos artigos 38 e 39 da Lei
Municipal 800/2023, de 23/04/2023.
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A empresa contratada devera:

1. Promover um estudo prévio da legislagdo municipal no que concerne a estrutura
administrativa de empregos e salarios e planos de carreira existentes, Lei Municipal 800/2023,
de 23/04/2023, conforme cdpia em anexo;

2. Elaborar as minutas de editais completos e dos editais resumidos que serdo
submetidos ao crivo da comissdo especialmente designada para esse fim, que apés aprovados,
serdo publicados na imprensa oficial e demais érgaos de divulgacdo, inclusive na internet;

3. Elaborar a bibliografia geral e a especifica exigida nas provas escritas de cada
emprego para servir de anexo ao edital, priorizando o conhecimento especifico de cada
profissdo;

4. Fornecer os formularios eletrénicos para as inscricGes dos candidatos através da
internet, com recolhimento do valor da taxa de inscricdo diretamente na rede bancdria e
correspondentes bancdrios credenciados;

5. Elaborar a listagem dos inscritos por emprego, identificando aqueles que
declararam qualquer tipo de deficiéncia, para o processo de deferimento ou indeferimento de
inscrigdes;

6. Elaborar a listagem dos inscritos por emprego para servir de controle de presenca
no dia da prova, bem como das listagens que serdo afixadas nas entradas das salas, de forma a
facilitar o ingresso dos candidatos;

7. Elaborar, reproduzir, imprimir e aplicar as provas objetivas escritas com no minimo
30 (quarenta) e no maximo 40 (quarenta) questGes inéditas de multipla escolha,
responsabilizando-se pelo sigilo absoluto de todo o material;

8. Promover o empacotamento e lacracdo das provas objetivas escritas com as
respectivas folhas de respostas, bem como realizar a sinalizagdo dos locais das provas;

9. Promover a formacdo das equipes de fiscais de sala, utilizando-se de profissionais
habilitados;

10. Promover a correcdo das provas objetivas e atribuicdo de notas para cada
candidato;

11. Promover a divulgacdo dos resultados parciais na imprensa oficial e na internet;

12. Promover a convocacgao dos candidatos para as provas praticas;

13. Aplicar as provas praticas para os empregos que assim exigirem, adotando
critérios de avaliagdo objetivos;

14. Avaliar os titulos juntamente com a comissdo designada para esse fim,
apresentados pelos candidatos para os empregos que assim exigirem;

15. Promover a divulgagdo dos resultados finais na imprensa oficial e na internet;

16. Promover a assessoria técnica a comissdo na andlise de eventuais recursos
administrativos.

A contratante responsabilizar-se-a por:

1. Colocar a disposicdo da empresa contratada as informacGes, legislacdo,
documentos, meios, recursos e pessoal necessario a realizacdo do Concurso Publico;

2. Arcar com os custos de publicacdo oficial do edital resumido na imprensa, de
eventuais recursos, avisos, resultados e outras decorrentes da realizagdo do Concurso Publico;

3. Disponibilizar estrutura fisica adequada para a realizacdo das provas objetivas
escritas e das provas praticas, nos casos em que couber;

4. Arquivar os documentos relativos ao Concurso Publico, conforme exigéncia legal;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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5. Providenciar os exames médicos admissionais para os candidatos aprovados e
habilitados, bem como daqueles que declararam alguma deficiéncia fisica;

6. Fazer o chamamento dos candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo, na
conformidade com as InstrucGes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

O municipio ndo investird nenhum recurso financeiro na execucdo dos trabalhos,
sendo certo que a remuneragao integral devera ser suportada com os recursos auferidos
através das taxas de inscricdo que serao recolhidas pelos candidatos diretamente a contratada.

A contratada ndo poderd cobrar de nenhum candidato valores correspondentes a
tarifa bancdria pelo pagamento do boleto das taxas de inscricées.

Os dados pessoais tratados por forca deste termo de referéncia e seus anexos estao
em conformidade com as politicas de tratamento da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD -
Lei Federal 13.709/2018. O envio de dados pessoais, por este ou outro meio, tem como base
legal a execucdo de eventual contratagdo (fase pré-contratual), podendo assim o Municipio de
Saltinho/SP tratar os dados pessoais recebidos, bem como compartilhar esses dados com os
departamentos e drgdos governamentais competentes, com a finalidade especifica de
recebimento de cotacdo; eventual e futura contratagdo; e gestdo/fiscalizacdo do contrato.

Pelo histérico dos ultimos concursos e processos seletivos realizados, estima-se que
as inscricGes poderdo atingir, em média, 3.000 inscritos (lembrando que esse nimero é uma
expectativa, podendo ser maior ou menor).

Como o municipio possui somente uma unidade escolar com estrutura fisica
adequada para realizagdo das provas escritas (www.educacao.sp.gov.br/cgrh/escolas/manoel-
dias-de-almeida-professor/), com 12 (doze) salas de aula e mobilidrio que atenda o publico
adulto, podendo abrigar em média 35 (trinta e cinco) candidatos por sala, sera necessario que
as provas escritas sejam marcadas aos domingos, em no maximo 03 (trés) periodos a cada
domingo, com durag¢do de prova de no minimo 2:00 horas e no maximo 2:30 horas por
periodo. Ndo serdo permitidas realizagao de provas aos sabados.

Foram feitas pesquisas de mercado e 05 (cinco) empresas apresentaram cotagdes,
conforme cdpias acostadas ao processo, cujos valores médios sdo os seguintes:

Item Nivel de Escolaridade RS Taxa de Inscri¢do
01 | Nivel Fundamental Completo — 07 (sete) empregos; 38,80
02 | Nivel Médio Completo — 12 (doze) empregos; 48,80
03 | Nivel Superior Completo — 18 (dezoito) empregos; 58,80

Valor Global da Somatdria das Inscricdes 146,40
Valor Global Médio das InscrigGes 48,80

Saltinho/SP, 26/06/2023.

Marcelo Montebello
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021
marcelo@saltinho.sp.gov.br

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITO
DE HABILITACAO

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima descrita, por intermédio de seu representante legal
abaixo identificado e assinado, para cumprimento do previsto no inciso VI
do artigo 42 da Lei Federal 10.520/2002, de 17/07/2002, e no subitem 9.1
do Edital do Pregdo Presencial 09/2023, declara expressamente que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital desta
licitacao.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera ser entregue ao pregoeiro separadamente dos
envelopes (Proposta Financeira e Documentos de Habilitacdo) exigidos
nesta licitagcao.
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

Objeto: prestacdo de servicos de realizacdo do Concurso Publico 01/2023 de provas escritas
objetivas com questdes inéditas de multipla escolha para 36 (trinta e seis) empregos publicos
disponibilizados em cada pasta, provas praticas e titulos para os empregos publicos que
couber, conforme especificacdes constantes do “Anexo | - Termo de Referéncia”.

Dados cadastrais da proponente (pessoa juridica):

Razdo Social

Endereco

Municipio/UF CEP

Telefone ( ) CNPJ (MF)

Inscricdo Municipal E-mail Institucional

Item Nivel de Escolaridade RS Taxa de Inscri¢do

01 | Nivel Fundamental Completo — 07 (sete) empregos;
02 | Nivel Médio Completo — 11 (onze) empregos;

03 | Nivel Superior Completo — 18 (dezoito) empregos;
Valor Global da Somatdria das Inscricdes

Condicdes de recebimento das inscrigdes: a vista, diretamente dos candidatos;

Prazo de validade desta proposta financeira: ( ) dias corridos e consecutivos;

Prazo de inicio dos servigos: ( ) dias corridos e consecutivos apds a
celebragdo do respectivo contrato;

Prazo de execugdo/conclusdo: até ( ) dias corridos e consecutivos, contados da

emissao da ordem de servigos;

Declaramos expressamente que indicamos como garantia para execugao
contratual a ser prestada por ocasido de sua celebragdo, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do futuro contrato (representado pelo valor total de arrecadagdo das
inscricoes);

Declaramos expressamente e sob as penas da lei que esta proposta financeira contém pregos
completos, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta
licitacdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, tarifas bancdrias e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
o objeto licitado;

Declaramos expressamente e sob as penas da Lei que o objeto ofertado por nossa empresa
atende as caracteristicas do termo de referéncia;
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Declaramos expressamente e sob as penas da lei que concordamos que dados pessoais
constantes desta proposta estdo sujeitos as politicas de tratamento da Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD - Lei Federal 13.709/2018. O envio de dados e informagdes por este ou outro
meio, implica nosso expresso consentimento, concordancia e autorizacdo para tratamento de
nossos dados pessoais e compartilhamento desses dados com os gestores/servidores da
contratante e gestores/colaboradores da contratada, com a finalidade especifica de
participacdo neste certame e todos os demais procedimentos decorrentes.

Dados cadastrais do representante legal (pessoa fisica):

Nome Completo:

Cédula de Identidade RG: CPF:
Nacionalidade: Estado Civil:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
SUPERVENIENTE A HABILITACAO

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MEF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio de seu representante legal
abaixo descrito e assinado, declara expressamente que até a presente
data inexistem fatos impeditivos da habilitacdo desta empresa no
presente procedimento licitatdrio.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaragdo devera ser inserida no envelope de Documentos de
Habilitagcao.
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

Razao Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio do seu representante legal
abaixo descrito e assinado, declara, para fins do disposto no inciso V do
artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, de 21/06/1993, acrescido pela Lei
Federal 9.854/99, de 27/10/1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz ( ).

(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos de
Habilitagcao.
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO VI - TERMO DE CREDENCIAMENTO

A licitante:

Raz3ao Social:

Endereco:

CNPJ (MF):

Telefone: ( )

E-mail institucional:

Representada por:

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: CPF:
E-mail pessoal: Celular:
Credencia:

Credenciado:

Cédula de Identidade RG: CPF:
E-mail pessoal: Celular:

Para representa-lo junto ao Municipio de Saltinho/SP na sessdo de julgamento do
Pregdo Presencial 09/2023, podendo formular lances verbais e praticar todos os atos
inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases do

referido certame licitatori

0.

Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Credenciar-se conforme

o item 08 do instrumento convocatério, com firma
devidamente reconhecida do representante legal da empresa.
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO VII - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO
CONFORME MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Razdo Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

Declaro expressamente, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

a) Esta proposta foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outra licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

b) A intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outra
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

c) Esta licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
gualquer outra licitante ou interessada, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatério;

d) O conteudo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outra licitante ou interessada, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatdrio antes da adjudicagdo do objeto;

e) O conteldo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgdo publico antes
da abertura oficial das propostas; e

f) O representante legal da licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Declaro, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negdcios de forma a coibir
fraudes, corrupgdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal 12.846/2013 e ao Decreto Estadual
60.106/2014, tais como:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

Il = Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
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IV — No tocante a licitagGes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro expediente, o cardter
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qgualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dOrgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: ‘ CPF:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaragdo devera ser inserida no envelope de Documentos de Habilitagao.
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ANEXO VIIl - MINUTA DO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SALTINHO E
A EMPRESA xxxxxxxx VISANDO A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS COM QUESTOES INEDITAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARA 36 (TRINTA E SEIS)
EMPREGOS PUBLICOS DISPONIBILIZADOS EM CADA PASTA, PROVAS PRATICAS E TiTULOS
PARA OS EMPREGOS PUBLICOS QUE COUBER, AUTORIZADO PELA PORTARIA 1.722/2023

DATA DA CELEBRACAO DO CONTRATO: ___ de de 2023.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: até 120 (cento e vinte) dias corridos e consecutivos, com
possibilidade de prorrogacao.

PRAZO CONTRATUAL: até 31/12/2023.

LICITACAQ: Preg3o Presencial 09/2023.
CONTRATO: _ /2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: /2023.

Clausula 12 - DAS PARTES

1.1. O Municipio de Saltinho (www.saltinho.sp.gov.br), CNPJ 66.831.959/0001-87,
com sede a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19)
3439-7800, representada neste ato pelo Chefe do Poder Executivo, Hélio Franzol Bernardino,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG 47.678.393-8/SSP/SP e do CPF 316.478.088-55,
correio eletronico de mensagens gabinetedoprefeito@saltinho.sp.gov.br, adiante designado
simplesmente CONTRATANTE;

1.2. A empresa (pagina da internet), CNPJ , Inscricdo
Municipal , com sede a Rua/Avenida , ___, Bairro, /
CEP: , Telefone (__ ) , correio eletrénico de mensagens ,
adiante designada simplesmente CONTRATADA, por seu representante legal, ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF e do RG , residente
e domiciliado a Rua/Avenida , /___, CEP: , ajustam o seguinte:

Clausula 22 - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar servicos a CONTRATANTE, na
realiza¢cdo do Concurso Publico 01/2023 de provas escritas objetivas com questdes inéditas
de muiiltipla escolha para 36 (trinta e seis) empregos plublicos disponibilizados em cada pasta,
provas praticas e titulos para os empregos publicos que couber, autorizado pela Portaria
1.722/2023, nos termos do estabelecido pelo “Anexo | — Termo de Referéncia” ao edital de
Pregdo Presencial 09/2023, que fica fazendo parte integrante e indissocidvel do presente
instrumento, independente de transcricao.

Clausula 32 - DOS PRECOS DAS INSCRICOES E CAUCAO CONTRATUAL

3.1. Os servigos serdao remunerados pelas taxas de inscricdo abaixo descritas, na
qual se incluem, além do lucro, as despesas de mdo de obra, seguros, impostos, taxas, tarifa
bancaria, transporte, estadia, alimentacdo, despesas de expediente, e quaisquer outras
despesas que estejam direta ou indiretamente, relacionadas com a execu¢ao do objeto deste
contrato:
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Nivel de Escolaridade RS Taxa de Inscri¢do
01 | Nivel Fundamental Completo — 07 (sete) empregos;
02 | Nivel Médio Completo — 11 (onze) empregos;

03 | Nivel Superior Completo — 18 (dezoito) empregos;
Valor Global da Somatédria das Inscricdes

3.2. Para assinatura e garantia de execuc¢do do contrato a CONTRATADA
apresentara correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do
contrato que serd reforgada sempre que necessdrio.

3.2.1. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada apds o recebimento
definitivo dos servigos, mediante solicitagao por escrito.

Clausula 42 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo recolhidas a vistas pelo candidato diretamente a
CONTRATADA, através de boleto bancario.

4.2. A CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal eletrénica correspondente ao
montante dos valores das inscricdes pagas pelos candidatos.

4.3. A CONTRATADA deverd recolher aos cofres da CONTRATANTE o valor
correspondente ao ISS — Imposto Sobre Servigos, calculado em 2% (dois por cento) sobre o
valor do faturamento total, que devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, uma vez que o fato gerador do imposto é a prestacdo dos servicos
integralmente no territdrio do municipio de Saltinho/SP.

Clausula 52 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A prestacdo dos servicos serd iniciada pela CONTRATADA somente apds a
autorizacdo pela CONTRATANTE, nos termos do que estabelece o “Anexo | — Termo de
Referéncia”, que faz parte integrante e indissocidvel do presente ajuste.

5.2. A CONTRATANTE podera, no decorrer da execucdo do contrato, alterar a
quantidade, para mais ou para menos, do objeto da contratagdo, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias a
contratada, bem como liberar as ordens de servico por etapas, nos moldes do § 19, do artigo
65, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Clausula 62 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos por seus colaboradores/
empregados habilitados, mantendo em sua diregdo um preposto com poderes para
representd-la ficando a indicagao deste, sujeito a prévia aprovagdao da CONTRATANTE.

6.2. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que é a Unica e exclusiva
responsavel por danos ou prejuizos que possam causar a CONTRATANTE, coisas ou pessoas de
terceiros, em decorréncia da prestagdao dos servicos, correndo as suas expensas, sem
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagdo que tais danos ou
prejuizos, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente, sendo obrigada a
executar os reparos de vicios que porventura venham a ser notados como decorrentes da
empreitada.

6.3. A CONTRATADA compromete-se a reforcar e/ou substituir os seus recursos de
pessoal, se for constatada a sua inadequacdo para realizar o objeto deste contrato.

6.4. A CONTRATADA obriga-se a permitir a fiscalizagdo municipal.
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6.5. A CONTRATANTE podera em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servigos, reservando-se o direito de rejeita-los a seu critério, quando ndo
forem considerados satisfatérios, devendo a CONTRATADA refazé-los as suas expensas.

6.6. Caberd a CONTRATADA:

6.6.1. Observar as especificacbes do termo de referéncia, bem como as Leis,
Regulamentos e Posturas Federais, Estaduais e Municipais, relativas aos servigcos, cumprindo
imediatamente as intimacgdes e exigéncias das respectivas autoridades;

6.6.2. Providenciar e selecionar ao seu exclusivo critério, e contratar, em seu
nome, a mao de obra necessdria a execucao do objeto, seja ela especializada ou nao, técnica
ou administrativamente, respondendo por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
sociais, nao tendo os mesmos nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.7. Sera permitida a subcontratacdao, no todo ou em parte, da prestacdo dos
servicos, com a anuéncia da CONTRATANTE.

Clausula 72 - DAS PENALIDADES

7.1. O atraso na prestacgdo dos servicos poderd sujeitar a CONTRATADA a multa de
mora, garantida a defesa prévia ao interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, na seguinte
forma:

7.1.1. Atraso de até 30 (trinta) dias: multa de RS 3.000,00 por dia, €;

7.1.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias: multa de RS 5.000,00 por dia;

7.2. A inexecugdo total ou parcial do ajuste poderd acarretar aplicacdo de
penalidades.

7.3. Pela inexecucdo total:

7.3.1. Adverténcia;

7.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor global das taxas de
inscri¢do arrecadadas;

7.3.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagbes e impedimento de
contratar com a administragdo publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, €;

7.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes depois de
decorrido o prazo da san¢ao com base no subitem anterior.

7.4. Pela inexecucdo parcial:

7.4.1. Adverténcia;

7.4.2. Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global das taxas de
inscricdo arrecadadas;

7.4.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitagcbes e impedimento de
contratar com a administracdo publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, e€;

7.4.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes depois de
decorrido o prazo da sangdao com base no subitem anterior.

7.5. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis, nas hipoteses de
adverténcia, multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o total da
obrigacdao ndao cumprida, ou suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracdo publica, e de 10 (dez) dias Uteis na hipotese de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica.
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7.6. As penalidades aqui previstas sdao autbnomas e suas aplicacdes cumulativas
serdo regidas pelo artigo 87, §s 22 e 32, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

7.7. O valor das multas aplicadas serd devidamente corrigido pelo INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, apurado e publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, em vigor na data do efetivo pagamento, ou outro indice que vier a
substitui-lo, a critério da CONTRATANTE, até a data de seu efetivo pagamento, e recolhido aos
cofres publicos, dentro de 03 (trés) dias Uteis da data de sua cominacdo, mediante guia de
recolhimento oficial.

7.8. Conforme Portaria 1.720/2023, de 15/05/2023, foi nomeada uma comissdo
de avaliacdo e aplicacdo de penalidades/san¢6es administrativas que conduzirdo a instauracio
do processo de responsabilizacdo daqueles cometerem infragdes contratuais.

Clausula 82 - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Este contrato serd rescindido total ou parcialmente pela CONTRATANTE, de
pleno direito, em qualquer tempo, isento de qualquer Onus ou responsabilidade,
independentemente de acdo, notificacdo ou interpelacdo judicial, sem que a CONTRATADA,
assista o direito a qualquer indenizagdo, se esta:

8.1.1. Falir, entrar em recuperacdo judicial ou extrajudicial, tiver a sua empresa
dissolvida ou deixar de existir;

8.1.2. Transferir, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

8.1.3. Sem justa causa (a critério da CONTRATANTE), suspender a prestacdo dos
Servigos;

8.1.4. Agir com dolo ou culpa ou mediante simulacdo ou fraude na execug¢do do
contrato;

8.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa, de acordo com o disposto no artigo 80, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Clausula 92 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. O valor das taxas de inscrigao sao fixos e irreajustaveis.

Clausula 102 - DO SUPORTE LEGAL

10.1. Este contrato é regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:

10.1.1. Constituicdo Federal;

10.1.2. Lei Organica Municipal;

10.1.3. Decreto Municipal 1.543/2014, de 01/08/2014;

10.1.4. Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracgdes;

10.1.5. Demais disposicdes legais passiveis de aplicagdo, inclusive
subsidiariamente, os principios gerais de Direito.

Clausula 112 — DOS GESTORES DO CONTRATO

11.1. O presente contrato gerido pelos membros da comissdo nomeada pela
Portaria 1.722/2023, aos quais competird zelar pela perfeita execu¢do do pactuado, em
conformidade com o previsto na proposta da CONTRATADA, no termo de referéncia e neste
instrumento, nos termos do artigo 67 da Lei de Licitacbes e da Portaria 1.723/2023, de
01/06/2023.
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11.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢do ou desconformidade na
execucdo do ajuste, os gestores do contrato dardo ciéncia a CONTRATANTE do sucedido,
fazendo-o por escrito, bem como das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha
ou defeito apontado.

11.3. Todo e qualquer dano decorrente da inexecugdo, parcial ou total deste
contrato, ainda que imposto a terceiros, serd de unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

11.4. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndao exclui e nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucbes ou
desconformidades havidas na execug¢ao do ajuste, ai incluidas imperfeicdes de natureza
técnica ou aqueles provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela Lei Civil.

11.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o
objeto contratado, caso os mesmos afastem-se das especificacées do edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

Clausula 122 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. A CONTRATANTE ndo investird nenhum recurso financeiro na execucdo dos
trabalhos, sendo certo que a remuneracao integral deverd ser suportada com os recursos
auferidos através das taxas de inscricdo que serdo recolhidas pelos candidatos diretamente a
CONTRATADA.

Clausula 132 - DO PRAZO CONTRATUAL

13.1. Este contrato tera seu prazo de validade estipulado por até 31/12/2023.

13.2. Os servigos deverdo ser entregues em até 120 (cento e vinte) dias corridos e
consecutivos, contados da data da emissdao da Ordem de Servi¢co, podendo ser prorrogado
desde que haja justificativa escrita e aceita pela CONTRATANTE, nos moldes do disposto no
artigo 57, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

13.2.1. As ordens de servigos poderdo ser dadas por etapas, de forma integral ou
parcial, na medida das necessidades, respeitando sempre, o interesse publico.

Clausula 142 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Nao sera permitida a prestacdo dos servicos sem que a CONTRATANTE
emita, previamente, a respectiva autorizagao.

14.2. Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 79, da Lei Federal 8.666/93,
bem como outros dispositivos legais previstos na aludida Lei.

14.3. Para os casos omissos neste contrato prevalecerdo as condices e exigéncias
da respectiva licitacdo e demais disposi¢cGes em vigor.

14.4. A CONTRATADA assume a exclusiva responsabilidade pelo pagamento dos
salarios, dos encargos trabalhistas e dos encargos previdenciarios advindos da legislacdo
vigente e futura, sendo que o pessoal por ela designado para trabalhar na execucdo do objeto
deste contrato, ndo tera vinculo empregaticio algum com a CONTRATANTE.

14.5. Fica expressamente proibida a subcontratacdao parcial do objeto deste
contrato, sem a anuéncia escrita e expressa da CONTRATANTE.

14.6. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do presente contrato.
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14.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste contrato, bem como os casos
omissos serdo solucionadas pelo Departamento Administrativo, ouvidos os érgdos técnicos
especializados, ou profissionais que se fizerem necessarios.

14.8. Prevalecera o presente contrato no caso de haver divergéncias entre ele e os
documentos eventualmente anexados.

14.9. Fica eleito o Foro desta Comarca de Piracicaba/SP para solu¢do em primeira
instancia, de quaisquer questdes suscitadas na execucdo deste contrato ndo resolvidas
administrativamente.

14.10. Lido e achado conforme assinam este instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, as partes e testemunhas.

Hélio Franzol Bernardino

Prefeito Municipal — Contratante Contratada
Testemunhas:
Marcelo Montebello Lucas Salvador Spada
RG 18.130.548-3/SSP/SP RG 40.192.002-1/SSP/SP
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO — CONTRATO — TCESP- LC 01

CONTRATANTE: Municipio de Saltinho/SP; CONTRATADA: ; CONTRATO: _ /2023;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: _ /2023; LICITAGAO: Pregdo Presencial 09/2023; OBIJETO:
prestacdo de servicos de realizacdo de concurso publico, ADVOGADO: Dr. Jorge Eduardo
Vasconcellos Zangarini — OAB/SP 252.707 — juridico@saltinho.sp.gov.br.

Pelo presente termo, nés, abaixo identificados:
1. Estamos cientes de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de
interesse, despachos e decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os despachos e decisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do TCESP, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar 709, de 14/01/1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) As informacGes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 22 das
InstrucGes 01/2020, conforme “Declaracdo de Atualizacdo Cadastral” anexa;

e) E de exclusiva responsabilidade da contratada manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por notificados para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Saltinho/SP, ___ de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Hélio Franzol Bernardino; Cargo: Prefeito Municipal; CPF: 316.478.088-55;

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Hélio Franzol Bernardino; Cargo: Prefeito Municipal; CPF: 316.478.088-55;

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pela CONTRATANTE:
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Nome: Hélio Franzol Bernardino; Cargo: Prefeito Municipal; CPF: 316.478.088-55;

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: ; Cargo: ; CPF: ;

Assinatura:

Gestores do Contrato:

Nome: Eleusa Aparecida Bonato de Moraes; Cargo: Diretora de Financas; CPF: 048.688.808,88;

Assinatura:

Nome: Dr. Pedro Paulo Azzini da Fonseca Filho; Cargo: Diretora Adjunto; CPF: 340.146.108-70;

Assinatura:

Nome: Fernando Renato Hyppdlito; Cargo: Chefe de Divisdo; CPF: 048.688.808-88;

Assinatura:

23
Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800



Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PREGAO PRESENCIAL 09/2023

ANEXO IX - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

Razdo Social:
Endereco:

CNPJ (MF):
Telefone: ( )
E-mail institucional:

A licitante acima identificada, por intermédio de seu representante
legal, declara, para os devidos fins do disposto na Lei Complementar 123/06 e
posteriores alteragdes, sob as san¢Ges administrativas cabiveis e sob as penas da Lei,
que esta empresa, na presente data, enquadra-se como:

() ME - Microempresa, conforme inciso |, do artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006 e posteriores alteragées.

( ) EPP —Empresa de Pequeno Porte, conforme inciso Il, do artigo 3°, da
Lei Complementar 123/2006 e posteriores alteracdes.

Declaro ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do
§ 4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006 e posteriores alteracdes.

Representante legal:

Cédula de Identidade RG: ‘ CPF:
Local e Data:

Carimbo e Assinatura:

Esta declaracdo devera vir preferencialmente acompanhada da Certiddo Simplificada
expedida pela Junta Comercial do Estado ou anotagao do Registro Civil no Cartdrio de
Pessoa Juridica, comprovando seu enquadramento, com data ndo superior a 60
(sessenta) dias corridos e consecutivos da data marcada para a entrega dos envelopes
com documentos de habilitacdo e proposta financeira ou outra equivalente no caso de
MEI. Os documentos deverdo ser entregues fora dos envelopes 01 (um) — Proposta
Financeira e 02 (dois) — Documentos de Habilitacdo, preferencialmente junto com o
credenciamento.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Projeto de Lei n° 04/2023, de Autoria da Vereadora Ana
Lucia Sturion Mello.
LElI MUNICIPAL N2: 799, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

(INSTITUI A SEMANA DE
COMBATE A IMPORTUNACAO
SEXUAL (NAO E NAO) NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEIN°799

Art. 12, Fica instituida na segunda semana do
més de marco a Semana de Combate a Importunacao
Sexual (NAO E NAO).

Art. 22, A Semana de Combate a Importunacao
Sexual (NAO E NAO) de que trata esta lei tem como
objetivos:

I - informar a populacao sobre a Lei Federal n?
13.718, de 24 de setembro de 2018, que tipifica os
crimes de importunacao sexual;

Il - conscientizar adolescentes, jovens e adultos
sobre o crime de importunacao sexual, visando coibir
a sua pratica;

Il - incentivar a realizacdo de reflexdes e
atividades de combate a importunacdao sexual;

IV - esclarecer a populacao sobre a necessidade
de denunciar os casos de importunacao sexual aos
dérgaos competentes.

Art. 32. A Semana de Combate a Importunacao
Sexual (NAO E NAO) passa a integrar o Calendario Oficial
de Eventos do Municipio.

Art. 42 Para a realizacdo da Semana de Combate a
Importunacdao Sexual (NAO E NAO) poderdo ser
planejadas e desenvolvidas agdes em conjunto com o Poder
Legislativo municipal, com outros érgdos e entes publicos e
privados, mediante:

| - palestras;

Il - apresentagoes;

Il - distribuicao de panfletos, folders, cartazes, cartilhas
informativas e assemelhados;

Art. 52. Poderd o Poder Executivo Municipal firmar
parcerias com a iniciativa publica ou privada, pessoas
fisicas ou juridicas, entidades e universidades, para a
realizacdo e organizacdo da Semana de Combate a
Importunacédo Sexual (NAO E NAO).

Art. 62. O Poder Executivo, se necessario,
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regulamentarad esta Lei no que couber.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lei correrdao a conta do Orcamento Municipal
vigente.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
- Prefeito Municipal -

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
- Diretor do Departamento Administrativo -

Projeto de Lei n° 06/2023, de Autoria do Prefeito Municipal
Hélio Franzol Bernardino.
LEI MUNICIPAL N2: 800, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

(DISPOE SOBRE A
MODERNIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SALTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio
de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
gue Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEIN°800
CAPITULO | - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 12. Compete a Administracdo Municipal promover
tudo quanto diga respeito ao peculiar interesse do
Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em
conformidade com a Constituicao Federal, Constituicao do
Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio de
Saltinho.

Art. 22, E facultado ao Prefeito Municipal e aos
dirigentes de 6rgdos, delegar competéncia para a pratica
de atos administrativos, conforme dispuser em legislacao
prépria e especifica e ressalvada a competéncia privativa
de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delegacédo de
competéncia indicard com precisao a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacao.

Art. 32. O controle das atividades da Administracao
Municipal deverd exercer-se em todos os niveis e 6rgaos
compreendendo, particularmente o controle, pela chefia
competente, da execucao dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do
6rgao controlado.

Art. 42, A Administracao Municipal, para a execugao
de seus programas, podera utilizar, além dos recursos
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orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicao por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solucao de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em Lei.

Art. 52. A Administracdo Municipal deverd promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa
do Municipio de Saltinho, nos moldes do que a respeito
dispuser a sua Lei Organica.

Art. 62. A Administracdo Municipal é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pela direcdo dos érgdos e
entidades que lhe sao diretamente subordinados.

Paragrafo Unico - A competéncia do Prefeito é
definida na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio de Saltinho e as
dos dirigentes dos érgaos e entidades, nas Leis e nos atos
administrativos municipais.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 72, A estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Saltinho compde-se dos seguintes érgdos:

I - Orgdo de administracéo superior:

a) Departamento de Governo;

Il - Orgdos de administracdo, execucdo e controle
social:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Assuntos Juridicos;
¢) Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Social;

d) Departamento de Finangas e Patrimonio;

e) Departamento de Meio Ambiente, Saneamento
Béasico e Agricultura;

f) Departamento de Obras e Servicos Publicos Urbanos
e Rurais;

g) Departamento de Planejamento e Governanga;

h) Departamento de Saude.

Art. 82, Os Departamentos subdividem-se em:

| - Divisao;

Il - Setor;

Il - Servicos.

Art. 92. Além dos érgdos instituidos por Lei, poderao
ser criados pelo Prefeito Municipal, em carater consultivo,
grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados
semelhantes, vinculados ao Gabinete do Prefeito, sendo
totalmente vedado o pagamento de qualquer espécie de
remuneracao ou gratificacdo pecunidria aos seus
respectivos membros, salvo daqueles integrantes das
comissOes previstas pelo artigo 45 desta lei.

Art. 10. Os drgdos colegiados serao constituidos de no
minimo 03 (trés) membros com atribuicdes de executar
determinados projetos e atividades, através de atos do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cada 6rgdo colegiado deverd
elaborar seu regimento interno, definindo competéncias de
seus componentes, normas e rotinas de acgao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO | - DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO E
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DEPENDENCIAS

Art. 11. Ao Departamento de Governo compete:

| - Assistir o Prefeito nas suas funcdes politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

Il - Cuidar de todo seu expediente interno;

Il - Representar o Executivo junto ao Poder Legislativo,
participando das reunides e sessoes realizadas na Camara
Municipal, de forma a municiar os senhores Vereadores das
informacOes que necessitam para legislar;

IV - Processar inquéritos e sindicancias;

V - Promover atendimento assistencial emergencial
através do Fundo Social de Solidariedade;

VI - Assessorar o Prefeito e érgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza econbmica, financeira e
administrativa;

VIl - Planejar e executar a politica de desenvolvimento
urbano e exercer o controle do uso do solo;

VIIl - Cuidar da coordenacao, planejamento e controle
dos érgaos da Prefeitura na execucao dos planos e
programas de trabalho;

IX - Coordenar o processo de Orcamento-Programa e do
Plano Plurianual;

X - Avaliar os resultados alcancados pelos 6rgaos da
Prefeitura;

XI - Promover pesquisas e estatisticas;

XIl - Prestar assessoria ao Prefeito e érgdos da
Prefeitura em tudo que diga respeito a comunicacéo e a
cerimonial;

X1l - Implantar e coordenar o processamento e a
formacao de banco de dados;

XIV - Manter servicos de alistamento militar no
Municipio;

XV - Promover e coordenar a protecdo dos bens e
servicos municipais através de vigilancia preventiva, bem
como a defesa contra sinistros, com acdes préprias ou
mediante convénios;

XVI - Promocdes Civicas;

XVII - Promover e coordenar as atividades de Esporte,
Cultura e Lazer, Turismo do municipio;

XVIII - Coordenar e dar suporte técnico operacional
para funcionamento dos conselhos municipais;

IXX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12. O Departamento de Governo é composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Fundo Social de Solidariedade;

Il - Servico de Alistamento Militar.

SECAO Il - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 13. O Departamento Administrativo é o érgdo
encarregado de proporcionar condi¢es de funcionamento
através do desenvolvimento de atividades relativas a:

| - Administracdo de pessoal;

Il - Promocao de compras e licitacoes;
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Il - Elaboracdo de contratos, convénios e atos
administrativos analogos;

IV - Expediente;

V - Protocolo;

VI - Arquivo;

VII - Portarias;

VIII - Zeladoria;

IX - Copa;

X - Servico de cépias reprograficas ou digitalizadas;

Xl - Apoio administrativo;

XIl - Superintender as publicacles oficiais e outros de
interesse da municipalidade;

X1l - Proceder todo servico de Recursos Humanos e
Medicina do Trabalho;

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. O Departamento Administrativo é composto
das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor Administrativo;

Il - Divisao de Recursos Humanos;

Il - Setor Administrativo, Expediente, Protocolo,
Arquivo, Portaria e Manutencao.

SECAO 11l - DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS

JURIDICOS

Art. 15. O Departamento de Assuntos Juridicos é o
6rgao encarregado de proporcionar condi¢des de
funcionamento através do desenvolvimento de atividades
relativas ao:

| - Supervisionar os trabalhos juridicos realizados na
esfera municipal;

Il - Supervisionar todos os assuntos juridicos
relacionados a advocacia administrativa;

Il - Representar o Municipio judicialmente e
extrajudicialmente junto aos Tribunais de Justica, Tribunal
de Contas e Ministério Publico;

IV - Examinar, através do corpo juridico, a legalidade
de todos os contratos, acordos, ajustes e convénios, bem
como a minuta de editais de licitacdes e de concursos
publicos, bem como atuar em todos os seus procedimentos;

V - Examinar previamente a legalidade dos atos
relativos ao direito trabalhista;

VI - Responder pela advocacia preventiva;

VIl - Examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos;

VIIl - Elaborar estudos de natureza juridico-
administrativa;

IX - Promover a cobranca judicial da divida ativa no
Municipio;

X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. O Departamento de Assuntos Juridicos é
composto das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Assuntos Juridicos;

Il - Procuradoria Juridica.

SEGCAO IV - DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 17. O Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Social encarregado de desenvolver as
atividades educacionais, sociais e esportivas, tais como:

| - Promover a educacao infantil e adulta;

Il - Promocdes civicas;

Il - Elaboragao e a distribuicdo da merenda escolar;

IV - Fornecimento de material escolar;

V - Transporte de alunos nas zonas urbana e rural;

VI - Administracdo e a manutencdo da rede de ensino;

VIl - Administracao e a manutencgao de biblioteca
publica;

VIl - Promover atividades de assisténcia social a
populacao carente e segmentos especificos da populagao,
por si ou através de convénios;

IX - Promover atividades esportivas, culturais,
turisticas, lazer e recreacdo, no municipio;

X - Promover as escolas municipais de formagao
desportiva;

Xl - Promover a realizacdo de cursos técnicos
profissionalizantes por si e ou convénios;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. O Departamento de Educacgao e
Desenvolvimento Social é composto das seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Educacao e Desenvolvimento
Social;

I - Divisao de Ensino;

[l - Divisao de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo e
Recreacdo;

IV - Setor de Educacao;

V - Setor de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
SUBSECAO I - A DIVISAO DE ESPORTES, CULTURA,
LAZER, TURISMO E RECREAGAO

Art. 19. A Divisdo de Esportes, Cultura, Lazer, Turismo
e Recreacdo é o 6rgdo encarregado de desenvolver as
atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas do
Municipio como:

| - Promocgoes civicas;

Il - Fornecimento de material esportivo para as escolas
de formacao desportiva;

Il - Transporte de atletas para eventos esportivos;

IV - Administracdo de pracas esportivas e de lazer;

V - Promover campeonatos para integracao da
comunidade, envolvendo criangas, jovens, adultos e
terceira idade;

VI - Desenvolvimento de programas de preparacdo da
crianga, do jovem e do adulto, voltados ao esporte e ao
lazer;

VII - Acompanhamento de grupos seletivos em
competicoes;

VIII - Incentivo aos grupos de bairros e a terceira idade
na pratica do desporto e do lazer;

IX - Realizar torneios, campeonatos e jogos que
privilegiem a integracao de atletas em competicdes locais e
regionais;
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X - Fomentar o turismo e as atividades de intercambio
com outras cidades;

XI - Incentivar os investimentos que possam melhorar a
infraestrutura turistica da cidade e colaborar na agenda de
eventos com vistas a atrair turistas;

XIl - Promover atividades esportivas, culturais e de
lazer a populacdo carente e segmentos especificos da
populacdo, por si ou através de convénios;

XIII - Promover e manter a banda de musica municipal;

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V - DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E

PATRIMONIO

Art. 20. O Departamento de Financas e Patrimonio é o
6rgao encarregado de proporcionar condicdes de
funcionamento através do desenvolvimento de atividades
relativas a:

| - Assuntos financeiros, fiscais, arrecadacao, de
langamento, controle e fiscalizagdo de tributos e demais
receitas;

Il - Processamento das despesas;

Il - Contabilizacdo  orcamentdria,
patrimonial e econdmica;

IV - Recebimento, guarda e movimentacao dos valores
do Municipio;

V - Administracdo orcamentdria e financeira de
convénios e valores de aplicacdo vinculada;

VI - Administracdo de material e patrimonio;

VIl - Acompanhar a execucao or¢amentdria;

VIl - Executar outras atividades correlatas que |lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. O Departamento de Finangas e Patriménio é
composto das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Financas e Patrimoénio;

Il - Divisao de Contabilidade;

Il - Divisao da Receita;

IV - Setor de Financas e Patrimonio;

V - Servigo de Almoxarifado, Compras e Patriménio.
SECAO VI - DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,
SANEAMENTO BASICO E AGRICULTURA

Art. 22, O Departamento de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agricultura é o érgao encarregado de
desenvolver as atividades relativas a:

| - Fiscalizagao do meio ambiente;

Il - Fiscalizagao dos mananciais;

Il - Protecao da fauna e flora locais;

IV - Fiscalizacao de poluicao ambiental;

V - Desenvolver a politica ambiental e de recursos
hidricos do municipio, por si e ou convénios;

VI - Manutencdo e arborizacdo das areas verdes
urbanas e rurais;

VII - Manutencdo de parques, pracgas, jardins, hortas e
horto;

VIII - Programas de protecao ao meio ambiente;

IX - Administracao de matadouro;

X - Saneamento bdsico;
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Xl - Sistema de esgotos;

XII - Fiscalizacdo de aterro sanitario;

XIll- Captacao, tratamento, adugao, distribuicao e
abastecimento de dgua tratada;

XIV - Controle dos recebimentos das tarifas de agua e
esgoto;

XV - Servicos de manutencao da rede de captacao,
distribuicao e despejo de dgua;

XVI - Produzir alimentos para enriquecimento da
merenda escolar e entidades de apoio a comunidade;

XVIl - Implantacao e fiscalizacao da distribuicao de
produtos hortifrutigranjeiros;

XVIII - Promocao agraria;

IXX - Executar as atividades e servicos previstos nos
projetos técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento
Agropecudrio;

XX - Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos
produtores rurais do Municipio;

XXI - Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres,
comboios, mercados, postos volantes de vendas de
produtos agricolas;

XXII - Coordenar e manter o programa de patrulha
agricola mecanizada;

XXIIl - Gerenciar contratos de concessao de servigos
publicos de natureza agricola, de saneamento bdsico e de
meio ambiente;

XXIV - Coordenar as a¢Oes de protecao e defesa civil;

XXV - Executar outras atividades correlatas que |lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. O Departamento de Meio Ambiente,
Saneamento Basico e Agricultura é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Meio Ambiente, Saneamento
Bésico e Agricultura;

[l - Divisdo de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agricultura;

Il - Setor de Meio Ambiente, Saneamento Basico e
Agricultura;

IV - Servico de Protecao e Defesa Civil.

SUBSECAO I - SERVICO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 24. O Servico de Protecdo e Defesa Civil, é o
6rgao encarregado de desenvolver e coordenar acdes de
protecdo e defesa civil do municipio, tais como:

| - Coordenar em nivel municipal, todas as acdes de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

Il - Coordenar acoes relativas as seguintes situagdes
assim denominadas:

Defesa Civil: o conjunto de acbes preventivas, de
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar
ou minimizar os desastres, preservar o moral da populagao
e restabelecer a normalidade social;

Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou
provocados pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel,
causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo
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poder publico de situacdo anormal, provocada por desastre,
causando danos superaveis pela comunidade afetada;

Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal
pelo poder publico de situacdo anormal, provocada por
desastre, causando sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Il - Fiscalizar e promover a Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil - COMPDEC.

0 servico de Protecao e Defesa Civil serd executado
pela Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC, que tem a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, todas as acles de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade;

A COMPDEC possuird um Coordenador;

O Coordenador da COMPDEC devera ser servidor
efetivo e serd indicado pelo Chefe do Executivo Municipal,
sendo de sua competéncia organizar as atividades de
defesa civil;

A COMPDEC manterd com os demais 6rgaos
congéneres municipais, estaduais e federais estreito
intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil;

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC constitui érgao integrante do Sistema Nacional
de Defesa Civil;

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil -
COMPDEC sera regulamentada por decreto no que couber.

IV - Fiscalizar e promover o Plano Municipal de
Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil - PLANCON,
instituido pelo Decreto Municipal 2033/2021, de
09/08/2021;

V - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VII - DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS URBANOS E RURAIS

Art. 25. O Departamento de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais é o 6rgdo encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

| - Limpeza publica;

Il - Administracdo de cemitério;

Il - Sinalizacdo, fiscalizacdo e orientacao do trafego;

IV - Fiscalizacao dos servicos concedidos e autorizados;

V - Construgao e manutengao por si ou por terceiros,
dos préprios municipais;

VI - Manutencao das estradas e caminhos municipais
urbanos e rurais;

VIl - Aprovacdao de novas edificacdes,
ampliacdes, demolicdes, etc.

VIII - Planejamento, unificacao e parcelamento do solo;

IX - Cadastro técnico;

X - Fiscalizacao das obras particulares;

XI - Execugao por si ou por terceiros de servigos de
carpintaria, pintura, hidrdulica, fabricacdo de artefatos de
cimento, eletricidade, calcetaria e marcenaria;

XII - lluminagdo publica;

XIIl - Manutengao da frota municipal;
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XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. O Departamento de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Obras e Servicos Publicos
Urbanos e Rurais;

Il - Divisdo de Obras e Servicos Publicos Urbanos e
Rurais;

Il - Setor de Transporte e Frota;

IV - Setor de Obras e Servicos Publicos Urbanos e
Rurais; e

V - Setor de Manutencao.

SECAO VIll - DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
E GOVERNANCA

Art. 27. O Departamento de Planejamento e
Governanca, € o érgao encarregado de desenvolver as
atividades relativas a:

| - Elaborar estudos e andlises para a formulacao de
propostas para o planejamento municipal, tais como: PPA -
Plano Plurianual; LDO - Lei das Diretrizes Orcamentarias;
LOA - Lei Orcamentaria Anual;

Il - Estabelecer fluxos permanentes de informacdes
com os demais departamentos da administracao municipal;

Il - Promover a divulgacao de informagdes que
mostrem a presenca dos contribuintes no esforco de
desenvolvimento do planejamento municipal, elaborando
Audiéncias Publicas nas datas pré-estabelecidas e quando a
matéria exigir;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os
demais diretores municipais em matéria de planejamento,
gestao, coordenacao e controle das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Saltinho;

V - Promover e acompanhar a execugao de planos
municipais de desenvolvimento;

VI - Requisitar aos demais departamentos dados e
informacdes necessarias para o planejamento estratégico e
a gestao municipal;

VIl - Coordenar e gerenciar o Setor de Tecnologia da
Informacdo e as acOes relativas a LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados;

VIIl - Coordenar a fase preparatéria dos processos
licitatérios, elaborando os termos de referéncia e os
estudos técnicos preliminares, responsabilizando-se pelo
planejamento, devendo compatibilizar-se com o plano de
contratacdes anual, e com as leis orcamentdrias, bem
como, abordar todas as consideracdes técnicas relativas a
cada contratagao;

IX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Planejamento e
Governanca, é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Planejamento e Governanga;

Il - Setor de Emprego e Renda.

Il - Setor de Tecnologia da Informacao.
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SUBSECAO | - SETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 29. O Setor de Tecnologia da Informacdo, é o
6rgao encarregado de desenvolver e coordenar as
seguintes acdes:

| - Gerir a drea de tecnologia da informacdo municipal;

Il - Supervisionar a area de equipamentos e
componentes;

Il - Supervisionar a area de internet e rede légica;

IV - Supervisionar a drea de plataforma e programas;

V - Supervisionar a area de suporte e treinamento;

VI - Assessorar o Diretor de Planejamento e
Governanca nas questdes relativas a Tecnologia da
Informacao e aos ditames da LGPD - Lei Geral de Protecao
de Dados;

VIl - Propor ao Diretor de Planejamento e Governanga
propostas de adocdo de politicas e diretrizes;

VIIl - Representar a area de Tecnologia da Informacao
no ambito da Prefeitura, ou fora dela;

IX - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao
de atividades em ambientes informatizados;

X - Apresentar, definir e emitir pareceres para atender
0s requisitos técnicos minimos para a contratacdo de
servicos e compra de produtos relacionados a Tecnologia
da Informacao;

XI - Identificar os fornecedores e
demonstracdes de produtos e servicos;

Xl - Acompanhar o andamento de processos
administrativos relacionados a informatica;

XIll - Estabelecer cronogramas de trabalho;

XIV - Elaborar e executar backup de banco de dados,
instalacao de programas em estacdes de trabalho e
servidores, instalacdao de equipamentos e atualizagdes de
informacdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

XV - Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de
controle interno e relatdrios estatisticos;

XVI - Estabelecer e proceder a divulgacdo dos padrdes
e procedimentos adotados na nomenclatura de
equipamentos, na interface com o usuario, no formato de
arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas
praticas em ambientes informatizados;

XVII - Promover o diagndstico de necessidades atuais
ou iminentes;

XVIII - Analisar e promover o diagndstico de
equipamentos para manutengao ou envio a empresas
especializadas;

XIX - Acompanhar, supervisionar e atualizar sempre
que necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
- PDTI, e a Politica de Seguranca de Informacao - PSI, os
quais foram instituidos pelo Decreto Municipal 2.050/2021,
de 27/10/2021;

XX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO Il - SETOR DE EMPREGO E RENDA

Art. 30. O Setor de Emprego e Renda, é o érgao
encarregado de desenvolver e coordenar as seguintes
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acoes:

| - Gerir a area de emprego e renda municipal;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento e Governancga
nas questdes relativas ao emprego e renda, bem como
propor politicas e diretrizes que estimulem a sua criacao;

[ll - Supervisionar as questdes relativas ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT);

IV - Apresentar, definir e emitir pareceres para atender
0s requisitos técnicos minimos relacionados ao PAT;

V - Buscar alternativas para a insercao dos
trabalhadores no mercado de trabalho, propiciando
informacdes e orientagdes ao trabalhador na procura por
emprego e, aos empregadores, na busca de recursos
humanos, promovendo o encontro de ambos de maneira
agil, minimizando o custo social causado pelo desemprego.

VI - Oferecer e auxiliar nos servicos de Intermediacao
de Mao de Obra; Habilitagao ao Seguro-Desemprego e
Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

VIl - Estabelecer cronogramas de trabalho;

VIII - Promover o diagnéstico de necessidades atuais ou
iminentes;

IX - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V - DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 31. O Departamento de Saude é o drgdo
encarregado de desenvolver as atividades relativas a:

| - Proporcionar assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica a comunidade, mediante convénios ou
individualmente;

[l - Administracdao e manutencao das unidades
municipais de salde;

Il - Promover a realizagao de campanhas de vacinagao,
de combate a endemias e erradicacao de moléstias;

IV - Promover a vigilancia sanitdria e de controle
profiladtico do Municipio;

V - Promover o controle e a prevencao das zoonoses;

VI - Articular, pactuar as diretrizes e politicas publicas
para enfrentamento dos problemas de salde;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Salde é composto das
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor de Saude;

[l - Unidade Mista de Saude/Unidade de Pronto
Atendimento;

Il - Ambulatério Multiprofissional de Saide Mental;

IV - Unidade Bésica de Saude/Programa Salde da
Familia (PSF);

V - Setor de Enfermagem;

VI - Setor de Radiologia;

VII - Setor de Odontologia;

VIII - Setor da Recepgao;

IX - Setor de Faturamento;

X - Setor de Agendamento.

CAPITULO IV - DOS EMPREGOS E SEU PROVIMENTO
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Art. 33. A investidura em empregos publicos
municipais, do quadro permanente, sé se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que a condiciona a
realizacdo de concurso de provas ou de provas e titulos.

| - O concurso publico destinado a apurar a capacitacao
para o exercicio de emprego publico serad desenvolvido em
etapas objetivas de carater eliminatério e classificatério,
compreendendo uma ou mais etapas, conforme previsto no
Edital.

Il - O prazo de validade do concurso publico sera de até
2 anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Il - A aprovacao em concurso publico ndo cria direito a
nomeacao, mas esta, quando ocorrer, respeitarad a ordem
de classificacao.

IV - Os concursos publicos serdo administrados pelo
6rgdo responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal ou por instituicao especializada, mediante
convénio ou contrato administrativo.

Paragrafo Unico - Prescinde de concurso de provas
ou de provas e titulos a designacdo para emprego em
comissao, declarado nesta Lei, de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Anexo | estabelece os Empregos do quadro
de pessoal permanente, com suas denominacdes e
numeros de empregos.

Art. 35. O Anexo Il estabelece os empregos publicos
em comissao, assim declarados em Lei, de livre nomeacao
e exoneracao pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - Os empregos publicos em comiss&o
serdo destinados apenas para atividades de direcao, chefia
e assessoramento.

Art. 36. O Anexo Il demonstra o Quadro Progressivo
de Empregos e Salarios do Pessoal Permanente e em
Comissao.

Art. 37. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento ao exercicio de emprego publico
no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a limitacdo
sensorial nao servirdao de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, respeitadas as disposicoes
legais pertinentes.

Art. 38. Poderd o Municipio efetuar a contratacdo de
mao de obra por prazo determinado, para atendimento de
necessidades tempordrias, em situacdes de excepcional
interesse publico, tudo nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e artigo
17, § 22 da Lei Organica do Municipio de Saltinho.

§ 192. As contratacdes previstas no caput deste artigo
somente poderdo ocorrer em caso de:

| - Calamidade publica ou comocdo interna;

Il - Campanhas educacionais ou de salde publica;

Il - Implantagdo de servico urgente e inadiavel;

IV - Saida voluntaria, dispensa ou afastamento
transitério de servidores, cujas auséncias possam
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prejudicar o bom andamento dos servicos.

V - Execucao de obras ou servicos pela administracao
direta, com duracdo limitada;

VI - Execucdo de servicos transitérios e/ou de
necessidades esporadicas.

§ 292, A justificativa e a fundamentagdo das
contratacdes far-se-do através de procedimento
administrativo formal.

§ 32, S3o vedadas as contrata¢les por necessidade
temporaria para empregos ou fun¢des nao existentes no
quadro permanente de empregos do Municipio de Saltinho.

Art. 39. As contratagOes previstas no artigo 38 desta
Lei, observardo o prazo determinado de no maximo 24
(vinte e quatro) meses, compativel com cada situacdo
especifica.

§ 19. As contratagbes por tempo determinado
aproveitardo obrigatoriamente os excedentes de concursos
de provas ou de provas e titulos.

§ 22. As prorrogacdes de contrato por prazo
determinado serdao permitidas até o limite maximo
estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 32, Esgotado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
ndo serd permitida a recontratacdo de uma mesma pessoa,
ainda que para exercer fungao ou emprego diferente.

CAPITULO V - DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 40. Funcao de confianca é o conjunto de deveres,
atribuicbes e responsabilidades cometidas,
transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de emprego
publico efetivo, quando do exercicio de atividades de
coordenacao, chefia e assessoria.

§ 12. O servidor ocupante de emprego publico,
designado para as funcdes de confianca, além do
vencimento do emprego efetivo, fard jus a uma gratificacao
fixa, conforme Anexo IV, desta lei.

§ 22, A gratificacao pela funcao de confianca somente
serd devida na proporcdo dos dias ou meses de efetivo
exercicio da mesma e enquanto durar a designacao, nao se
incorporando a remuneracdo do servidor para quaisquer
fins.

CAPITULO VI - DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA
DE TRABALHO E

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 41. A tabela de saldrios progressivos, com os
respectivos padrdes e valores dos servidores do quadro
permanente e em comissao da Prefeitura do Municipio de
Saltinho é a constante do Anexo V desta Lei.

Art. 42. As atribuicdes dos empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Saltinho estdo discriminadas no
Anexo VII.

Art. 43. A Carga Horéria de Trabalho das funcdes dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Saltinho é aquela
estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 12. O emprego de “Médico Plantonista” serd
remunerado por plantdes correspondentes a 12 (doze)
horas de trabalho, que poderdo ser divididos pelo
Departamento de Salde, por determinacdo do Diretor
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Clinico, em escalas de 03 (trés) ou 04 (quatro) horas por
dia. O nimero de plantdes de cada Médico Plantonista dar-
se-a de acordo com a necessidade do Departamento de
Salde.

§ 22, O emprego referido no paragrafo anterior terd
como remunerac¢ao por plantdo de 12 (doze) horas
completas, o equivalente a 01 (um) salario do Padrdo “A",
contido no “Anexo V - Quadro de Vencimentos”, da
presente Lei.

§ 39, Havendo necessidade imperiosa, o médico
concursado para o regime de trabalho mensal, nao
enquadrado como “Médico Plantonista”, poderd realizar
plantdes nos seus dias e horarios que nao esteja a servico
da Prefeitura.

§ 42. No caso do paragrafo anterior, o médico
concursado para o regime de trabalho mensal, que
eventualmente vir a realizar plantdo, serd remunerado
pelas horas efetivamente trabalhadas nesta forma
conforme padrao A, da Tabela de Saldrios, constante no
Anexo Il desta lei, devendo tais horas serem objetos de
rubricas préprias e distintas em seu comprovante de
pagamento, para os devidos fins legais trabalhistas.

§ 52. No caso de emprego de “Médico Plantonista”, que
em caso excepcional de vacancia e necessidade do
Departamento competente, vir exercer a funcao do médico
com regime de trabalho mensal, serd remunerado por
plantdo, conforme padrdo A, da Tabela de Saldrios,
constante no Anexo Il

§ 62. Os empregos de Enfermeira, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Plantonista, Técnico
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Plantonista e
Motoristas, lotados no Departamento de Saude, poderdo ter
a jornada de trabalho de doze horas seguidas, por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, conforme definido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e na forma
definida do Anexo lll, desta Lei, sendo remunerados na
condigao de mensalista, pelo Padrao estabelecido no Anexo
l.

§ 72. No Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Social, poderd o Coordenador Pedagdgico
assumir a responsabilidade de 05 (cinco) a 20 (vinte)
classes no maximo, junto ao sistema de ensino municipal,
podendo sua funcao ser exercida em mais de uma unidade
escolar.

§ 82, A carga suplementar de trabalho para o
magistério, poderd ser exercida por professores da rede
municipal de ensino, em aulas de componentes curriculares
diferentes daqueles de seu emprego, desde que habilitado
e respeitando o limite maximo permitido no regime
celetista.

Art. 44. Além do saldrio padrao, serdao concedidas ao
servidor ocupante de emprego publico efetivo as seguintes
vantagens, respeitando o regime celetista e/ou outra
legislagao trabalhista, inclusive emendas constitucionais
gue permitam:

| - Adicional por tempo de servico;
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Il - Gratificacbes pela
extraordinarios;

[l - Adicional de Periculosidade e Insalubridade;

IV - Adicional de Horas Extras;

V - Salario-familia, em conformidade com as normas da
Previdéncia Social;

VI - Adicional de trabalho noturno;

VIl - Complementacgao salarial em caso de alteragao na
legislacao de emprego, cargo ou funcdo regulamentada,
desde que exista legislagdo estadual ou federal que ampare
a equiparacao salarial da categoria, respeitando a fonte de
recursos  financeiros que permita a  referida
complementacao, apés edicao de Portaria especifica
autorizando o beneficio.

§ 12, O adicional por tempo de servico sera concedido
ao funcionario efetivo, em valor correspondente a 1% (um
por cento) sobre seu salario padrdo, por ano completo de
servico publico prestado ao Municipio e sobre o qual se
incorpora para todos os efeitos, no més subsequente ao da
sua aquisicao, observando em todos os casos a
porcentagem maxima de 21% (vinte e um por cento).

§ 22. Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo e
ininterrupto servico pulblico, prestado a Prefeitura do
Municipio de Saltinho, o servidor fard jus a percepcao da
sexta-parte de seu salario, calculado sobre a média de seus
padrdes de vencimentos recebidos, ao qual se incorporard
automaticamente e para todos os efeitos.

§ 392, Poderd ser atribuida ao servidor efetivo, a juizo da
autoridade superior, e por prazo determinado, gratificagao
mensal de 1,0% (um por cento) até 20% (vinte por cento)
calculada sobre seu respectivo saldrio padrao, pelo
exercicio de servicos ndo inerentes ao seu emprego, sem
prejuizo das suas funcdes efetivas.

§ 42. A concessao de gratificacao devera ser precedida
de solicitacao formal e justificativa emitida pelo superior
imediato do servidor e ratificadas pelo Diretor ou
equivalente, que fundamentem suficientemente sua
atribuicdo, cabendo a decisdo final a autoridade superior.

§ 52, O pagamento da gratificacdo serd temporario,
ficando sua extin¢do como no caso da concessao, a juizo da
autoridade superior.

§ 62. Os servigos extraordinarios e o trabalho prestado
no periodo noturno, bem como o salario-familia, terdo o
valor e acréscimos estabelecidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

§ 72. O percentual devido por trabalho que envolva
periculosidade ou insalubridade serd concedido na forma
estabelecida pelos 6rgaos competentes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 82. Os funcionarios efetivos que estiverem lotados
em empregos em comissao, ainda que em carater
temporario, nao fardo jus aos adicionais previstos pelos
§§12. e 29, deste artigo enquanto ocupantes destes
empregos de livre nomeagao e exoneragao, computando-
se, entretanto, o tempo de servico efetivo prestado ao
Municipio.

prestacdo de servicos
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§ 92, Os funciondarios efetivos que vierem a ocupar
empregos em comissdo, ainda que em carater tempordrio,
deverdo fazer opcdo pelo saldrio a ser recebido no ato da
sua nomeacao, optando pelo saldrio de sua funcao de
origem ou aquele pelo qual fora nomeado a ocupar
temporariamente.

§ 10. Os funciondrios contratados por prazo
determinado, nos termos do artigo 31 desta lei, farao jus
apenas as vantagens constates dos incisos lll, IV, V e VI
deste artigo.

§& 11. Para fins de progressao funcional na carreira do
Magistério Publico Municipal de Saltinho, previsto em lei
prépria, também serdo aceitos certificados dos Cursos de
Pés-Graduacdo e/ou Especializacdo, em instituicdes
devidamente credenciadas pelos 6rgdos competentes com
duracdo minima de 30 meses ou 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Art. 45. Além do saléario padrao, aos servidores
ocupantes de emprego publico efetivo e aos comissionados
as seguintes gratificacdes mensais, a serem atribuidas e
pagas juntamente com os valores correspondentes ao
salario aos integrantes investidos por Portaria para compor
as comissdes permanentes ou especiais de abertura e
julgamento de licitacdes (agentes de contratacao),
doravante denominadas de comissao de contratacao; aos
integrantes das comissdes nomeadas para aplicacdo de
penalidades e san¢les aos licitantes e/ou contratados que
cometerem infracdes; ao pregoeiro e equipe de apoio; a
comissao permanente de sindicancia e processo
administrativo disciplinar; gestores de contratos, fiscais de
atas de registro de precos, bem como, a comissao
permanente de avaliacdo de estdgio probatério, na
seguinte forma:

| - Os agentes de contratagdo, os membros das
comissdes nomeadas para aplicacao de penalidades e
sancoes aos licitantes e/ou contratados que cometerem
infragdes, bem como, os pregoeiros farao jus a uma
gratificacdo mensal pecunidria na proporcdao de 50%
(cinquenta por cento) calculado sobre o salario previsto
pelo padrao “A” constante do Anexo V desta Lei;

Il - Os membros da equipe de apoio aos agentes de
contratacao, a comissdo permanente de sindicancia e
processo administrativo disciplinar; gestores de contratos,
fiscais de atas de registro de precos, bem como, a
comissao permanente de avaliacdo de estdgio probatério
fardo jus a uma gratificacdo mensal pecunidria na
proporcao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario previsto pelo padrao “A” constante do Anexo V
desta Lei.

§ 12. Os valores das gratificacdes serdo reajustados
anualmente conforme atualizacdo dos padrdes de saldrios
através do dissidio anual dos servidores ocupantes de
emprego publico, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 22. O agente de contratacdo sera uma pessoa
designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes
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da administracao.

§ 32. A comissdo de contratacdo serd formada por um
conjunto de agentes publicos indicados pela administracao,
em carater permanente ou especial, com funcdo de
receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitagbes e aos procedimentos auxiliares.

§ 42. A comissao para a aplicacao de penalidades e
sangdes aos licitantes e/ou contratados que cometerem
infracdes serd composta de 02 (dois) ou mais servidores
estdveis.

§ 52. Caso um servidor acumule as funcdes de agente
de contratacdo com a de pregoeiro fard jus as gratificacdes
para ambas atribuicdes.

§ 62. A comissao permanente de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, seguird a regulamentacdo
constante no Decreto Municipal 1.718/2017, de 16 de
janeiro de 2017.

§ 72. Os gestores de contratos e fiscais de ata de
registro de precos, serao designados por Portaria, cabendo
ao respectivo nomeado, gerir, acompanhar e fiscalizar a
referida contratacdao enquanto perdurar a sua validade.

§ 82. A comissao permanente de avaliacao de estdgio
probatério, serd designada pelo Chefe do Poder Executivo,
0 qual podera regulamentar as atividades desenvolvidas
pela comissao, para fins de avaliacao e aptidao das
capacidades desenvolvidas no periodo decorrente do
estagio probatdrio.

§ 92, O servidor poderd acumular funcdes relativas as
atividades acima descritas, fazendo jus as gratificacdes
para ambas atribuicdes, enquanto estiverem acumulando
tais funcoes.

Art. 46. Os membros suplentes para as funcdes
retromencionadas, somente fardao jus a gratificacao
correspondentes quando no exercicio efetivo da fungao,
que serd devidamente documentada e enviada para a
aprovacdo do responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos.

Paragrafo Unico - O membro titular que vier a ser
substituido por seu suplente, nao fara jus ao recebimento
da gratificacdo prevista nesta Lei, durante o periodo de
substituigao.

Art. 47. As gratificacOes instituidas pelos artigos 44 e
45 desta Lei, ndo serao consideradas para calculo de
quaisquer vantagens pecunidrias e/ou de adicionais
incidentes sobre os vencimentos mensais percebidos pelo
servidor ou empregado publico investido nas fungdes.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese a
gratificacdo se incorporara aos vencimentos dos servidores
ou empregados publicos investidos nas funcdes elencadas
nos artigos anteriores.

Art. 48. Havendo vacancia de emprego, de forma
temporéria ou definitiva e sendo a substituicdo necessaria
e de interesse da Administracao para o bom desempenho
da mdquina administrativa, devera ser designado
substituto para o mesmo, através de Portaria do Prefeito
Municipal, sempre obedecendo, entretanto, a lista de
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classificagc6es do concurso publico de provas ou de provas e

EMPREGOS PUBLICOS E VAGAS

titulos eventualmente ainda em vigéncia. DENOMINAGAO DO EMPREGO VAGAS
o ;. A . , Agente Ambiental - CBO: 352205; 01
§ 1_' Sendo temporarla a VacanCIal exercera o Agente Comunitario de Satde - CBO: 515105; 08
substituto as fungdes do emprego até a reassuncgao do seu Agente Sanitério - CBO: 515120; 03
. s o N . s Agente Técnico de Cadastro e Escrituracéo - CBO: 312105; 01
titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salario base F TP =
e do substituido, se houver. Atendente - CBO: 422105; 2
o A . ﬁ g 7 b N Auxiliar de Dentista - CBO: 322415; 02
§ 22, Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto P ————E T -
as funcdes do emprego até seu efetivo preenchimento, que Auxilar de Enfermagem - CBO: 322230; o1
d 7 d Z d 180 t t t Auxiliar de Enfermagem Plantonista - CBO: 322230; 08
evera ar-se no prazo maXImO e (cen O e OI en a) Chefe de Divisdo Contabilidade - CBO: 351110; 01
dias, sendo que, durante o periodo em que exercer o Chefe de Divis3o de Ensino - CBO: 111415; o1
. 7 . yon] Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Publicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305; 01
emprego, o substituto fara jus a diferenca entre seu salario R TIVIT3 n
base e do Subst|tu|d0, se houver. Chefe de Divis&o de Recursos Humanos - CBO: 142210; 01
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E;;t:i‘::ec":;fag;f;’; 220 3:
Art. 49. O Prefeito baixard por Decreto: Encanador -CB0: 724110, 2
| - A transferéncia de Departamento e setor se  ERE=Ett E
necessario, dos servidores investidos nas funcdes; Encarregado de Contratos e Convnios - CBO: 410105; o1
Il - Normas gerais de trabalho; e - —
Il - Outras disposicdes que se fizerem necessarias para Engenheiro Agronomo - CBO: 222110; o1
o perfeito cumprimento das atribuicées e competéncias da im‘t“c‘;:fffjos =
Administra(;éo Municipal. Fiscal de Posturas e Obras - CBO: 352210; 02
Art. 50. Os servidores publicos do quadro permanente it'de':‘CBng"z;S;S““ gz
e em comissdo, da Prefeitura do Municipio de Saltinho, Fonoaudidlogo - CBO: 223810; 2
ficam enquadrados no regime juridico da Consolidacdo das Instrutor de Educagio Fisica - CBO: 224120: s
L . d T b |h CLT Instrutor de Educacao Musical - CBO: 262615; 01
elsS do Irabalho - . Mecanico - CBO: 911305; 01
Art. 51. As atribuicdes constantes dos Departamentos ::;“‘G“I f:g;;:j; f;

. . . ~ lédico Clinico Geral - N 3

gue compodem a estrutura basica da Administracao, para Wédico Gnecologista - CBO: 225250; 02
sua efetiva execucdo, ficam subordinadas a existéncia de Mé:“""f"‘a“'“&”5“‘“ 0
. . , , Médico Plantonista - CBO: 225125; 10
infraestrutura material e humana compativel, além de Wédico Psiquiatra - CBO: 225133; ”
|egiS|agéO pertinente. Merendeira - CBO: 513205; 15
. ~ . Monitor Educacional - CBO: 334110; 20
Art. 52. O emprego em comissao denominado Wotorista - CBO: 782310; =
Assessor de Departamento terd sua lotacdo definida no Nutrcionista - CBO: 223710; 0
~ . . . Operador de bombas - CBO: 862305; 06
momento da nomeacao, por meio de portaria expedida pelo Oparador d miaimas -CB0- 715120, P
Chefe do Executivol Operador de microcomputador - CBO: 317205; 01
. Pedreiro | - CBO: 715210; 01
Art. 53. Os empregos permanentes denominados redrero 1 CB0- 715210, o
Auxiliar de Encanador; Auxiliar de Enfermagem; Encanador; Porteiro - CBO: 517410; 0
. . . . . Procurador Juridico - CBO: 241225; 01
Encanador Leiturista; Operador de Microcomputador; Professor de Educagao Especial @ Complementar - CBO: 239205; o
Operador de Bombas e Técnico em Quimica serdo extintos Professar de Educagéo nfant - CBO: 231105; 30
A . Professor de Educagao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental | - CBO: 231105; 20
no momento de Sua VacanCIa' Professor de Ensino Fundamental Pl - CBO: 231210; 35
Art. 54. As despesas com a execugéo da presente Lei, Professor de Ensino Fundamental Pl - CBO: 231210; 05
serdo atendidas por dotacdes do Elemento de Despesa e —
319000 - Pessoal Civil do Orgcamento-Programa do Sepultador - CBO: 516610: o1
] . Servigos Gerais - CBO: 514310; 33
MunICIplo de Saltlnho' Técnico em Contabilidade - CBO: 351105; 01
Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua Técnico em Enfermagem - CBO: 322205; 06
. ~ . . . Técnico em Enfermagem Plantonista - CBO: 322205; 10
publicacao e seus efeitos a partir do dia 01/05/2023. T e Farice B0 399ES S
Art. 56. Revoga a Lei Municipal 672/2018, de Técrico em Higiene Dentiria -CB0: 322405; 2
Técnico em Informatica - CBO: 317; 02
18/12/2018 . . . Técnico em Quimica - CBO: 311105; 01
Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023. Técnico em Raio X - CBO: 324115; 03
HELIO FRANZOL BERNARDINO 1“"“3";:;‘4"1;2‘3:5" 230 Zj
- Prefeito Municipal - Tratorista - CBO: 641015; 03
Zelador - CBO: 514120; 20

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
- Diretor do Departamento Administrativo -
LEI MUNICIPAL N° 800/2023
ANEXO | - DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE -

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.
HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 800/2023 - ANEXO Il - QUADRO DE
EMPREGOS EM COMISSAO

[ pirecio | eMPREGOS comissionADOS [ vacas [ pabrio

[ biretor Administrativo - cBO: 123105; [0 IB

Municipio de Saltinho - SP
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Diretor de Assuntos Juridicos - CBO: 241020; 01 R L 3.110,00 Auxiliar de Enfermagem;
Diretor de Educagao e Desenvolvimento Social - CBO: 131310; 01 R Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
Diretor de Finangas e Patriménio - CBO: 111415; 01 R Encarregado de Almoxarifado, Compras e Patriménio;
Diretor de Governo - CBO: 123105; 01 R Encarregado de Contratos e Convénios;
Diretor de Meio Ambiente, Saneamento Bésico e Agricultura - CBO: 01 R Encarregado de Receita e Fiscalizagéo;
214010; Instrutor de Educacdo Fisica;
Diretor de Obras e Servigos Plblicos Urbanos e Rurais - CBO: 122305; 01 R Técnico em Farmacia;
Diretor de Planejamento e Governanca - CBO: 121005; 01 R Técnico em Informética;
Diretor de Satde - CBO: 131205; 01 R M 327100 Secretério de Escola;
N 3.512,00 Assessor de Imprensa;
DIRECAO EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO Assistente Executivo;
ADJUNTA Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos - CBO: 241020; 01 Q Chefe de Setor;
Diretor Adjunto de Educacéo e Desenvolvimento Social - CBO: 251605; 01 Q Fiscal de Posturas e Obras;
Diretor Adjunto de Finangas e Patriménio - CBO: 123115; 01 Q Técnico em Contabilidade;
Diretor Adjunto de Governo - CBO: 111415; 01 Q Técnico em Enfermagem;
Diretor Adjunto de Obras e Servicos Piblicos Urbanos e Rurais - CBO: 01 Q Técnico em Enfermagem Plantonista;
122305; Técnico em Quimica;
Diretor Adjunto de Planejamento e Governanca - CBO: 121005; 01 Q Técnico em Raio-X;
Diretor Adjunto de Salde - CBO: 111415; 01 Q o 3753,00 Assistente Social;
Diretor Administrativo Adjunto - CBO: 123105; 01 Q Fonoaudi6logo;
Nutricionista;
CHEFIA EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO Procurador Juridico;
Chefe do Setor Administrativo - CBO: 411010; 01 N Psiclogo;
Chefe do Setor da Recepgao da Saude - CBO: 111415; 01 N Terapeuta Ocupacional;
Chefe do Setor de Agendamento da Salde; 01 N P 4.147,00 Assessor de Departamento;
Chefe do Setor de Emprego e Renda - CBO: 111415; 01 N Cirurgi&o Dentista;
Chefe do Setor de Enfermagem - CBO: 111415; 01 N Chefe de Diviséo;
Chefe do Setor de Faturamento da Sadde - CBO: 111415; 01 N Enfermeira;
Chefe do Setor de Manutencao - CBO: 123805; 01 N Farmacéutico;
Chefe do Setor de Meio Ambiente - CBO: 311505; 01 N Fisioterapeuta;
Chefe do Setor de Odontologia - CBO: 111415, 01 N Instrutor de Educacao Musical;
Tesoureiro;
Chefe do Setor de Radiologia - CBO: 111415; 01 N
5.521,00 Diretor Adjunto;
Chefe do Setor de Satde - CBO: 111415; 01 N Q Junto
— Engenheiro Agrénomo;
Chefe do Setor de Servigos Publicos - CBO: 111415; 01 N
- — R 7.604,00 Diretor;
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao - CBO: 111415; 01 N ,
Médico ial - todas as espec
Chefe do Setor de Transporte e Frota - CBO: 510105; 01 N — -
Hora/aula 23,00 Professor de Educacéo Especial e Complementar;
CHEFIA EMPREGOS COMISSIONADOS VAGAS PADRAO Professor de Educacéo Infantil;
ADJUNTA Chefe Adjunto do Setor de Transporte e Frota - CBO: 510105; 01 | Professor de Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental | - CBO:
Chefe Adjunto do Setor de Manutencéo - CBO: 123805; 01 ] 231105;
Chefe Adjunto do Setor de Servicos Piblicos - CBO: 111415; 01 | Professor de Ensino Fundamental PI;
Chefe Adjunto do Setor de Tecnologia da Informacéao - CBO: 111415; 01 | Professor de Ensino Fundamental PIl
Unica 2.320,00 Conselheiro Tutelar;
ASSESSORAMENTO Assessor de Departamento - CBO: 252105; 15 P
Assessor de Imprensa - CBO: 261110; 01 N Prefeitura MUnlClpa| de Saltinho, 28 de abril de 2023.
Assistente Executivo - CBO: 252305; 01 N HELIO FRANZOL BERNARDINO

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023. Prefeito Municipal
HELIO FRANZOL BERNARDINO LEI MUNICIPAL N° 800/2023
Prefeito Municipal ANEXO IV - QUADRO FUNCAO DE CONFIANCA
LEI MUNICIPAL N° 800/2023 Referéncia Valor Quantitativo
ANEXO "I - QUADRO PROGRESSIVO DE EMPREGOS E Unica 30% sobre o valor definido pelo Padréo “A” do Anexo V desta Lei | 20
SALARIOS DO PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE E Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.
COMISSIONADO HELIO FRANZOL BERNARDINO

PADRAO SALARIORS | EMPREGOS Prefeito Municipal
A 1.895,00 Médico Plantonista (generalista, por plantdo de 12 horas); )
Servicos Gerais: LEI MUNICIPAL N° 800/2023 - ANEXO V - QUADRO DE
SALARIOS/VENCIMENTOS
B 2.005,00 Atendente; =
PADRAO VALORES ATUALIZADOS EM R$ (com arredondamento)
C 2.060,00 Auxiliar de Encanador;
A 1.895,00
D 2.066,00 Porteiro;
E 2.170,00 Merendeira; 8 2.005,00
F 2.210,00 Auxiliar de Dentista; ¢ 2.060,00
Encanador; b 2.066,00
Escriturario; E 2.170,00
Sepultador; F 2.210,00
G 2.267,00 Agente Ambiental; G 2.267,00
Eletricista; H 2.307,00
Operador de Bombas; | 2.387.00
Pedreiro II; —
i J 2.843,00
H 2.307,00 Encanador Leiturista;
Monitor Educacional; t 3.110.00
| 2.387,00 Motorista; M 3.271,00
Operador de Maquinas; N 3.512,00
Técnico em Higiene Dentéria; (o] 3.753,00
Tratorista; P 4.147,00
J 2.843,00 Agente Comunitério de Salde; Q 5.521,00
Agente Sanitario; R 7.604,00
Agente Técnico de Cadastro e Escrituracao; Hora/Aula 23.00
Fiscal de Tributos; -
Mecnico; Conselheiro Tutelar® 2.320,00
Operador de Microcomputador; A i . A
o i’ Nota Técnica: a hora/aula sera calculada da mesma

Municipio de Saltinho - SP
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forma da hora/relégio, ou seja, 01 (uma) hora aula
corresponderéa a 60 (sessenta) minutos.

*Q Conselheiro Tutelar é uma funcao criada por lei
especifica e ndo correspondente ao quadro permanente de
servidores do municipio, porém, tem seus vencimentos
custeados integralmente pelos cofres da municipalidade.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 800/2023
ANEXO VI - CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

Isentos de controle de

Todos os ocupantes de empregos comissionados.
frequéncia:

Horério especial: Jornada de 20 horas semanais: Cirurgiao-Dentista;
Fisioterapeuta;

Fonoaudiélogo;

Médico (todas as especialidades);
Nutricionista;

Psicdlogo;

Técnico em Raio-X;

Terapeuta Ocupacional;

Jornada de 30 horas semanais: Assistente Social;

Horério pleno em dois turnos: Jornada de 40 horas semanais:

Ocupantes dos demais empregos néo descritos acima

Ano V | Edicdo n2 889

Horério sujeito a plantoes
(conforme escala):

Jornada de 40 horas semanais, porém
sujeitos a sistema de escala de
revezamento (12x36; 8x2 e 6x2) ou
conforme a necessidade da administracdo
e plantées em finais de semana, feriados

Atendente (lotado na sadde);
Auxiliar de Dentista;

Técnico em Higiene Dentéria;
Auxiliar de Enfermagem;
Técnico em Enfermagem;

e pontos facultativos, com folgas em Técnico em Farmacia;

escala diferenciada; Encanador;
Enfermeira;
Motorista;

Servigos Gerais;
Operador de Bombas;
Zelador.

Plantdes ininterruptos e Jornadas ininterruptas de 12 horas Médico Plantonista;

eventuais (conforme escala): didrias, eventuais, conforme escala
elaborada pela Diregao da Unidade Mista

de Salde;

Jornadas ininterruptas de 12 horas diarias | Auxiliar de Enfermagem Plantonista;
de trabalho seguidas de 36 horas de Técnico de Enfermagem Plantonista.
descanso conforme a escala elaborada Motoristas (lotado na satde, mediante

pela Diregdo da Unidade Mista de Satde; | contratagao especifica ou acordo coletivo);

Profissionais do magistério: Professor de Educacao Especial e Complementar: carga horéria mensal de 150 horas;

Professor de Educagao Infantil: carga horaria mensal de 125 horas;

Professor de Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental I: carga horaria
mensal de 180 horas;

Professor de Ensino Fundamental PI: carga horaria mensal de 150 horas;

Professor de Ensino Fundamental PIl: carga horéaria mensal de 150 horas;

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.
HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N° 800/2023
ANEXO VII - DESCRICGES INERENTES AOS EMPREGOS
PUBLICOS E COMISSSIONADOS

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Agente Ambiental Concursado “G" 40 horas semanais | Curso nivel médio ou técnico em

meio ambiente

- Proteger e monitorar o meio ambiente, informando as
autoridades competentes sobre atividades ilegais que
afetam os recursos naturais;

- Promover a educacao ambiental dando palestras em
escolas publico e privadas, através de campanhas
integradas com o Departamento de Educacao (educacdo
formal);

- Promover a conscientizacao ambiental da populagao
(educacdo nao-formal) através de campanhas com
empresas e ONGs locais;

DIARIO OFICIAL
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- Preservar e restaurar os processos ecoldgicos
essenciais e a integridade do patriménio genético;

- Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

- Executar e manter atualizado levantamento e
cadastramento das areas verdes;

- Exercer o controle, o monitoramento e a avaliagao
dos recursos naturais do Municipio;

- Fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de
prestacdes de servicos e o uso de recursos ambientais pelo
poder publico e pelo particular;

- Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios de
controle para os érgdos ambientais e realiza o atendimento
aos agentes de fiscalizagdo;

- Conhecimentos e nogOes de legislagao ambiental;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

Agente Comunitario de
Satde

PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Concursado “r

REQUISITOS
Curso nivel médio

40 horas semanais

- Efetuar visitas a residéncias e estabelecimentos,
localizados na zona urbana e rural, de carater informativo e
preventivo da area de salde;

- Coletar informacdes para levantamento de dados para
pesquisas e estatisticas da area de saude;

- Promover a distribuicao de material impresso, bem
como a fixacao de cartazes informativos, na forma e nos
locais determinados pelos superiores;

- Participar de cursos, seminarios, etc., que se fizerem
necessarios para o exercicio da funcdo, bem como para
manter-se atualizado em tudo que se refira a vigilancia
sanitdria;

- Participar de outros trabalhos e ag¢des do
Departamento de Saulde, nos Setores de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, assim como
campanhas de vacinacao e programa de salde publica;

- Residir na respectiva area de abrangéncia junto a
comunidade de atuacao do PSF - Programa de Saude da
Familia, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico, em conformidade com o instituido na Lei
Federal 11.350/2006, de 05/10/2006, para o exercicio das
atividades do emprego publico;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco
| Agente Sanitério

[PROVIMENTO [PADRAO
| Concursado | “r

[10rNADA
| 40 horas semanais

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |

- Fiscalizacao para concessao de licenca de
funcionamento anual (inicial e renovacdao) em todos os
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a
salde;

- Inutilizacdo de produtos em indUstrias e
estabelecimentos comerciais, principalmente na area de
alimento, em desacordo com a legislagao;

Municipio de Saltinho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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- Atendimento a dentncia da populacao;

- Investigacdo de surtos alimentares e epidemioldgicos;

- Programas Especiais;

- Coletas de aguas e alimentos, andlise de campo,
acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais;

- Educacao Sanitaria;

- Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e
solicitacdo de drgdos publicos e privados;

- Elaboracao e distribuicdo dos folhetos e boletins
educativos;

- Elaboracao e distribuicao do jornal educativo;

- Orientacao educativa em todos os estabelecimentos
vistoriados, etc.;

- Registro das irregularidades encontradas nas
atividades que envolvem salde publica através de fotos,
videos, gravacdes, etc.;

- Trabalhos Internos;

- Recebimento e correlacao de balancos (farmacia),
requisicdo de receitudrios especiais, elaboracdo de
relatérios e roteiros de inspecdo, mapeamento de pontos
de coletas, rubrica, abertura e encerramento de livros de
farmacia, fisioterapia, Oticas, camara de bronzeamento,
assuncdo e baixa de responsabilidade técnica, anélise dos
programas de infeccdes hospitalares e residuos sélidos,
analise de laudos enviados pelos sistemas publicos e
privados de dgua, consulta a internet, leitura com
interpretacao da Legislacdo Sanitdria e aplicacdo da mesma
nos estabelecimentos e prestadores de servicos de
interesse a salde publica;

- Trabalhos em Parcerias;

- Incinerac¢ao de entorpecentes com a DISE, Programa
Paulista de Coleta com a DIR XV;

- Fiscalizacdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos,
fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB,
com a DIR XV, Programas desenvolvidos com o Ambulatério
do Trabalhador (supermercado, usinas e outros);

- Vistorias em escolas infantis e instituicoes em
parceria com a Secretaria da Educagao;

- Participar de campanhas de vacinacdo e programas
de salde desenvolvidos pelo Departamento;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Agente Técnico de Cadastro e | Concursado “r

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel médio e desenho

Escrituragdo técnico

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras,
reformas, desmembramentos em andamento no Municipio,
relatando e autuando, quando for o caso, as construcdes
clandestinas ou desconformes com a legislagao; somente
com autorizacao do diretor de obras.

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em
andamento, irregulares ao cddigo de obras pertinente;

Ano V | Edicdo n2 889
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- Verificar as obras quanto ao projeto e condicdes de
acabamento para expedicao de visto de conclusdo e
informar no processo;

- Verificar a condicdo dos prédios em relacdo a
atividades a serem instaladas, para expedicao de alvard de
funcionamento;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de
terrenos, muros, calcadas e outros;

- Manter o cadastro técnico atualizado através de todos
0s procedimentos necessarios;

- Atender ao publico;

- Auxiliar nos servicos externos de recadastramentos
periédicos efetuados pela Prefeitura Municipal;

- Despachar com o Diretor do Departamento assuntos
inerentes a fiscalizacao de obras e outros correlatos;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco
| Assessor de Departamento

- Assessorar o diretor de departamento e substitui-lo
nas auséncias e impedimentos eventuais;

- Assessorar o trabalho desenvolvido em cada setor,
facilitando o planejamento de estratégias afetas a sua area
de trabalho;

- Assessorar 0s 6rgdos técnicos em assuntos ligados a
gestdo publica, recursos humanos, licitacles, financas,
meio ambiente, agricultura, educacao, salde, engenharia,
entre outras areas, mantendo-se atualizado através da
participacdo em cursos e seminarios;

- Pesquisar e propor de modo permanente novas
formas de organizacao (reestruturacao, reformas) e de
realizacao dos servicos municipais, visando a sua continua
melhoria e a reducao de custos;

- Estudar e emitir pareceres em processos e
expedientes que lhes sejam expressamente encaminhados;

- Assessorar os diretores nas acdes de modernizacao
administrativa;

- Estudar e propor medidas que visem a racionalizagao
dos trabalhos dos 6rgaos do municipio, efetuando
levantamento de tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de
informacoes;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Assessor de Comisséo “N”

[ PrOVIMENTO [PabrAO  [joRnADA
| Comissao | “P” | -

[requisios |
| Curso de nivel médio |

REQUISITOS

Curso de nivel superior em Jornalismo ou Publicidade

Imprensa e Comunicagao

- Projetar a imagem do municipio perante os veiculos
de comunicacdo, redigindo textos jornalisticos e
encaminhando para divulgacao pela imprensa dos atos e
fatos relevantes relacionados ao municipio;

- Assessorar na elaboracao e coordenacao de

Municipio de Saltinho - SP
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campanhas e 0 uso estratégico de canais de comunicacao
visando a divulgacao dos trabalhos do municipio;

- Assessorar na organizacao de cerimoniais, reunides,
coquetéis e eventos, bem como, de toda estrutura
necessaria (roteiro do evento, pauta, elaboracdo de
convites e distribuicao de tarefas);

- Assessorar na criacao e manutencdo do site oficial,
com a divulgacao de todas as atividades realizadas pelo
municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e
levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e
informacdes sobre o municipio;

- Elaborar roteiros de videos e textos para televisdo e
radio;

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo
que diga respeito a comunicagdes e a cerimonial;

- Fotografar tudo que for de interesse publico, assim
como fazer o acompanhamento da evolucao das obras
municipais, oficinas, palestras, eventos e todas as acles
promovidas por departamentos deste 6rgao;

- Deve possuir habilitagdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Acompanhar o chefe do executivo em sua fungao
quanto Prefeito, assessorando naquilo que for necessario;

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio ou

Assistente Executivo Comissionado “N" e

técnico

- Organizar as reunides solicitadas pelo Prefeito,
providenciando sua pauta e a convocacdo dos
participantes;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos do 6érgado, classificando-os por assunto, de
modo a atender prontamente quaisquer pedidos de
informacao;

- Classificar a correspondéncia
encaminhando-a as unidades competentes;

- Recepcionar as pessoas que procuram o érgao,
efetuando a necesséria triagem com a finalidade de facilitar
0 atendimento por parte dos superiores;

- Emitir as requisicdes de materiais e servicos do érgao,
acompanhado o processamento de sua aquisicao;

- Participar das reunides promovidas pelo érgao,
anotando as ocorréncias e elaborando atas ou relatérios
das mesmas, conforme o caso e;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

[EmpreGo

| Assistente Social

recebida,

[ProviMENTO  TPADRAO

| Concursado | “0"

[10rNADA

[ 30 horas semanais

- Organizar a participacao dos individuos em grupo,
juntamente com outros profissionais, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias sécio econdmica dos individuos e

[RequisiTos |

| Curso de nivel superior na area |

Ano V | Edicdo n2 889

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

- Acbes de carater emergencial;

- Atividade voltada a agilizacdo de internamento,
exames, consultas, tratamento, obtencao de transporte,
medicamentos, drtese, prétese e complementacao
alimentar;

- Educacao e informacao em salde;

- Planejamento e assessoria em saude;

- Mobilizagdo de comunidade;

- Operacionalizacdo das atividades através de
levantamento de dados para caracterizagao, identificagao
das condicdes sdcias econdmicas e sanitarias dos usuarios,
para critérios de fornecimento de medicamentos, exames e
outros;

- Interpretacao de norma e rotina, procedimentos de
natureza educativa, como orientacao e encaminhamentos;

- Agenciamento de medida e iniciativa de carater
emergencial;

- Acompanhar casos especiais com problemas de
salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo os encaminhamentos aos érgdos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saulde;

- Participar de campanhas de vacinacdo e prevencao
realizadas pelo Departamento;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Atendente (subordinado ao

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel fundamental

Concursado “B"

Departamento de Satde)

- Executar servicos de recepcao, arquivo e estatistica;

- Preencher impressos relativos ao cliente/paciente;

- Fazer servicos administrativos;

- Orientar o cliente/paciente
encaminhamentos necessarios;

- Acompanhar o cliente/paciente, quando necessario,
até o local de atendimento dentro da unidade;

- Atender telefone de forma a se identificar dizendo seu
nome, 0 nome da instituicao e a saudacao pertinente ao
horario: bom dia - boa tarde - boa noite;

- Participar de campanhas de vacinagao e outros
programas educativos a serem desenvolvidos pelo
Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Participar de todos os cursos determinados pelo
Departamento a fim de se capacitar e melhorar o
atendimento da Unidade;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras atribuicdes afins que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

sobre os

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Atendente (subordinados aos demais | Concursado “B" 40 horas semanais | Curso de nivel

Departamentos) fundamental
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- Recepcionar os cidadaos que procuram pelos servicos
publicos, encaminhando-os aos setores de competéncia;

- Atender ao telefone, transferir as chamadas a outros
setores ou servidores da unidade;

- Efetuar o controle da agenda do setor competente,
ficharios e arquivos;

- Organizar o recebimento e encaminhamentos de
documentos do setor que a serve;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [PROVIMENTO [ PADRAO [10rNADA

| Auxiliar de Dentista | Concursado | “F" | 40 horas semanais

- Efetuar o controle da agenda de consultas, bem como
organizar os fichdrios dos pacientes e demais documentos
inerentes a area odontolégica;

- Lavar e esterilizar instrumentos odontoldgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar o dentista no preparo de instrumentos, a fim
de solicitar reposicdo, quando necessario;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Participar de campanhas de prevencao e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos e
materiais odontolégicos;

- Profissdo regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

Auxiliar de Encanador Concursado “c” 40 horas

semanais
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vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsacao
dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de
laboratério;

- Auxiliar na instrumentacao em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Participar de campanhas de vacinagao e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Desenvolver outras tarefas afins, sob ordem do
superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissao estd regulamentada pelo artigo 82, da
Lei Federal 8.498, de 25/06/1986, e pelo artigo 62, do
Decreto 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

- Assistir o Encanador ou Encanador Leiturista em seu
trabalho, acompanhando-os e executando o que lhe for
determinado;

- Demarcar os pontos de passagem de tubulacdes e
encanamentos no solo, providenciando a escavagao na
profundidade adequada;

- Executar as aberturas em paredes ou muros para
posterior colocacao de tubulacdes ou encanamentos,
seguindo as demarcacdes feitas pelo encanador;

- Auxiliar o encanador nos servicos de conserto e
manutencdo de redes de agua ou esgoto em edificaces,
calcadas ou vias publicas, de modo a manté-las em perfeito
funcionamento;

- Acompanhar o encanador em intervencgdes que se
fizerem necessarias nas Estacdes de Tratamento de Agua e
na Estacao de Tratamento de Esgoto, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de Auxiliar em

Auxiliar de Enfermagem | Concursado ‘L 40 horas semanais

Enfermagem

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;
- Aplicar injecOes intramusculares, intravenosas e

Auxiliar de Enfermagem Curso de Auxiliar

em Enfermagem

12 horas diarias de trabalho
seguidas de 36 horas de
descanso

Concursado ‘L
Plantonista

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e
vacinas, segundo prescricao médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsacao
dos pacientes empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de
laboratério;

- Auxiliar na instrumentacao em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
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facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Participar de campanhas de vacinacao e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo
superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo estd regulamentada pelo Artigo 82, da
Lei N9: 8.498, de 25/06/1986, e pelo Artigo 62, do Decreto
N2: 94.406, de 08/06/1987.

EMPREGO

Chefe da Diviséo de

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Concursado “p” 40 horas

REQUISITOS

Curso de nivel médio/técnico em

Contabilidade semanais contabilidade

- As tarefas que tem por objetivo executar e orientar o
orcamento e realizar as atividades de contabilidade das
finangas municipais;

- Planejar os servicos relacionados a previsao
orcamentdria, receita e despesa;

- Elaborar relatérios e estatisticas acompanhados de
andlises e comentarios pertinentes, para possibilitar a
avaliacao geral das diretrizes aplicadas e sua articulagao
com a politica geral da Prefeitura;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PADRAO

[ chefe da Divisao de Ensino [ Concursado [+

|jORNADA | REQUISITOS |

[ 40 horas semanais [ curso de nivel medio |

- Coordenar e orientar as tarefas de manutencao e
conservacao das unidades escolares e administrativas do
Departamento de Educagao e Desenvolvimento Social;

- Cuidar da requisicdo e distribuicao dos materiais
destinados as atividades administrativas do Departamento;

- Emitir as requisicées de mdveis, equipamentos e
material pedagdgico solicitados pelas unidades escolares,
acompanhando o processo de sua aquisicao;

- Planejar e promover a aquisicao, 0 armazenamento e
0 preparo dos géneros destinados a merenda escolar;

- Supervisionar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelas merendeiras e demais servidores
administrativos do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Social;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Supervisionar e coordenar o transporte escolar no
Municipio, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior imediato.
EMPREGO

Chefe da Diviséo de Obras e

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Concursado “P" 40 horas

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Servigos Publicos Urbanos e semanais
Rurais

Ano V | Edicdo n2 889
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- Planejar, coordenar e orientar a execucdo de obras
publicas e a construcdo e pavimentacao de vias urbanas;

- Supervisionar e promover a sinalizacao viaria de
trafego urbano, a conservacao de vias urbanas e a
manutencdo e reparos dos préprios municipais;

- Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizacao
de obras particulares, fazendo cumprir as normas
municipais pertinentes a obra;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe da Divisdo da

Receita

Concursado “P" 40 horas semanais | Curso de nivel médio

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes,
organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do lancamento dos tributos devidos,
providenciando a entrega dos avisos/recibos aos
contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os
débitos ndo quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa,
providenciando sua cobranca amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa ndo
pagos mediante cobranca amigavel a Procuradoria Juridica,
para cobranca judicial;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Zelar pelo cumprimento do Cddigo Tributario do
Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO

PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Chefe de Diviséo de Recursos | Concursado “P"

REQUISITOS

Curso de nivel médio

40 horas semanais

Humanos

- Supervisionar e promover 0s servi¢cos inerentes a
administracao de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

- Supervisionar e promover as atividades inerentes ao
pessoal, como admissdao, demissao de funcionarios,
alteracdes de dados funcionais, horas extras, frequéncias e
demais atos envolvendo o quadro de funciondrios da
Prefeitura, observando as normas e orientando sobre a
execugao das mesmas;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos
funciondrios, orientando-se pelas regulamentacdes
pertinentes e por decisao superiores, para atender as
determinacdes legais;

- Preparar e processar a Folha de Pagamento, guias de
recolhimentos previdencidrios e demais informacdes
pertinentes a legislacdo trabalhista vigente;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;
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- Preparar e organizar o prontuario, atualizando-o;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Chefe de Setor Adjunto (todas | Comissao “"
as dreas)

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a planejar a
execugao das atividades do departamento correlato,
assegurando a boa e regular prestacao de servicos a
comunidade;

- Auxiliar os chefes de setor de cada area a organizar o
fluxo de documentos, expedicdo e recebimento de
correspondéncias, bem como digitalizar todo o material
para arquivo oficial;

- Auxiliar os chefes de setor de cada drea a promover
as medidas necessdrias para a manutencao e conservacao
dos préprios publicos, detectando falhas e determinando as
modificacdes necessarias para assegurar a normalidade
dos servicos e prevenir possiveis danos ao patrimonio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [Papra0  TjornADA
| Chefe do Setor Administrativo | Comissao | “N" | —

[requisiTos |
| Curso de nivel médio |

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do
departamento relacionados a comunicacao administrativa,
zeladoria, copa, avaliando resultados, para assegurar a
tramitacao de informacao entre as diversas unidades
administrativas;

- Coordenar os servicos de protocolo, arquivo e
expedicdo e recebimento da correspondéncia oficial,
elaborar as atividades administrativas e de recursos
humanos.

- Promover as medidas necessarias para a manutencdo
e conservacdo do Prédio da Prefeitura, detectando falhas e
determinando as modificacées necessarias para assegurar
a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos ao
patriménio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Chefe do Setor da Recepcao da Comissao “N”
Salde

- Supervisionar o desempenho dos servicos de
acolhimento e recepcdo dos pacientes e usuarios na
Unidade Mista de Saude;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Salde;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotagdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel médio

Chefe do Setor de Agendamento Comisséo “N"
da Salde

- Supervisionar os trabalhos de agendamento dos
pacientes nos servicos de salde;

- Controlar o quadro de servidores que trabalham na
area administrativa da saude;

- Cuidar da agenda dos exames clinicos, consultas e
internacdes;

- Acompanhar o sistema/portal eletronico CROSS
(Central de Regulacao de Vagas), que regula a distribuicao
e 0s recursos disponiveis para os usuarios dos servicos de
salde;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Chefe do Setor de Emprego | Comissao “NT

REQUISITOS

Curso de nivel médio

e Renda

- Gerir a drea de emprego e renda municipal;

- Assessorar o Diretor de Planejamento e Governancga
nas questdes relativas ao emprego e renda, bem como
propor politicas e diretrizes que estimulem a sua criacao;

- Supervisionar as questdes relativas ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT);

- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os
requisitos técnicos minimos relacionados ao PAT;

- Buscar alternativas para a insercao dos trabalhadores
no mercado de trabalho, propiciando informacdes e
orientacdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos,
promovendo o encontro de ambos de maneira agil,
minimizando o custo social causado pelo desemprego.

- Oferecer e auxiliar nos servicos de Intermediacao de
Mao de Obra; Habilitacdo ao Seguro-Desemprego e Emissdo
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou
iminentes;

- Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe do Setor de Comisséo “N” Curso de nivel médio

Enfermagem

- Supervisionar o desempenho dos servicos de
enfermagem;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Salde;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe do Setor de Faturamento | Comissao “N” Curso de nivel médio

da Salde

- Supervisionar o desempenho dos servicos
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burocraticos e administrativos referentes aos faturamentos
junto a Unidade Mista de Saude;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreGO [PrOVIMENTO [paorA0  TjornaDA
| Chefe do Setor de Manutencao | Comisséo | “N" |

- Planejar e coordenar, a execugao das atividades do
departamento relacionados a comunicacao administrativa,
zeladoria, avaliando resultados, para assegurar a
tramitagcao de informacao entre as diversas unidades do
departamento;

- Promover as medidas necessdrias para a manutencdo
e conservacao dos proprios publicos, detectando falhas e
determinando as modificacées necessarias para assegurar
a normalidade dos servicos e prevenir possiveis danos ao
patriménio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [PrOVIMENTO [paDrA0  TjoRrNADA
| Chefe do Setor de Meio Ambiente | Comisséo | “N" |

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Coordenar e promover a arborizagao das vias
urbanas, e do ajardinamento das pracas e logradouros
publicos, zelando pela sua manutencao.

- Determinar auditorias ambientais, peridédicas ou
ocasionais, aos responsaveis por atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo
diretrizes e prazos especificos;

- Auxiliar na fiscalizagao dos servicos exercidos por
empresas contratadas, em caso de concessdes;

- Exercer o controle e o monitoramento das atividades
produtivas e dos prestadores de servi¢cos, quando potencial
ou efetivamente que necessario, para as atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras;

- Dar apoio técnico e administrativo nas acoes
institucionais em defesa do meio ambiente.

- Receber e executar os servigos de ligagao de rede de
agua e de esgoto no municipio solicitados;

- Orientar e executar tarefas de limpeza e conservacao
dos hidrémetros;

- Orientar nas tarefas de manutencao e conservacao
das redes de dgua e esgoto;

- Orientar nas tarefas de limpeza e manutencao nos
reservatdrios de dgua da cidade;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Prestar atendimento aos contribuintes em assuntos
que Ihe digam respeito;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

[EmpreGo

[ ProVIMENTO [ PADRAO [10rNADA [RequisiTos |

Ano V | Edicdo n2 889

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

Pagina 19 de 45

| Chefe do Setor de Odontologia | Comisséo | “N" | - | Curso de nivel médio |

- Supervisionar o desempenho dos servicos de
odontologia na Unidade Mista de Salde, servindo como
responsavel técnico;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Salde;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de pregos de servigos;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas

pelo superior imediato.
[Empreco [PROVIMENTO [PADRAO [JorNADA
| Chefe do Setor de Radiologia | Comissao | “N" | -

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Supervisionar o desempenho dos servicos radioldgicos
na Unidade Mista de Saude, servindo como responséavel
técnico;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Saude;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [aora0 [1ornaDA
| Chefe do Setor de Satde | Comisséo | “N" |

- Supervisionar o desempenho dos servigos
burocraticos e administrativas da Unidade Mista de Salde e
demais unidades de atendimento;

- Controle do quadro de funcionarios do Posto de
Saude;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e dos
estoques de materiais;

- Realizar cotacdes de precos de servicos;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas que |he forem determinadas
pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [PaDrA0  TjornaDA
| Chefe do Setor de Servigos Publicos | Comissao | “N” |

- Estudar o programa de producgao, interpretando
projetos, desenhos, especificacdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de mao de obra,
materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para
execucao;

- Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais
ou em grupos, assegurando o processo de execucao dentro
de prazos e normas estabelecidas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e
demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a
unidade de obras da Prefeitura, para assegurar 0s recursos
necessarios a producao;

- Supervisionar os trabalhos a serem executados,
dando instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos

[Requisios |
| Curso de nivel médio |

[Requisios |
| Curso de nivel médio |
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métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um
treinamento em servico, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

- Explicar aos trabalhadores as normas de seguranca,
higiene ou de outra natureza, efetuando reunides,
ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informacao, para assegurar o cumprimento dos
regulamentos e as condig0es de seguranga e incentivo ao
trabalho;

- Providenciar a limpeza, conserto, manutencao e
substituicao de ferramentas e equipamentos, distribuindo
aos setores responsdveis os diversos encargos, para
assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento
de sua unidade;

- Executar servicos de eletricidade nos préprios
publicos;

- Elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos
executados ou em execucgao, resultados de inspecao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Ano V | Edicdo n2 889

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Chefe do Setor de Comissao “N” Curso de nivel técnico na érea

Tecnologia da Informacéo

- Gerir a area de tecnologia da informacao municipal,
atendendo os preceitos da LGPD - Lei Geral de Protecao de
Dados;

- Supervisionar a area de equipamentos e
componentes;

- Supervisionar a area de internet e rede ldgica;

- Supervisionar a area de plataforma e programas;

- Supervisionar a area de suporte e treinamento;

- Assessorar o Diretor de Planejamento nas questdes
relativas ao TI;

- Propor ao Diretor de Planejamento propostas de
adocdo de politicas e diretrizes;

- Representar a area de Tl no ambito da Prefeitura, ou
fora dela;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucgao de
atividades em ambientes informatizados;

- Apresentar, definir e emitir pareceres para atender os
requisitos técnicos minimos para a contratacao de servicos
e compra de produtos relacionados ao TI;

- |dentificar os fornecedores e solicitar demonstragdes
de produtos e servicos;

- Acompanhar o andamento de processos
administrativos relacionados a informatica;

- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Elaborar e executar backup de banco de dados,
instalacdo de programas em estacdes de trabalho e
servidores, instalacdo de equipamentos e atualizacdes de
informacdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

- Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de
controle interno e relatérios estatisticos;

- Estabelecer e proceder a divulgacdo dos padrdes e
procedimentos adotados na nomenclatura de
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equipamentos, na interface com o usuario, no formato de
arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas
praticas em ambientes informatizados;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou
iminentes;

- Analisar e promover o diagndstico de equipamentos
para manutencao ou envio a empresas especializadas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Acompanhar, supervisionar e atualizar sempre que
necessario o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo -
PDTI, e a Politica de Seguranca de Informagao - PSI, os
quais foram instituidos pelo Decreto Municipal 2.050/2021,
de 27/10/2021;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco [JorNADA
| Chefe do Setor de Transporte e Frota | Comisséo | “N” |

[PrOVIMENTO [ PaDRAO [ requisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Organizar a agenda de utilizacdo, pelos diversos
6rgaos municipais, dos veiculos, maquinas e equipamentos
que fazem parte da frota municipal;

- Coordenar a manutengao da frota municipal, para que
as viaturas estejam sempre em condi¢Oes perfeitas de
funcionamento e utilizacao;

- Requisitar as pecas, acessérios e servicos necessarios
a manutencao da frota, acompanhando os respectivos
processos de aquisicdo;

- Providenciar o abastecimento da frota, requisitando o
fornecimento de combustiveis, orientando os motoristas e
operadores quanto ao funcionamento do sistema;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Responder pelo controle interno do abastecimento,
através de formuldrios que permitam conferéncia com as
notas fiscais emitidas pelos fornecedores, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco [ PrOVIMENTO [ParA0
|Cirurgiéo Dentista | Concursado |”P"

|JORNADA | REQUISITOS |
| 20 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
dentes e regiao maxilo-facial, utilizando processos clinicos
ou cirdirgicos para promover e recuperar a saude bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos, via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores
odontoldgicos de salde publica;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagao de
programas educativos e prevencao dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para o escolar e para populagao;

- Participar da elaboragao de planos de fiscalizagao
sanitdria;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados de
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urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumo
para as acdes individuais e coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
ACD;

- Emprego sujeito a plantes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PADRAO [10rNADA

| Diretor Adjunto de Governo | Comisséo | “Q" |

[RrequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Governo em suas
funcdes e atividades;

- Na auséncia do Diretor de Governo, representar e
assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas,
cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
contatos com os demais poderes e autoridades e para
atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos
para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito
na auséncia do superior imediato;

- Assessorar o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura em tudo
que diga respeito a comunicacdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de
dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e
levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e
informacdes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder
Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores
competentes;

- Coordenar a expedicdo da correspondéncia oficial e
de informacdes solicitadas por érgdos de imprensa;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os
Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento
de metas e planos de governo, bem como as destinadas a
avaliacao dos resultados e do andamento da
Administracao, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [PrOVIMENTO [paDra0  TjornADA

| Diretor Administrativo Adjunto | Comisséo | “Q" |

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento
Administrativo em suas funcoes e atividades;

[RequisiTos |

| Curso de nivel superior |

Ano V | Edicdo n2 889
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- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas a administracdo
de pessoal, orientando e fiscalizando a aplicacdo da
legislacao de pessoal e propondo as alteracdes que julgar
conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislacao e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como, programas, projetos e acoes a
serem desenvolvidos;

- Supervisionar os processos de licitacdes para
aquisicao e locagdo de bens, servigos e obras, e para
alienacao de patriménio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a
administracao de expediente, protocolo, arquivo, portarias,
zeladoria, copa, servicos de cépias reprograficas e apoio
administrativo;

- Coordenar a elaboracao dos atos administrativos
municipais e das publicacdes exigiveis;

- Coordenar os processos administrativo e sindicancias
para apuracdo de infracdes administrativas e disciplinares,
atribuidas aos servidores municipais;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos | Comissao “Q” Curso de nivel superior

na area

- Assessorar o Procurador Juridico na elaboracdo dos
pareceres para 0s 6rgdos da Administracdo nos assuntos
gue envolvam decis6es complexas de cunho administrativo
e/ou politico;

- Assessorar o Procurador Juridico na andlise dos
contratos e atos juridicos analogos firmados pelo Municipio,
visando garantir uma situacado de seguranca juridica;

- Prestar consultoria nas areas de direito constitucional,
administrativo e tributario, formuladas pelo Prefeito ou
pelos diretores da Prefeitura;

- Assessorar os Departamentos Municipais, em
questdes relacionadas com area juridica, visando garantir
que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro
da lei;

- Assessorar nos processos licitatérios, tomando todas
as providéncias necessarias para resguardar os interesses
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do Municipio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Assessorar e acompanhar o Procurador Juridico nos
processos administrativos e judicias, tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e
interesses do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Diretor Adjunto de Educagdo e | Comisséo “Q"

REQUISITOS

Curso de nivel superior

Desenvolvimento Social

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Educacao e Desenvolvimento Social em suas funcdes e
atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no
Municipio, por administracao propria e/ou através de
convénios, atendendo a legislacdo superior sobre o
assunto;

- Desenvolver atividades de promocao e/ou apoio no
ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos
e a educacdo especial;

- Responder pela administracao das unidades
municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do
Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a
distribuicao de merenda escolar e transporte escolar no
Municipio;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as promogcdes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de
assisténcia e promocao social no Municipio por
administracdo prépria e/ou através de convénios, €;

- Chefiar a distribuicdao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [ PaDREO [yornADA
| Diretor Adjunto de Satide | Comiss&o | “Q" | -

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Assessorar e auxiliar o Diretor de Salde em suas

Ano V | Edicdo n2 889

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

funcdes e atividades;

- Substituir os Diretor de Sadde no seu impedimento e
auséncias temporarias, garantindo o pleno funcionamento
do Departamento;

- Supervisionar e acompanhar os programas de saude,
dando suporte e assessoramento necessario;

- Organizar e auxiliar no gerenciamento e
desenvolvimento das metas tracadas pelos programas
especificos, verificando o cumprimento dos mesmos;

- Auxiliar o Diretor na estipulacdo de politicas,
programas, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo
de assisténcia médica, odontolégica e de salde publica de
competéncia do departamento;

- Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transporte
de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as acdes e campanhas de vacinagao;

- Supervisionar e coordenar os servigos administrativos
da area de salde;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS
Curso de nivel médio

Diretor Adjunto de Comissdo “Q"
Finangas e Patriménio

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Financas e Patrimonio em suas funcdes e atividades;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de
contabilizacdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
econémica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de
arrecadacdo, lancamento, controle e fiscalizacdo dos
tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execugao
e controle orcamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de
recebimento, movimentacao, controle e prestacao de
contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

- Coordenacao das acles de planejamento e
orcamentacao, a serem desenvolvidas em conjunto com os
demais érgaos e assessoria, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
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ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimonio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Ano V | Edicdo n2 889

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Diretor Adjunto de Obras e Comisséo “Q" Curso de nivel superior

Servigos Publicos Urbanos e Rurais. na area

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Obras e Servicos PUblicos Urbanos e Rurais em suas
fungOes e atividades;

- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar a construcao e
manutencao, por administracdo prépria ou empreitada, dos
préprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutencao e conservagao
de vias, pracas, logradouros e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizacdo das obras
particulares;

- Administrar os servigcos puUblicos municipais
executados pela Administracao;

- Fiscalizar os servicos publicos concedidos, autorizados
e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servicos de sinalizacao e orientacao de
trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servigos de
manutencao e conservacao das estradas e caminhos
municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servicos de construcao
de préprios municipais, estradas, e outras obras na zona
rural;

- Superintender e coordenar os servicos publicos
prestados pela Administracdo a populacdo da zona rural,
através da administracdo direta, concessdao ou
terceirizacao;

- Coordenar a execucao das atividades e servigos
previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e
extensao rural prestados aos produtores rurais do
Municipio;

- Coordenar a producao de mudas diversas para
utilizacao nas zonas urbanas e rural, e;

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
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patriménio do mesmo;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Diretor Adjunto de Planejamento e Comisséo “Q"

REQUISITOS

Curso de nivel superior

Governanga

- Assessorar e auxiliar o Diretor do Departamento de
Planejamento e Governanga em suas fungoes e atividades;

- Na auséncia do superior imediato, chefiar, dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas ao planejamento
e governanca municipal, orientando, fiscalizando e
propondo estudos e andlises para as alteracdes que julgar
conveniente;

- Coordenar e estabelecer fluxos permanentes de
informagcbes com os demais departamentos da
administracdo municipal;

- Promover a divulgacao de informacdes que mostrem
a presenga dos contribuintes no esforco de
desenvolvimento do planejamento e governanga municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais
diretores municipais em matéria de planejamento,
governanga, gestao, coordenagao e controle das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Saltinho;

- Promover e acompanhar a execucao de planos
municipais de desenvolvimento;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislagao e aperfeicoamento do planejamento
e governanca municipal bem como, programas, projetos e
acoes a serem desenvolvidos;

- Requisitar aos demais departamentos dados e
informacdes necessarias para o planejamento estratégico e
a gestdao municipal;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Coordenar e gerenciar a Divisao de Tecnologia da
Informacao;

- Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

[Empreco [ PrOVIMENTO [ PADRAO [10rNADA

| Diretor de Governo | Comisséo | “R” | -

[RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Representar e assistir o Prefeito nas suas funcoes
politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para contatos com os demais poderes e
autoridades e para atendimento aos municipes;

- Ter conhecimento de assuntos dos Departamentos
para esclarecer ao Prefeito, quando necessario;

- Cuidar do expediente interno do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura em tudo
gue diga respeito a comunicacdes e a cerimonial;

- Implantar, coordenar e manter atualizado banco de
dados do Municipio;

- Realizar ou fazer realizar pesquisas, estatisticas e
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levantamento, mantendo sempre atualizados os dados e
informacdes sobre o Municipio;

- Receber a correspondéncia oficial dirigida ao Poder
Executivo Municipal, encaminhando-a aos setores
competentes;

- Coordenar a expedicdo da correspondéncia oficial e
de informacdes solicitadas por érgdos de imprensa;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Coordenar as reunides do Prefeito Municipal com os
Departamentos e assessoria destinadas ao estabelecimento
de metas e planos de governo, bem como as destinadas a
avaliacdao dos resultados e do andamento da
Administracao, e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco [1orNADA

| Diretor Administrativo | Comisséo | “R" |

[ PrOVIMENTO [ PADRAO [RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas a administracdo
de pessoal, orientando e fiscalizando a aplicagao da
legislacdo de pessoal e propondo as alteracdes que julgar
conveniente;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislagao e aperfeicoamento dos servidores
subordinados, bem como, programas, projetos e agles a
serem desenvolvidos;

- Supervisionar os processos de licitacdes para
aquisicao e locagao de bens, servigos e obras, e para
alienacao de patriménio municipal;

- Superintender e coordenar as atividades relativas a
administracao de expediente, protocolo, arquivo, portarias,
zeladoria, copa, servicos de cdpias reprograficas e apoio
administrativo;

- Coordenar a elaboracao dos atos administrativos
municipais e das publicacdes exigiveis;

- Coordenar os processos administrativo e sindicancias
para apuracgao de infragfes administrativas e disciplinares,
atribuidas aos servidores municipais;

- Chefiar a distribuicdao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Ano V | Edicdo n2 889

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

Pagina 24 de 45

[ empreco [PrOVIMENTO [PaDRAO [jorNADA

| Diretor de Assuntos Juridicos | Comisséo | “R" | -

[RequisiTos |

| Curso de nivel superior na area |

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar, coordenar e definir a orientacao geral e
estratégica a ser observada pelos membros do
Departamento de Assuntos Juridico, no que tange as suas
atribuicOes especificas e programas de atuacdo;

- Assessorar e acompanhar 0S processos
administrativos e judicias, tomando as providéncias
necessarias para garantir os direitos e interesses do
Municipio;

- Assessorar o Procurador Juridico nos processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade;
postular em juizo em nome da administracao, com a
propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais;

- Decidir em conjunto com o Procurador Juridico quanto
a interposicao, desisténcia ou manutencao de recurso;

- Revisar e ratificar pareceres exarados pelo Procurador
Juridico;

- Na auséncia do Procurador Juridico, receber as
citacOes iniciais, notificacdes e intimacdes referentes a
quaisquer acles ou procedimento judiciais contra o
municipio ou naqueles em que esta seja parte interessada;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e
informacdes elaborados pelo Procurador Juridico nos
processos administrativos que tramitam no municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Diretor de Educagdo e Comissao “R"

Desenvolvimento Social

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Promover o ensino fundamental e infantil no
Municipio, por administracdo prépria e/ou através de
convénios, atendendo a legislacdo superior sobre o
assunto;

- Desenvolver atividades de promocdo e/ou apoio no
ensino médio, superior, supletivo, alfabetizacdo de adultos
e a educacdo especial;

- Responder pela administragcao das unidades
municipais de ensino, bibliotecas, centros educacionais do
Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a
distribuicdo de merenda escolar e transporte escolar no
Municipio;

- Coordenar as promocodes civicas no Municipio;

- Superintender e coordenar as atividades de
assisténcia e promocdo social no Municipio por
administracdo prépria e/ou através de convénios, e;
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- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimiza¢do e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Superintender e coordenar as atividades educacionais
do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco [10rNADA

| Diretor de Financas e Patriménio | Comisséo | “R" |

[ PrOVIMENTO [PADRAO [RequisiTos |

| Curso de nivel médio |

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar as atividades de
contabilizacdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
econdmica das contas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de
arrecadacdo, lancamento, controle e fiscalizacao dos
tributos e demais rendas municipais;

- Superintender e coordenar as atividades de execucdo
e controle orcamentario;

- Superintender e coordenar as atividades de
recebimento, movimentagao, controle e prestacao de
contas de valores recebidos de outras esferas de governo;

- Coordenacao das acdes de planejamento e
orcamentacao, a serem desenvolvidas em conjunto com os
demais érgados e assessoria, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- Chefiar a distribuicdao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimonio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Diretor de Meio Ambiente, Comisséo “R"

Saneamento Basico e Agricultura

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;
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- Superintender e coordenar as atividades relativas ao
saneamento basico no Municipio;

- Coordenar os servicos de coleta e tratamento de
esgotos sanitarios;

- Coordenar os servicos de captacao, tratamento,
aducado, distribuicdo e abastecimento de dgua tratada;

- Coordenar os servicos de fiscalizacdo dos mananciais,
promovendo por si ou através de convénios a recomposicao
da mata ciliar;

- Coordenar os servicos de emissao, controle e baixa
das tarifas de dgua e esgotos;

- Superintender e coordenar os servicos de ampliagao e
manutencao da rede distribuidora de dagua e captacao de
esgotos;

- Coordenar os estudos e projetos visando a melhoria
do abastecimento de dgua no Municipio, €;

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Determinar diretrizes destinadas a melhoria das
condi¢des ambientais do Municipio e a gestdo integrada
dos residuos sélidos;

- Determinar diretrizes ambientais para a elaboracao
de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para
instalacao de atividades e/ou empreendimento relacionado
a coleta e disposicao de residuos;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Implantar e gerenciar unidades de conservagao
representativas dos ecossistemas originais do espago
territorial do Municipio, implementando os planos de
manejo em conjunto com o Engenheiro Agrénomo;

- Realizar estudos de impactos ambientais na
aprovagao de projetos de loteamento;

- Fiscalizar loteamentos a fim de evitar possiveis
irregularidades;

- Desenvolver mecanismos e logistica para realizacdo
de programas de logistica reversa de bens e produtos no
municipio;

- Propor a criacdo e gerenciar os parques municipais,
implementando seus planos diretores;

- Promover as medidas administrativas e requerer as
judiciais, cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os
agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

- Implementar acdes para a reducao da quantidade de
residuos produzidos pela populacdo;

- Fiscalizar os servicos exercidos por empresas
contratadas, em caso de concessoes;
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- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Diretor de Obras e Servigos Comisséo “R" Curso de nivel superior na area

Pblicos Urbanos e Rurais

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Superintender e coordenar a construgao e
manutencao, por administracdo prépria ou empreitada, dos
préprios municipais;

- Coordenar os servicos de manutencao e conservacao
de vias, pracas, logradouros e préprios publicos municipais;

- Coordenar a aprovacao e fiscalizacdo das obras
particulares;

- Administrar os servicos puUblicos municipais
executados pela Administragao;

- Fiscalizar os servicos publicos concedidos, autorizados
e/ou terceirizados;

- Coordenar os transportes internos e a frota municipal;

- Coordenar os servicos de sinalizacao e orientacao de
trafego urbano;

- Superintender e coordenar os servicos de
manutencdo e conservacao das estradas e caminhos
municipais rurais;

- Superintender e coordenar os servigos de construgao
de préprios municipais, estradas, e outras obras na zona
rural;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Superintender e coordenar os servicos publicos
prestados pela Administracdo a populacdo da zona rural,
através da administracdo direta, concessao ou
terceirizacao;

- Coordenar a execucao das atividades e servigos
previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecudrio;

- Coordenar os servicos de assisténcia técnica e
extensao rural prestados aos produtores rurais do
Municipio;

- Coordenar a producao de mudas diversas para
utilizacao nas zonas urbanas e rural, e;

- Chefiar a distribuicao dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimonio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Diretor do Departamento de [ Comissao “R"

Planejamento e Governanga

DIARIO OFICIAL
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- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Supervisionar as atividades relativas ao planejamento
municipal, orientando, fiscalizando e propondo estudos e
analises para as alteracbes que julgar conveniente;

- Coordenar e estabelecer fluxos permanentes de
informacdes com os demais departamentos da
administragao municipal;

- Promover a divulgacao de informacdes que mostrem
a presenca dos contribuintes no esfor¢co de
desenvolvimento do planejamento municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal e orientar os demais
diretores municipais em matéria de planejamento, gestao,
coordenagao e controle das atividades desenvolvidas pelo
Municipio de Saltinho;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Promover e acompanhar a execucao de planos
municipais de desenvolvimento;

- Apresentar ao Chefe do Executivo propostas
referentes a legislacao e aperfeicoamento do planejamento
municipal bem como, programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos;

- Requisitar aos demais departamentos dados e
informacdes necessarias para o planejamento estratégico e
a gestao municipal;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Coordenar e gerenciar o Setor de Tecnologia da
Informacao;

- Responsabilizar-se pela execugao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patrimdnio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo
| Diretor de Satide

[PROVIMENTO [PaDRAO [10RNADA

[RequisiTos |
| Comisséo | “R" |

| Curso de nivel médio |

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Diretoria para a qual foi designado pelo Prefeito;

- Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes do
municipio, organizando o SUS no ambito municipal;

- Superintender e coordenar as atividades destinadas a
prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica e farmacéutica a comunidade por
administracdo prépria ou através de convénios;

- Responder pela administracao e manutencao das
unidades municipais de salde;

- Promover a realizacdo de campanhas de vacinacao,
de combate a endemias e erradicacao de moléstias;

- Superintender e coordenar os servicos de vigilancia
sanitéria e de controle profildtico no Municipio;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e
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materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

- Manifestar-se em processo que versem sobre
assuntos de interesses do Departamento de que é titular;

- Solicitar junto ao Prefeito compra de materiais e
equipamentos;

- Responsabilizar-se pela execucao dos contratos afetos
ao seu respectivo Departamento, bem como, pelo
patriménio do mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Eletricista Concursado “G" 40 horas

REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

semanais e curso técnico na area

- Realizar manutengao preventiva e corretiva nos
quadros de forga, comandos elétricos e demais
equipamento de energia nos préprios publicos;

- Analisa as necessidades de troca e regulagem de
pecas e aplica testes de funcionamento;

- Realizar instalacOes de distribuicao de alta e baixa
tensao;

- Montar e reparar instalacoes elétricas;

- Instalar e reparar equipamentos de iluminacao dos
préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel fundamental

Encanador Concursado “F"

€ curso técnico na area

- Estudar os trabalhos a serem executados, assinalando
desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes,
para programar o roteiro de operacoes;

- Executar a instalacdo de redes hidraulicas em
préprios municipais, marcando os pontos de colocacdo das
tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavacoes do solo, utilizando-se de instrumentos e
ferramentas adequados;

- Dar manutencao as tubulacdes de dgua e esgoto de
prédios publicos, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes de uso publico;

- Executar a instalacdo da rede primdria e secundaria
de agua e esgoto, abrindo valetas no solo para assentar
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacdes
dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar servicos de consertos e manutencao de
equipamentos hidraulicos em préprios municipais,
efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecas, para
manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidrossanitarios ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir
sua funcionalidade;

- Elaborar o orcamento de material hidrdulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicao do que é
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- Exige-se apresentacao de Carteira Nacional de
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Habilitacdo (CNH), categoria “D”, com validade em vigor.

[empreco

| Encanador Leiturista

[ProviMENTO  [PADRAO

| Concursado | “H"

[10rNADA

| 40 horas semanais

- Executar a tarefa de leitura dos hidrémetros no
Municipio;

- Distribuir o talondrio de cobranca de consumo de
agua e tarifa de esgoto;

- Dar manutencdo aos hidrometros, quando solicitado;

- Comunicar a chefia problemas com as redes de dgua
e esgoto constatados durante a execugao de seu trabalho;

- Orientar o consumidor como se proceder em caso de
alto consumo, provocado por vazamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

[RequisiTos |

| Curso de nivel fundamental |

REQUISITOS
40 horas semanais | Curso de nivel médio

Encarregado de Concursado “L

Almoxarifado, Compras e

Patriménio

- Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado,
como recebimento, registro e inventédrio de materiais,
observando as normas e dando orientac¢dao sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque
em condicdes de atender as unidades;

- Controlar o estoque, o recebimento de material
comprado, confrontando as notas de pedido e as
especificacbes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia com os dados anotados;

- Organizar o estoque de maneira a deixa-lo de facil
acesso, garantindo uma estocagem racional e ordenada;

- Efetuar o registro em livros, fichas ou sistemas
eletronicos dos bens adquiridos, de acordo com sua
distribuicao nos departamentos, emplacando-os e
numerando-os cada qual com sua ficha de inscrigao
patrimonial;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Verificar periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informac¢des exatas sobre a situacdo
real do almoxarifado e do patriménio, para realizacdo de
inventarios e balancos;

- Realizar cotacdes dos materiais requisitados,
efetuando as compras de pequeno valor, €;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel médio

Encarregado de Contratos e Concursado “Lr

Convénios

- Captar e formalizacdo de convénios junto as
Secretarias de Estado;

- Captar e formalizar convénios junto aos Ministérios do
Governo Federal;

- Alimentar e acompanhar sistemas informatizados de
convénios junto aos Governos Estadual e Federal;

- Organizar as prestacdes de contas dos convénios;

- Formalizar pedidos e acompanhar os processos de
emendas parlamentares;

- Realizar trabalhos internos de organizacfes de
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documentos;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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- Executar procedimentos especificos do enfermeiro
conforme determinacao do COREN;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PADRAO [10RNADA [RequisiTos |

Encarregado de Receita e Concursado “rr Curso de nivel médio

Fiscalizagdo

- Manter atualizado o cadastro de contribuintes,
organizado por modalidade de tributo;

- Cuidar do lancamento dos tributos devidos,
providenciando a entrega dos avisos/recibos aos
contribuintes, em tempo habil;

- Efetuar a baixa dos tributos pagos, inscrevendo os
débitos nao quitados no prazo regular em Divida Ativa;

- Deve possuir habilitagao compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa,
providenciando sua cobranca amigavel;

- Encaminhar os débitos inscritos em Divida Ativa nao
pagos mediante cobranca amigavel a Procuradoria Juridica,
para cobranca judicial;

- Inscricao no Cadastro Municipal de empresas;

- Atendimento dos contribuintes;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos desempenhados
pelo Fiscal de Tributos e outros subordinados;

- Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributdrio do
Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreGO

| Enfermeira

[ProvivenTo — TPapRAO
|Concursado |”P'

|jORNADA | REQUISITOS |

| Curso de nivel superior na area |

| 40 horas semanais

- Planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade e
que exigem conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia;

- Controlar a posi¢cao dos medicamentos e material
hospitalar estocados examinando periodicamente o volume
dos mesmos e calculando as necessidades futuras para
providenciar a sua reposicao;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagao dos
planos assistenciais de salde;

- Sistematizacao da Assisténcia de enfermagem;

- Participar da Elaboracao e execucao de Programas e
Projetos do Departamento de Saude;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de
dados dos mesmos junto ao Ministério da Salde, do Estado
e do Municipio;

- Participar da educacgao continuada;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

| Engenheiro Agrénomo | Concursado | “Q" | 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Fiscalizar o estado das estradas rurais, relatando e
solicitando sua conservacao, para facilitar o escoamento da
producao rural;

- Executar projetos de conservacao e plantio de
espécimes arboéreas em areas verdes, institucionais e
logradouros do municipio;

- Planejar, coordenar e orientar a conservagao dos
espécimes arboéreos existentes no Viveiro de Mudas
Municipal;

- Informar, autorizar e fiscalizar cortes e plantios de
arvores em vias publicas do municipio;

- Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Atuar na prorrogacdo agraria e extensao rural no
Municipio €;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco [PROVIMENTO [ PADRAO [10rNADA [RequisiTos |

| Escriturério | Concursado | “F" | 40 horas semanais | Curso de nivel médio |

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios
e demais documentos da unidade ou departamento,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se
nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, ou
departamento inteirando-se dos assuntos a serem tratados
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, ou departamento, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao de
informacoes;

- Efetuar controle relativamente complexo, envolvendo
interpretacao e comparacao de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitacdes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar cdlculos de média complexidade, utilizando
férmulas e envolvendo dados comparativos;

- Controlar o recebimento e expedicao de
correspondéncias registrando-as em livro préprio com a
finalidade de encaminhd-las ou despacha-las para as
pessoas ou entidades desejadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios,
editais, observando os padrdoes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo
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administrativa;

- Ter conhecimento de informatica, para trabalhos com
redatores de textos do tipo Word (Windows), planilhas de
editoracao eletrdnica do tipo Excel (Windows), gerenciador
de banco de dados e outros programas utilizados no servico
publico e;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo

| Farmacéutico

[ PrOVIMENTO [Pabri0  [jornaDA [ RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

| Concursado | “P"

- Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e
correlatos;

- Planejar e administrar as compras de medicamentos e
correlatos;

- Coordenar o controle do estoque;

- Avaliar a padronizacdo de medicamentos;

- Controlar os medicamentos psicotrépicos em
conformidade com as Portarias do Ministério da Saude;

- Controlar os medicamentos e imunoterdpicos no que
se refere a prazo de validade, armazenamento, transporte;

- Orientar usuario sobre o uso correto dos
medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de
usar, efeitos colaterais, contra indicacdes, interacdes entre
medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento
do tratamento;

- Atuar no assessoramento técnico a equipe
multiprofissional de salde;

- Promover o treinamento de recursos humanos de
nivel auxiliar técnico;

- Preparar solucdes farmacéuticas, manipulando
substancias quimicas através da utilizacdo de instrumentos
especiais para atender receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias;

- Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria;

- Efetuar cotagles para compra de medicamentos em
falta;

- Executar tarefas diversas relacionadas ao
medicamento, desde selecao (padronizacao), planejamento
de compras, controle de estoque, armazenamento,
distribuicdo, dispensacao até avaliacdo e monitorizacdo do
uso;

- Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como
medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua saida em livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos para atender aos dispositivos
legais;

- Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas
condicOes de armazenamento e distribuicao;

- Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de
Farmacovigilancia;

- Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia
farmacéutica;
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- Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude
do Estado, tais como SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Saude da
Mulher e outros;

- Atuar no assessoramento técnico a Equipe
multiprofissional de salde;

- Fazer parte integrante do Programa de Saude Mental;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Participar de campanhas de vacinacdo e programas
de saude promovidos pelo Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Resolucdo
227/91, de 17/12/1991 - Cédigo de Etica Farmacéutica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel médio e desenho

Fiscal de Posturas e Obras | Concursado “N”

técnico

- Notificar e autuar os estabelecimentos comerciais,
industriais, prestacao de servicos, ambulantes, entre
outros, de acordo com as Leis em vigéncia;

- Verificar a regularidade de licenciamento das obras,
reformas, desmembramentos em andamento no Municipio,
relatando e autuando, quando for o caso, as construcdes
clandestinas ou desconformes com a legislacao;

- Notificar, autuar, interditar obras concluidas ou em
andamento, em desconformidade com a Lei de Obras e
Posturas deste Municipio;

- Verificar a condicdo dos prédios em relacdo as
atividades a serem instaladas, para expedicao de alvarj;

- Informar em processo o procedimento correto para
que se emita certificado de conclusao de uma obra;

- Despachar com o Diretor de Obras e Servigos
Plblicos, assuntos inerentes a fiscalizacdo de obras e
assuntos correlatos;

- Fiscalizar o cumprimento de leis sobre limpeza de
terrenos, muros, calgadas e outros;

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servigos e ambulantes, visando o cumprimento das normas
e regulamentos estabelecidos em legislacao;

- Organizar comandos para fins de deteccao e autuacao
de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades
sem a devida licencga, para evitar fraudes e irregularidades
gue venham a prejudicar o erario publico;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Fiscalizar o cumprimento dos horarios de
funcionamento regulamentares dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacao de servicos, bem
como ambulantes, fazendo cumprir os plantées de
farmécias no municipio;

- Atuar em conjunto com o Fiscal de Tributos deste
Municipio, apurando eventuais fraudes financeiras que
venham a lesar o erdrio publico municipal;
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- Atuar na fiscalizacdo de infracbes ambientais que
estejam em desacordo com leis municipais, estaduais e
federais, adotando os procedimentos legais cabiveis a cada
caso;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Fiscal de Tributos

REQUISITOS

Curso técnico em contabilidade

Concursado “r 40 horas

semanais

- Exercer as tarefas ligadas a fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de
servigos e ambulantes, visando o cumprimento das normas
e regulamentos estabelecidos em legislacao;

- Conferir a inscricao dos contribuintes nas atividades
adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- Organizar comandos para fins de deteccdo e autuacdo
de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam atividades
sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades
que venham a prejudicar o erario publico;

- Conferir a inscricao dos contribuintes nas atividades
adequadas para que haja o correto recolhimento das taxas
e tributos municipais devidos;

- Participar de outros trabalhos da Divisao da Receita
que envolvam matéria tributaria e fiscalizacao;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Fiscalizar os lancamentos de créditos tributdrios, e de
cobranca de Impostos sobre a Propriedade Territorial Rural
(ITR);

- Manter servidor aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para emprego com atribuicao
legal de lancamento de créditos tributdrios habilitado para
a fiscalizacao e a cobranca do ITR, nos termos do artigo 15,
da Instrucdo Normativa RFB 1.640/2016, e;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco

[PrOVIMENTO [ PADRRO [1orNADA [RequisiTos |
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motoras, neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independentemente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccdes dos aparelhos respiratdérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios gindsticos, especiais, para promover correcoes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e
a circulagdo sanguinea;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Ensinar exercicios fisicos de preparacao e
condicionamento pré e pdés-parto, fazendo demonstracdo e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e
a recuperacdo puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacao de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e
especificos de fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

| Fisioterapeuta | Concursado | “p” | 20 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

- Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacao
muscular, para obter o0 maximo de recuperacao funcional
dos 6rgdos e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais,

Fonoaudiélogo Concursado “0" 20 horas Curso de nivel superior na area

semanais

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde h& muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinar a localizacdo de lesdes
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
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individuo;

- Orientar os professores sobre o composto verbal da
crianca, principalmente com relacdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacao detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e
a reabilitacao;

- Elaborar plano de tratamento nos pacientes,
baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de
cada caso;

- Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdao, objetivando e
reeducagao neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugao do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- Realizar programas relativos a drea de salude publica;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

[EmpreGo [PrOVIMENTO [ PaDREO

| Instrutor de Educacao Fisica | Concursado | ‘L

[yorNADA [requisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Organizar, em conjunto com os demais setores
municipais competentes, o calendario de eventos culturais
e esportivos do municipio;

- Promover a realizacao dos eventos culturais
programados efetuando a divulgacdo prévia dos mesmos, a
contratacdo e/ou convite das pessoas ou entidades a se
apresentarem, e cuidando da preparacao fisica do local
para o evento;

- Promover a realizacdao dos eventos esportivos
programados, cuidando de sua regulamentacao, divulgacao
e desenvolvimento, organizando também a cooperacao do
Municipio em eventos esportivos programados por
entidades e clubes locais;

- Responder pela participacao do Municipio em eventos
esportivos regionais estaduais, organizando e chefiando as
delegacgdes participantes;

- Colaborar com os érgdos competentes na organizacdo
dos eventos civicos e histdricos do Municipio, participando
das reunides preparatérias e dos trabalhos de realizacao
dos eventos;

- Orientar as entidades esportivas locais quanto a
obtengao de apoio oficial a seus eventos, bem como
subvencdes e/ou auxilio para suas atividades;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Cursos de Licenciatura em Msica

Instrutor de Educacao Concursado “p 40 horas

Musical semanais

- Coordenar e responder pelas atividades musicais
constantes da programacao dos eventos civicos, culturais e

e Licenciatura em Pedagogia
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esportivos do Municipio;

- Assessorar os dirigentes dos 6rgdos municipais,
notadamente na area de ensino, em atividades e projetos
que digam respeito a musica;

- Desenvolver projetos destinados a envolver a
juventude, com prioridade para os alunos de
estabelecimentos de ensino local, em atividades musicais,
como fanfarras, bandas e corais;

- Ministrar aos participantes desses projetos, aulas de
iniciacao musical, desenvolvendo suas aptiddes para a
execucao de instrumentos musicais ou para o canto;

- Participar das reunides destinadas a programacao de
eventos civicos, culturais e esportivos no Municipio, quando
solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco

| Mecanico

- Atuar na manutengao dos veiculos, diagnéstico de
suspensao, sistema de freios, embreagem, caixa de
direcdo, amortecedores injecdo eletrénico e demais
atividades.

- Atuar na manutencdo de motores diesel, alcool e
gasolina, atuar na troca de pecas automotivas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Atuar com a manutencao preventiva e corretiva de
autos, ser responsavel pela manutencdo de todos os
veiculos municipais sob orientacdo do responsavel pelo
Setor de Frota.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Médico Clinico Geral | Concursado “R"

[PrOVIMENTO [PaDRAO

| Concursado | “"

[10rNADA [ requisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel fundamental |

REQUISITOS

Curso de nivel superior

20 horas semanais

na érea

- Exercer a funcdo de médico ambulatorial em
atividades inerentes a esta profissao;

- Prestar assisténcia integral a salde dos cidaddos
tanto com agendamento bem como em Pronto
Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional e valendo-se dos meios propedéuticos, de
apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver acées no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocdo da saulde, prevencdao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacao;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
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com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 8bito, para atender as determinag0es legais;

- Participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados,
assim com a realizagao em conjunto com equipe da
unidade de saude do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde
e 0 bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacao de boas condi¢cdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de
repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a
outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificacdo de doencas
infectocontagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de
procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade
especifica, fazer todos o0s procedimentos que essa
especializacdo exige para o diagnéstico das causas e
encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando
necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de
consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educacao
em salde.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Profissdao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Médico (todas as

REQUISITOS

20 horas semanais | Curso de nivel superior na

Concursado “R"

especialidades) area

Ano V | Edicdo n2 889

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

- Exercer a funcdo de médico ambulatorial em
atividades especificas da especialidade médica;

- Prestar assisténcia integral a salde dos cidaddos,
tanto com agendamento bem como em Pronto
Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional valendo-se dos meios propedéuticos, de apoio
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver acées no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocdo da saulde, prevencao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacao;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuério
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

- Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados,
assim com a realizagao em conjunto com equipe da
unidade de salde do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde
e 0 bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacao de boas condi¢cdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Observar paciente de forma sistematica no leito de
repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a
outra referéncia, como Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificacdo de doencas
infectocontagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de
procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade
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especifica, fazer todos os procedimentos que essa
especializacdo exige para o diagnéstico das causas e
encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando
necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de
consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagao
em salde;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Salde;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Ano V | Edicdo n2 889

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Médico Plantonista | Concursado ‘A" Plantao 12 Curso de nivel superior na area

horas

- Exercer a funcdo de médico pronto atendimento;

- Prestar assisténcia integral a salde do individuo,
utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos de apoio, diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como,
desenvolver acdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promocao da salde, prevenc¢ado
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnéstica, tratamentos prescritos e evolucao
da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas
e traumatoldgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento
especializado quando for o caso;

- Observar sempre que necessario e de forma
sistematica todos os pacientes que se encontram em leitos
de repouso.

- Acompanhar sempre que 0 caso exigir o paciente ao
servico de salide referéncia: hospital ou Pronto Socorro.

- Exercer sua profissao com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

Pagina 33 de 45

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

Merendeira Concursado “E" 40 horas

semanais

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo as
refeicdes observando o carddapio, quantidades
estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade escolar;

- Receber e recolher loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando data
de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como, a adequacgao do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicitar a reposicdao dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicao de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacao da cozinha e copa,
para assegurar conservacao e o bom aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para
assegurar sua posterior utilizagao;

- Fornecer dados e informacdes sobre a alimentacao
consumida nas unidades escolares, para elaboracao de
relatdrios;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco

| Monitor Educacional

[ProviMENTO  PADRAO

| Concursado | “H"

- Assistir e contribuir no acompanhamento e no
comportamento dos alunos, auxiliando os professores nas
tarefas de cuidar e zelar pelo bem-estar dos alunos e para
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagcao escolar;

- Atender as solicitacbes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos
alunos, tanto na entrada quanto na saida, anotando as
observacdes dos pais quanto ao uso de medicamentos e
outros cuidados com a salde dos alunos;

- Auxiliar as professoras nas tarefas de higiene e de
cuidados adequados nas turmas;

- Zelar pelas instalacdes e dependéncias da escola e
pelo material utilizado, auxiliando no cumprimento das
normas de disciplina e convivio social nos espacos de lazer
de recreacao dos alunos;

- Contribuir de acordo com as orientacdes da direcao
escolar para propiciar ambiente adequado a formacao
integral e ao desenvolvimento harménico dos alunos;

- Prestar assisténcia na execucdo de processos
educacionais, administrativos e operacionais;

- Atender e acolher publico em geral;

- Divulgar informacdes com a devida confiabilidade;

[10rNADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel médio |

Municipio de Saltinho - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 02 de maio de 2023

- Executar outras tarefas correlatas que lhe foram
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel fundamental

Motorista (subordinado a Concursado “" 40 horas semanais

todos os departamentos)

- Dirigir automédveis, ambulancias, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e se responsabilizar
pela arrumacao, higienizacdo e limpeza interna das
ambulancias, verificando sistematicamente as condicdes de
uso e conservacao dos aparelhos, equipamentos e
materiais, comunicando a necessidade de reparo e
reposicao dos mesmos, em caso de necessidade, de forma
a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto
Atendimento dos usuarios.

- Auxiliar, médicos e enfermeiros, na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.

- Verificar diariamente as condicées de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia, preservada as
condicdes de seguranca do veiculo;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condicdes de uso, avisando ao superior imediato quanto
a necessidade de manutencdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdao e manutencao
preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizagao e assepsia da
ambulancia no caso de transportes de pessoas com
doencas contagiosas;

- Recolher o veiculo apés o servico, deixando
corretamente estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambulancia
deve permanecer acordado, no seu posto, para pronto
atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e
caminhdes no ambito do municipio, inclusive ambulancia e
similares, em viagens intermunicipais ou interestaduais,
transportando pessoas ou volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e
equipamentos existentes nas ambulancias, observando seu
funcionamento e requisitando servicos de manutencdo e
recarga, de modo a estarem sempre em perfeito estado

Ano V | Edicdo n2 889
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para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em
servicos administrativos, quando houver necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes
transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for
destinado para o trabalho, cuidando de sua manutencao,
comunicando defeitos observados e solicitando os reparos
necessarios, de modo que o veiculo esteja sempre em
perfeito estado;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala
quando lotado na Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se a apresentacao de Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, Categoria “D"”, com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel superior na area

Nutricionista Concursado “o” 20 horas

semanais

- Planejar e coordenar o carddpio para a merenda
escolar, ou para outra finalidade solicitada, baseando-se na
aceitacdao dos alimentos pelos comensais e nas
necessidades nutricionais, a fim de oferecer refeicOes
balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e o
armazenamento das refeicOes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

- Planejar e elaborar o carddpio, baseando-se na
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas a todos os pacientes que necessitem
de acompanhamento nutricional;

- Participar junto a equipe de profissionais dos
programas de educacao em saude tais como: grupos de
gestantes, grupos de diabéticos, grupos de hipertensos,
grupos de maes, grupos de higiene em salde e outros;

- Realizar atendimento clinico;

- Participar do grupo de maes do Programa Viva Leite
orientando através de cardapios alternativos que ajudem
na nutricao das criancas;

- Atender consulta individual a demanda de pacientes
encaminhados por outros profissionais;

- Executar educacdo em salde para compreensdo das
enfermidades e melhorar a qualidade de vida;

- Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos;

- Elaborar relatérios periddicos, baseando-se nas
informac0Oes recebidas, para estimar o custo médio da
alimentacao;

- Zelar pelo adequado armazenamento dos géneros e
orientar supervisionar a elaboragao dos alimentos; e

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Operador de Bombas | Concursado “G" 40 horas semanais Curso de nivel

fundamental

- Acionar as valvulas e comandos do sistema,
manipulando computadores, alavancas e volantes para
colocar as turbo-bombas e motobombas em
funcionamento;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando
valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas d'dgua para abastecer reservatorios;

- Controlar o funcionamento da instalacao, lendo e
interpretando as marcagoes dos indicadores e observando
o desempenho de seus componentes, para verificar as
condicdes de pressao, nivel e volume material transladado
e descobrir eventuais falhas no equipamento;

- Efetuar o tratamento da &gua, de acordo com
orientacdo técnica, adicionando-lhe quantidades
determinadas dos produtos quimicos ou manipulando
dispositivos automaticos de admissao desses produtos para
depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos
de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no
fundo do reservatério e fazendo a dgua circular pelas
instalacbes de filtragem, para assegurar a completa
depuracdo da d4qgua;

- Bombear a dgua depurada, acionando os registros e
valvulas para introduzi-las nas tubulacdes principais e
permitir sua distribuicao;

- Controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as
marcacOes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de dgua e outros
fatores;

- Efetuar a manutengao dos equipamentos, lubrificando
6rgaos méveis das maquinas, limpando depdsitos e
tanques de filtragem e executar pequenos reparos e
regulagem para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento;

- Registrar os dados observados, anotando as
quantidades bombeadas, a utilizacao dos equipamentos e
outras ocorréncias para permitir o controle das operacdes
pelo técnico responsavel;

- Controlar os niveis dos reservatérios, da Estacdo de
Tratamento de Agua e da Lagoa de Esgoto, fazendo a
interligacao e escoamento;

- Fazer limpeza e manutengao na lagoa de Esgoto e de
Agua;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Operador de Maquinas | Concursado “"

REQUISITOS

40 horas semanais Curso de nivel

fundamental

- Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, tais
como: rolo compressor ou compactador, motoniveladora,
retroescavadeira, pa-carregadeira ou outro equipamento
similar;

- Executar servicos de terraplanagem, tais como:
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remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servicos de compressao, nivelamentos de
camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servicos de manutencdo das maquinas,
abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento;

- Zelar pela conservacdo e manutencao das maquinas
sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento das maquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

- Exige-se apresentacao de Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, Categoria “D"”, com validade em vigor.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

Operador de
Microcomputador semanais

- Organizar documentos, agrupando-os em lote e
numerando-0s, para possibilitar maior seguranca na
execucao do trabalho;

- Ajustar o equipamento, utilizando os dispositivos de
armazenamento de dados, conforme programacao
recebida, para possibilitar a gravacao e impressao;

- Operar o microcomputador, pressionando os digitos
correspondentes ao texto a ser transferido, manuseando o
leitor de caracteres éticos e/ou manuseando o scanner,
para gravar as informagdes no material escolhido;

- Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina e
conferir os dados digitados para detectar os registros
incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para
sua correcao;

- Efetuar copias de seguranca dos arquivos, conforme
procedimentos previamente definidos;

- Arquivar os documentos, classificando-os de acordo
com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o
controle de servico e consultas posteriores;

- Arquivar disquetes, fitas e outros dispositivos de
gravacao de dados, contendo as cépias de seguranca,
classificando-os de acordo com as normas e procedimentos
pré-estabelecidos, para possibilitar o controle de servico e
consultas posteriores;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou
relatérios para consulta;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

[ empreco

| Pedreiro |

- Executar servicos inerentes a pedreiro, tais como:
trabalhos de alvenaria, concreto, revestimento de
superficies exteriores e interiores de edificacées, com
argamassa e azulejos, revestimento com ladrilhos,
ceramicas, taboas, execugao de forros em laje ou madeira,
para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucdo das obras;

- Observar em seu trabalho as orientagdes contidas em
plantas, memoriais e “croquis”, ou as determinagdes dos

REQUISITOS

Curso de nivel médio/técnico na érea

Concursado ‘" 40 horas

[PrOVIMENTO [ PaDRAO

| Concursado | ‘"

[yorNADA

| 40 horas semanais

[RequisiTos |

|Curso de nivel fundamental |
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superiores;

- Distribuir os servicos ao pessoal operacional sob sua
responsabilidade, quando for o caso;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Atuar como um mestre-de-obras: supervisionando e
acompanhando a execuc¢do das atividades relativas as
obras realizadas pela Prefeitura Municipal, garantindo a
perfeicao dos trabalhos em tempo habil; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco

|Pedre\ro I

[ PrOVIMENTO [ PADRAO

| Concursado | “G"

[JorNADA

| 40 horas semanais

[RequisiTos |

| Curso de nivel fundamental |

- Executar servicos mais complexos de alvenaria em
construcao civil, desde a cobertura do alicerce até os
servicos de acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e dgua, dosando
as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas,
para reconstituir essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco

| Porteiro | Concursado | “D"

[ PrOVIMENTO [PaprEO [ joRNADA [ requisiTos |

| Curso de nivel fundamental |

| 40 horas semanais

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos prédios
municipais, observando o movimento das mesmas na
portaria principal, procurando identifica-las, visando a
ordem e seguranca dos funcionarios, autoridades e
visitantes;

- Percorrer diariamente as dependéncias da unidade
em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas,
portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Prestar informacdes aos usudrios dos servicos
municipais, quando solicitado;

- Realizar servicos externos para atender as
necessidades do setor; e,

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [PrOVIMENTO [ PADRAO

| Procurador Juridico |Concursado | “0"

[10rNADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteddo com base nos cédigos,
leis e jurisprudéncias, para emitir pareceres fundamentados
na legislacao vigente;

- Promover cobranca judicial da divida ativa e de
qualquer outro crédito do Municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazo legais para
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liquidacao dos mesmos;

- Responsabilizar-se pela correta documentacao dos
iméveis (cadastro imobilidrio, escrituras publicas,
matriculas de imdéveis) pertencentes ao Municipio;

- Dar parecer juridico em processos licitatérios, dentre
outros;

- Acompanhar e assessorar as comissfes de
sindicancias;

- Examinar previamente o texto de projetos de leis
encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas
por ela propostas, verificando sua conformidade com a
legislagao vigente;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Professor de Concursado Hora/Aula 150 horas Curso de nivel superior de Pedagogia ou
Educacao Especial e mensais normal superior com habilitagao para

Complementar Educacao Especial ou habilitacdo
especifica de nivel superior,

correspondente & Licenciatura Plena na

sua area de atuagao

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Professor de Concursado Hora/aula 125 horas Curso de nivel superior de Pedagogia ou

Educacdo Infantil mensais normal superior com habilitacdo para
Educacao Infantil

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS

Professor de Concursado Hora/aula 180 horas Curso de nivel superior de Pedagogia ou
Educacao Infantil e mensais normal superior com habilitacéo para

dos Anos Iniciais do Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Ensino Fundamental |

Fundamental |

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Professor de Ensino | Concursado Hora/aula 150 horas Curso superior de Pedagogia ou normal
Fundamental PI mensais superior com habilitagéo para as séries

iniciais do Ensino Fundamental

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA REQUISITOS
Professor de Ensino Concursado Hora/aula 150 horas Curso de nivel superior correspondente a
Fundamental PIl mensais Licenciatura Plena na sua area de atuacdo

- Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do
Magistério estabelecido por Lei Complementar especifica.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS
Curso de nivel superior na area

Psicdlogo Concursado “0" 20 horas

semanais

- Elaborar e implantar projetos de atendimento em
psicoterapia individual e de grupo nos niveis infantil,
adolescentes e adultos;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em
grupo;

- Priorizar atendimento psicoterdpico em grupo,
utilizando as técnicas pertinentes;
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- Realizar psicodiagndstico;

- Promover grupos de orientacdo e educacao para pais,
adolescentes, adultos e pacientes portadores de doencas
crénicas, tais como: hipertensos, diabéticos e outros.

- Participar de grupos de educacao em salde através
de equipe multidisciplinar;

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saulde, visando o
desenvolvimento emocional, psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de salide mental e
dependentes quimicos, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo,
para melhora de seus sintomas;

- Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de
avaliacao de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos de
grupos para usudrios da salde mental, dependentes
quimicos e familiares;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei Federal
4.119/62, de 27/08/1962, Decreto 53.464, de 21/01/1964,
Parecer 403 do Conselho Federal de Educacdo, Resolucado
04/74, de 01/07/1974, do Conselho Federal de Psicologia e
Resolugao 29/1979, de 13/08/1979, do Conselho Federal de
Psicologia.

[EmpreGo

| Secretdrio de Escola

[PROVIMENTO [ PADRAO

| Concursado | ‘M

- Registrar a vida escolar dos alunos matriculados nas
Escolas Municipais e no Centro de Estudos Supletivos do
Municipio de Saltinho;

- Expedir transferéncias, declaracdes, histérico escolar
e outros documentos referentes aos alunos das Escolas
Municipais;

- Cuidar das correspondéncias e da documentacdo das
Escolas Municipais;

- Receber e/ou encaminhar ao Diretor do Departamento
de Educacao a correspondéncia da Prefeitura Municipal e
dos érgdos oficiais vinculados a Educacdo, ou a outras
atividades correlatas ao Departamento de Educacao;

- Registrar anualmente os dados do Censo Escolar da
Rede Municipal de Ensino e remeté-los a Secretaria de
Estado da Educacdo através do sistema informatizado
correspondente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGO
| Sepultador

- Executar servicos gerais de limpeza, manutencao,
conservacao do cemitério e jazigos, bem como, auxiliar na
preservacao das sepulturas;

- Providenciar abertura e fechamento de sepulturas,

[10rNADA

|4D horas semanais

[RequisiTos

| Curso de nivel médio |

| PROVIMENTO | PADRAO |JORNADA | REQUISITOS |

| 40 horas semanais | Curso de nivel fundamental |

|Concursado |F
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sempre que necessario, e, construir carneiras, para
possibilitar o sepultamento;

- Atender aos sepultamentos, mesmo que ocorram em
finais de semana, feriados ou pontos facultativos,
submetendo-se aos plantdes, alternados com folgas em
dias a serem escalados pela chefia imediata;

- Executar tarefas de conservacao da parte interna do
cemitério, tal como muros, calcamento, capela;

- Participar de outros trabalhos do Departamento de
Obras e Servicos Publicos, sempre que lhe for designado
como conservacdo de vias publicas, manutencdo de
préprios municipais, servicos gerais de limpeza;

- Conservar maquinas e ferramentas de trabalho, bem
como, zelar o cemitério;

- Controlar, segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

- Executar servicos de inumacdes e exumacdes,
respeitando as regras sanitarias vigentes, utilizando todos
0s equipamentos de protecao individual preconizados pela
legislagao;

- Proceder o controle de funerais e na execucao de
sepultamentos, auxiliando no transporte das urnas
mortudrias e facilitando o posicionamento da entrada na
sepultura;

- Assentar tijolos e preparar massa de cimento e
concreto para fechamento e reparos em sepulturas;

- Deve possuir habilitacdo compativel com validade em
vigor para conduzir veiculos publicos oficiais quando
necessario;

- Transladar restos mortais para outras sepulturas ou
para 0s 0ssarios;

- Emprego sujeito a plantdes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco

| Servigos Gerais

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em locais apropriados no
almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperacao da camada asfdltica
danificada e na pavimentacdo de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinho de
mao, desempenadeira, colher de pedreiro, linha, sarrafo e
outras ferramentas;

- Limpar boca de lobo, guias, sarjetas;

- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais
apropriadas, para assentar tubos, construir bueiros e
galerias de dguas pluviais;

- Capinar e rocar margens de estradas vicinais, bem
como locais pedregosos e com pavimento, nas vias
urbanizadas;

- Efetuar a limpeza e conservacdo no cemitério
municipal e nos jazigos, bem como auxiliar na preparagao

[PrOVIMENTO [PADRAO
| Concursado | “A"

[10rNADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel fundamental |
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de sepulturas, abrindo e fechando covas, construindo
carneiras, para permitir o sepultamento de caddveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este
seja feito aos finais de semana, feriados ou pontos
facultativos, pois este oficio requer plantdes, com folgas em
dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Emprego sujeito a plantdes;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos, conduzir
trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de nivel técnico em

Técnico em Contabilidade | Concursado “N" 40 horas

semanais contabilidade

- Supervisionar, coordenar e executar servicos
inerentes a contabilidade da Prefeitura;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle contébil
e orcamentario;

- Promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacles
orcamentdrias para o pagamento dos compromissos
assumidos;

- Elaborar demonstrativos contdbeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira;

- Profissdo regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

40 horas semanais | Curso de nivel Técnico em

Técnico em Enfermagem | Concursado “N"

Enfermagem

- Executar as tarefas destinadas a execugao, prevengao
e complementacao de tratamento de salde, no
desenvolvimento de atividades ou programas de
orientacao, prevencao, higiene e acompanhamento de
pacientes em tratamento nas unidades de salde, visando
difundir nogdes gerais sobre salde;

- Realizar levantamento de problemas de salde junto a
comunidade, através de visitas domiciliares e quando
necessario, encaminhar os pacientes a Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre
amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formuldrios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos que se fizerem necessdrio para possibilitar o
controle de salde;

- Prestar primeiros socorros realizando curativos
simples, aplicando injecdes e controlando pressao arterial,
para proporcionar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacao
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de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo
rotina estabelecida, para possibilitar a realizacao dos
mesmos;

- Participar de campanhas preventivas e de educacao
em saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA

REQUISITOS

Curso de Técnico em

Técnico de Concursado “N" 12 horas diarias de trabalho

Enfermagem seguidas de 36 horas de Enfermagem

Plantonista descanso

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar injecOes intramusculares, intravenosas e
vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel;

- Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsacao
dos pacientes empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua
competéncia;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Efetuar coleta de material para exames de
laboratério;

- Auxiliar na instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

- Participar de campanhas de vacinacdo e outros
programas a serem desenvolvidos pelo Departamento,
sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo
superior imediato;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Esta profissdo estd regulamentada pelo artigo 82, da
Lei Federal 8.498, de 25/06/1986, e pelo artigo 62, do
Decreto 94.406, de 08/06/1987.

[ empreco [ PrOVIMENTO [ PADRAO

|Técnico em Farmécia | Concursado | “L

[10rNADA

| 40 horas semanais

[ requisiTos |

| Curso de nivel técnico na area |

- Executar realizar as operacdes farmacotécnicas,
conferir formulas, efetuar manutencado de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias-primas;
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- Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente;

- Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica;

- Auxiliar as farmacéuticas nos procedimentos diarios;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PROVIMENTO PADRAO JORNADA
Técnico em Higiene Dentéria | Concursado “"

REQUISITOS
40 horas semanais | Curso de nivel médio/técnico

na érea

- Participar do treinamento de atendente de consultério
dentério;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengao e tratamento das doencas bucais;

- Fazer as demonstracdes de técnicas de escovacdo;

- Responder pela administracao clinica;

- Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos
atendentes de consultérios dentdrios;

- Fazer a tomada e revelacao de radiografias intraorais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocdo de indultos, placas e célculos
supra gengivais;

- Executar a aplicacdo de substancias para prevencao
da cérie dental;

- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polir restauracdes, vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds os atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGO [ PrOVIMENTO [ PADRAO
|Técnicu em Informatica | Concursado | “r

|JORNADA | REQUISITOS |
| 40 horas semanais | Curso de nivel técnico na rea |

- Acompanhar e colaborar nas dreas de equipamentos e
componentes; internet e rede légica; plataforma e
programas; e suporte e treinamento;

- Colaborar com o Diretor de Planejamento nas
questdes municipais relativas & Tecnologia da Informacao e
a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados;

- Propor ao Diretor de Planejamento propostas de
adocado de politicas e diretrizes;

- Representar quando necessario a area de Tecnologia
da Informacdo no ambito da Prefeitura, ou fora dela;

- Planejar, organizar e controlar a execucgao de
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atividades em ambientes informatizados;

- Apresentar, definir e elaborar minuta de pareceres
para atender os requisitos técnicos minimos para a
contratacao de servigos e compra de produtos relacionados
ao Tecnologia da Informacao;

- Identificar os fornecedores e solicitar demonstracdes
de produtos e servicos;

- Acompanhar o andamento de processos
administrativos relacionados a informatica;

- Estabelecer cronogramas de trabalho;

- Elaborar e executar backup de banco de dados,
instalacao de programas em estacdes de trabalho e
servidores, instalacdo de equipamentos e atualizacles de
informacdes relativas a informatica no site da Prefeitura;

- Viabilizar os projetos, o desenvolvimento, a
implantacdao e a manutencao de sistemas de informagdes
no municipio;

- Confeccionar manuais de sistemas, planilhas de
controle interno e relatérios estatisticos;

- Estabelecer e proceder a divulgacdo dos padrdes e
procedimentos adotados na nomenclatura de
equipamentos, na interface com o usuario, no formato de
arquivos digitais, no uso de impressoras, além das boas
praticas em ambientes informatizados;

- Promover o diagndstico de necessidades atuais ou
iminentes, bem como cuidar do canal de ouvidoria
disponivel no site oficial;

- Analisar e promover o diagnéstico de equipamentos
para manutengao ou envio a empresas especializadas;

- Acompanhar e atualizar sempre que necessario o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI, e a
Politica de Seguranca de Informacdo - PSI, os quais foram
instituidos pelo Decreto Municipal 2050/2021, de
27/10/2021;

- Efetuar tarefas de apoio operacional, tais como:
producao, operacao de computadores, atendimento e
administracdao da rede, documentacado, assessoria,
treinamento e implantacdo de sistemas, bem como auxilio
nos servicos de rede de comunicacoes;

- Instalar e configurar equipamentos de informatica e
comunicacao de dados, em rede;

- Realizar a manutengcao em equipamentos de
informatica e elaborar tarefas e atividades afins em
conjunto com o Setor de Tecnologia da Informacao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[ empreco [ PrOVIMENTO [PaDRAO

|Técnico em Quimica | Concursado | “N”

- Analisar a qualidade de &guas para fins potaveis e
industriais, indicando e acompanhando o seu tratamento,
empregando reacdes quimicas controladas e operacdes
unitarias;

- Examinar e controlar os niveis de poluicao geral e da
seguranca ambiental, causados por agentes quimicos e
bioldgicos, indicando medidas cabiveis;

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de

[yornADA [RequisiTos |

| 40 horas semanais | Curso de nivel técnico na area |
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esgotos sanitarios e de dejetos humanos e industriais,
empregando reacdes quimicas controladas e operacdes
unitarias;

- Programar o tratamento quimico a ser aplicado em
aguas provenientes de pocos, supervisionando o trabalho
do pessoal operacional;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Atuar em conformidade com a legislacdo, em especial
a Portaria N9: 036;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[Empreco

|Técnico em Raio X

[proviMenTo  TPaDRAO  [joRNADA [requisiTos |

| Curso de técnico na area |

| Concursado | “N" | 20 horas semanais

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucao do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando e fixando
letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, observando as
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacdo do filme;

- Registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracao do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servicos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguido normas e instrucdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

- Esta profissdo estd regulamentada pela Lei N2: 7.394,
de 29/10/1985, Decreto N2: 92.790, de 17/06/1986,
resolucdes N2: 01, 02, 03, 04 e 05, todas de 23/11/1990, do
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco

|Terapeuta Ocupacional | Concursado | “0"

[ PrOVIMENTO [ PADRAO [1orNADA [RequisiTos |

| 20 horas semanais | Curso de nivel superior na area |

- Atender pacientes e clientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia
e musicoterapia;

- Habilitar pacientes e clientes;

- Realizar diagnésticos especificos;
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- Analisar condicdes dos pacientes e clientes;

- Atuar na orientagao de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver, programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaboracao do
paciente no processo de habilitacao ou de reabilitacao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolucdo;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas;

- Redefinir os objetivos,
orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Profissao regulamentada e sujeita a registro no
respectivo conselho da categoria;

- Emprego sujeito a plantdes de acordo com a escala de
Unidade Mista de Saude;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem
como, tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

[empreco
| Tesoureiro

reformular programas e

[PrOVIMENTO [Papra0  TjornapA

| 40 horas semanais

[RequisiTos |
| Curso de nivel médio |

| Concursado | “P"

- Executar as tarefas relativas a arrecadacgdo tributéria
e pagamento de despesa municipal;

- Manter sob sua responsabilidade o cofre forte,
numerario, taldes de cheques, e outros valores
pertencentes a prefeitura, examinando os documentos que
Ihe sdo apresentados, para atender os interesses da
administracdo municipal;

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome da
prefeitura, todo numerario recebido, mantendo em caixa
apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

- Efetuar verificacdes periddicas do numerario e valores
existentes nas contas bancdrias da Prefeitura,
acompanhando os servicos de conciliacdo bancaria,
depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacoes
financeiras;

- Preparar um demonstrativo do movimento diario do
caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou
cheques, para apresentar uma posicao da situacdo
financeira existente;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[empreco

| Tratorista

[PrOVIMENTO [Pabrio  [jornaADA

| Concursado | ‘"

[RrequisiTos |

|Curso de nivel fundamental |

| 40 horas semanais

- Executar as tarefas de operacdo de tratores e
reboques montados sobre rodas para carregamento e

Municipio de Saltinho - SP
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descarregamento de materiais, roca de terrenos e limpeza
de vias, pracas e jardins;

- Conduzir tratores providos ou ndao de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
tracao ou impulsdao, para movimentar cargas e executar
operacoes de limpeza, terraplenagem ou similares;

- Operar mecanismos de tragao e movimentagao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e outros materiais andlogos, visando a
execucgao dos trabalhos requeridos, arar a terra, gradear a
terra, fazer a distribuicdo de calcério para o plantio;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes, colocando em prética as
medidas de seguranca recomendadas, para a operagao e
estacionamento da maquina;

- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, para assegurar o bom funcionamento das
mesmas;

- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, 6leo
diesel, observando o nivel e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa para manté-las em condicdes
de uso;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

[EmpreGo [ PrOVIMENTO [PaDRAO  [joRNADA
[zetador [ concursado [a

[ RequisiTos |

[ curso de nivel fundamental |

| 40 horas semanais

- Executar servicos de zeladoria, conservacao e
manutencao dos prédios e logradouros municipais,
garantindo o estado de conservagcao ou bom
funcionamento;

- Providenciar servicos de manutencao em geral, como
peguenos reparos ou consertos de instalacdes elétricas,
bombas, caixa d'dgua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condicdes de funcionamento
e seguranca das instalac¢oes;

- Cuidar da limpeza e manutencdo da area externa de
edificios publicos;

- Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral;

- Fazer pequenos consertos nas instalacdes dos prédios
publicos tais como: trocar lampadas, trocar torneiras, trocar
telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar telas e
trocar vidros quebrados, desentupir pias, vasos e ralos,
etc,;

- Recolher o lixo da unidade em que serve;

- Manter arrumado e conservado o material sob sua
guarda;

- Fazer faxina e limpeza nos préprios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 28 de abril de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
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Licitacoes e Contratos

Extrato

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para
conhecimento de interessados, que o Municipio de Saltinho
celebrou contrato, nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADA: E D dos Santos Eventos Desportivos -
EPP.

OBJETO: Prestacao de servigos de arbitragem em jogos
de futebol social (society), futebol de campo tradicional,
voleibol, basquetebol e servicos de repositores de bola
(gandulas) em partidas que envolvem torneios e/ou
amistosos da escolinha de formacao desportiva, em
atendimento ao calendario elaborado pelo Setor de Cultura,
Esporte e Lazer.

DATA DA CELEBRACAO DO CONTRATO: 28 de abril de
2023.

PRAZO CONTRATUAL: até 31/12/2023.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 81.000,00.

LICITACAQ: Pregao Eletrdnico 12/2023.

CONTRATO: 43/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1867/2023.

Saltinho, 28 de abril de 2023.

Marcelo Montebello
- Diretor do Departamento Administrativo -

Dispensas - Aviso de Abertura

Dispensa de Licitacao 24/2023 - Processo
Administrativo 2279/2023.

Tornamos publico para o conhecimento de interessados
gue estd sendo processada uma dispensa de licitacdo, apds
competente parecer juridico elaborado pelo Dr. Jorge
Eduardo Vasconcellos Zangarini, OAB/SP 252.707,
(juridico@saltinho.sp.gov.br), Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos, visando a contratacdo de pessoa juridica
regulamente constituida e que possua CNAE - Cédigo e
Descrigdo das Atividades Econdmicas compativel com o
seguinte objeto: prestacao de servicos de exames
oftalmolégicos (especialidade que ndo dispomos na rede
municipal), cuja demanda é crescente dos pacientes
usudrios do SUS - Sistema Unico de Saltde, conforme
listagem acostada aos autos.. Contratante: Municipio de
Saltinho/SP. Contratadas: a) Hospital de Olhos de Piracicaba
Ltda, CNPJ: 09.321.812/0001-03, que cotou 0os menores
precos para os itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06, totalizando R$
16.820,00; b) Centro de Diagnéstico Ocular de Piracicaba
S/S Ltda EPP, CNPJ: 00.675.509/0001-34, que cotou o menor
preco para o item 07, totalizando R$ 1.260,00. Base legal:
artigo 72, combinado com o inciso Il, do artigo 75, da Lei
Federal 14.133/2021 (com atualizacao de valores de
dispensa de licitacdao através do Decreto Federal
11.317/2022), sendo que a contratagao direta foi
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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Portarias ‘

Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PORTARIA N2: 1.722/2023, de 26 de maio de 2023

(Determina a abertura do Concurso Publico 01/2023 e nomeia uma comissio
que ira conduzir os trabalhos, acompanhar os tramites e fiscalizar todas as
fases do processo de selegdao de pessoal e da outras providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar Concurso Publico para contratagdo
de servidores para atender as demandas dos departamentos;

CONSIDERANDO a recente aprovacdo da Lei Municipal 800/2023, de
28/04/2023, que dispde sobre a modernizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Saltinho/SP e da outras providéncias;

RESOLVE

Artigo 12 - Determina a abertura do Concurso Publicos 01/2023 para as vagas
dos empregos relacionados no “Anexo | — Quadro dos Empregos em Concurso”.

§ 12 - O Concurso Publico sera para preenchimento das vagas disponibilizadas
em edital, mais as que vagarem, mais as que forem criadas ao longo do prazo de validade do
processo de selegdo.

§ 22 - Serdo consideradas criadas as novas vagas aprovadas por Lei junto ao
Poder Legislativo Municipal, mais as que forem disponibilizadas por ato de Decreto do
Executivo, desde que as mesmas existam por forga de Lei no quadro permanente da estrutura
administrativa.

§ 32 - Os candidatos aprovados que figurarem nas listagens remanescentes as
vagas preenchidas para cada emprego serdo considerados como aptos em cadastro reserva,
podendo servir para o preenchimento das vagas tempordrias, desde que preservado o
interesse publico, com as competentes justificativas, nos termos dos artigos 38 e 39 da Lei
Municipal 800/2023, de 23/04/2023.

Artigo 22 - Nomeia a comissdo que ira conduzir os trabalhos, acompanhar os
tramites e fiscalizar todas as fases do processo de selegdo de pessoal, formada pelos seguintes
servidores:

| — Presidente: Eleusa Aparecida Bonato de Moraes, técnica em contabilidade,
inscrita no CRC 1SP292569/0-2, portadora da Cédula de Identidade RG 17.292.099-1/SSP/SP e
do CPF 093.371.528-51, que possui emprego efetivo de origem como Escrituraria (Matricula
488, de 01/02/2008), ocupante do emprego celetista comissionado de Diretora do
Departamento de Finangas e Patriménio, conforme Portaria 1.604/2021;

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
1

Municipio de Saltinho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

Segunda-feira, 29 de maio de 2023 Ano V | Edicao n2 907 Pagina 3 de 9

Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Il — Secretario: Fernando Renato Hyppdlito, contador, inscrito no CRC
SP186924/0, portador da Cédula de Identidade RG 16.339.587-1/SSP/SP e do CPF
048.688.808,88, que possui emprego efetivo de origem como Chefe de Divisdo de
Contabilidade (Matricula 26, de 04/02/1993);

Il — Membro: Dr. Pedro Paulo Azzini da Fonseca Filho, advogado, inscrito na
OAB/SP 274.173, portador da Cédula de Identidade RG 43.243.701-0/SSP/SP e do CPF
340.146.108-70, que possui emprego celetista comissionado de Diretor Adjunto de Assuntos
Juridicos, (Matricula 904, de 04/01/2021), conforme Portaria 1.598/2021, de 04/01/2021;

Artigo 32 - Em caso de impedimento dos membros titulares, seja por qual
motivo for, ficam nomeados os seguintes suplentes:

| — Suplente: Lucas Salvador Spada, portador da Cédula de ldentidade RG
40.192.002-1/SSP/SP e do CPF 417.942.488-62, que possui emprego efetivo de origem como
Escriturdrio (Matricula 728, de 02/03/2016) e que ocupa o emprego publico em comissdo de
Assessor do Departamento Administrativo, conforme Portaria 1.601/2021, de 04/01/2021;

Il — Suplente: Marta Regina Barrichello, portadora da Cédula de Identidade RG
23.867.500-2/SSP/SP e do CPF 191.698.118-65, que possui emprego efetivo de origem como
Escrituraria (Matricula 76, de 05/11/1993) e que ocupa o emprego publico em comissdo de
Assessora do Departamento Administrativo, conforme Portaria 1.602/2021, de 04/01/2021;

Artigo 42 - Todos os servigos necessdrios a execu¢do do Concurso Publico
serdo realizados através de servigos de terceiros, conforme contrato que sera celebrado entre
o Municipio e a empresa escolhida para essa finalidade, respeitando as regras de licitagdes e
contratos, sendo certo que a comissdo nomeada por essa Portaria irda acompanhar e fiscalizar
todos os procedimentos, com poder de decisdo e veto.

Artigo 52 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Portaria correrdo por
conta das dotagOes orcamentdrias correspondentes do orgamento programa do exercicio
econdmico corrente, suplementadas se necessdrio.

Artigo 62 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Saltinho/SP, 26 de maio de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

Publicado no mural de avisos do Pago Municipal e no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PORTARIA N2: 1.722/2023, de 26 de maio de 2023

(Determina a abertura do Concurso Publico 01/2023 e nomeia uma comissdo
que ird conduzir os trabalhos, acompanhar os tramites e fiscalizar todas as
fases do processo de selegdo de pessoal e da outras providéncias).

ANEXO | — QUADRO DOS EMPREGOS EM CONCURSO

Objeto: prestagdo de servigos de realizagdo de um Concurso Publico de provas
escritas objetivas com quest&es inéditas de multipla escolha para 36 (trinta e seis) empregos
publicos disponibilizados em cada pasta, provas praticas e titulos para os empregos publicos
que couber.

Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social:

Ordem | Vagas Emprego Pulblico Saldrio RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Escriturario - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
411005 médio
02 01 Merendeira - CBO: 2.170,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
513205 fundamental
03 01 Monitor Educacional - 2.307,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
CBO: 334110 médio
04 01 Nutricionista - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
223710 superior  na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
05 01 Professor de Educagdo *23,00 180 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica
Infantil e dos Anos | hora/aula superior de
Iniciais do  Ensino Pedagogia ou
Fundamental | - CBO: normal
231105 superior com
habilitagdo
para
Educagdo
Infantil e
Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental
|
06 01 Professor de Ensino *23,00 150 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica
Fundamental Pl — | hora/aula superior
Educagdo Fisica - CBO: corresponden
231210 te a
Licenciatura
Plena na sua
area de
atuagdo
07 01 Professor de Ensino *23,00 150 h/mensal Curso de nivel Se aplica N3o se aplica
Fundamental Pl — | hora/aula superior
Inglés - CBO: 231210 corresponden
te a
Licenciatura
Plena na sua
area de
atuagdo

* Valor da hora/aula de 60 (sessenta) minutos.

Departamento de Saude:

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Agente  Comunitario 2.843,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
de Saude - CBO: médio
515105
02 01 Agente  Sanitdrio - 2.843,00 40 h/semanal Curso de nivel N3&o se aplica N3o se aplica
CBO: 515120 médio
03 01 Assistente  Social - 3.753,00 30 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
CBO: 251605 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
04 02 Atendente - CBO: 2.005,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
422105 fundamental
05 01 Cirurgido Dentista - 4.147,00 20 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
CBO: 223208 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
06 04 Enfermeira - CBO: 4.147,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
223505 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
07 02 Escriturario - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
411005 médio
08 01 Farmacéutico - CBO: 4.147,00 40 h/semanal Curso de nivel N3&o se aplica N3o se aplica
223405 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
09 01 Fisioterapeuta - CBO: 4.147,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
223605 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
10 02 Médico Cardiologista - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
CBO: 225120 superior na
(ambulatorial) area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
11 01 Médico Clinico Geral - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
CBO: 225170 superior na
(ambulatorial) area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
12 02 Médico Ginecologista 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
- CBO: 225250 superior na
(ambulatorial) area e
registro no
respectivo
conselho de
classe

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Estado de Sao Paulo
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13 02 Médico Plantonista - | 1.895,00/ -0- Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
CBO: 225125 (Clinico plantdo superior na
Geral - Generalista) area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
14 01 Médico Psiquiatra - 7.604,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
CBO: 225133 superior na
(ambulatorial) area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
15 01 Motorista - CBO: 2.387,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica Se aplica
782310 (ambuléncia, fundamental,
veiculos de passeio, curso de
van e microdnibus) transporte
coletivo e de
emergéncia
com validade
em vigor; e
CNH
categoria “D”
16 01 Nutricionista - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
223710 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
17 01 Psicdlogo - CBO: 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
251510 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
18 01 Técnico em 3.512,00 12x 36 Curso de Ndo se aplica N3o se aplica
Enfermagem Técnico em
Plantonista - CBO: Enfermagem
322205 e registro no
respectivo
conselho de
classe
19 01 Técnico em Higiene 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica N3o se aplica
Dentaria - CBO: técnico na
322405; area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
20 02 Técnico em Farmacia 3.110,00 12x36 Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
—CBO: 325115 técnico na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
21 01 Técnico em Raio X - 3.512,00 20 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
CBO: 324115 técnico na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
22 01 Terapeuta 3.753,00 20 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3o se aplica
Ocupacional - CBO: superior na
223905 area e
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SALTINHO
Conforme Lei Municipal n® 677, de 17 de abril de 2019

Ano V | Edicdo n2 907

Estado de Sao Paulo

CNPJ 66.831.959/0001-87

Prefeitura do Municipio de Saltinho

registro no
respectivo
conselho de
classe

Departamento de Assuntos Juridicos:

Ordem | Vagas Emprego Publico Saldrio RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Procurador Juridico - 3.753,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
CBO: 241225 superior na
area e
registro no
respectivo
conselho de
classe
Departamento de Obras e Servigos Publicos:
Ordem | Vagas Emprego Publico Salario RS Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Pratica
01 01 Escriturdario - CBO: 2.210,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
411005 médio
02 01 Motorista - CBO: 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica Se aplica
782310 (caminhdo, fundamental
automovel de passeio, e CNH
van e microdnibus) categoria “D”
03 01 Operador de 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica Se aplica
Mdquinas - CBO: fundamental
715120; e CNH
categoria “D”
04 02 Servigos Gerais - CBO: 1.895,00 40 h/semanal Curso de nivel Ndo se aplica N3o se aplica
514310 fundamental
05 01 Tratorista - CBO: 2.387,00 40 h/semanal Curso de nivel | N&o se aplica Se aplica
641015 fundamental
e CNH
categoria “D”
Departamento de Planejamento e Governanga:
Ordem | Vagas Emprego Publico Saldrio R$ Carga Horaria Escolaridade Titulos Prova Prética
01 01 Técnico em 3.110,00 40 h/semanal Curso de nivel N3o se aplica N3&o se aplica
Informética - CBO: 317 técnico na
area

Todos os servidores contratados ter3o direito ao vale alimentacdo de RS 600,00.
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Saltinho/SP, 26 de maio de 2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
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