Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

PROCESSO SELETIVO N° 2/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Saltinho, Estado de S&o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de
Inscricbes para o0 Processo Seletivo n° 2/2021, visando a contratacdo por tempo determinado
para os empregos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem. As contratacdes serdo realizadas com
lastro na Lei Municipal n°® 672/2018, especificamente nos artigos 33 e 34 da referida lei, remete a
contratacdo por prazo determinado. O certame serd regido pelas disposi¢cées constantes neste Edital
e pela legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os empregos, as vagas, a remuneracgdo basica, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor
das inscricBes séo os seguintes:

< X CARGA
CODIGO DO o REMUNERACAO < c VALOR da
EMPREGO EMPREGO N° VAGAS BASICA HOR(l,‘;\RIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
Curso de nivel superior
em enfermagem e
01 Enfermeiro Cadastro RS 3'335.’77 12x 36 registro no conselho R$ 25,00
Reserva mensais horas s
profissional da
categoria.
Curso de nivel
P técnico/médio em
02 Técnico em Cadastro R$ 2.825_,10 12 x 36 enfermagem e registro R$ 20,00
Enfermagem Reserva mensais horas L2
no conselho profissional
da categoria.

(1) Sujeitos a sistema de escala de revezamento, conforme a necessidade da Administracéo e
plantdes em finais de semana, feriados e pontos facultativos, com folgas em escala diferenciada.

1.2. As atribuicBes funcionais encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.
1.3. O Processo Seletivo N° 2/2021 terd vigéncia de 1 ano, sendo prorrogavel por igual periodo.

1.4. As contratacdes serdo regidas pelo regime celetista, em conformidade com o disposto na Lei
Federal n°® 5.452/1998.

1.5. A Prefeitura Municipal de Saltinho, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os
candidatos classificados na medida em que ocorram as necessidades da Administracéo, observada a
estrita ordem de classificacao, ndo implicando a aprovacédo do candidato em garantia de convocacéo,
mesmo que por tempo determinado, para exercicio da fungéo.

1.6. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado pelo Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho por ocasido da convocacao para a contratagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 11 a 27 de AGOSTO de 2021, exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o0 interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia
JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME CADASTRAR - neste lltimo caso, devera preencher os
campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera selecionar na guia
INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 2/2021 da Prefeitura Municipal de Saltinho,
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escolher o CARGO/EMPREGO/FUNCAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de INSCRICAQ e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar
na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 27 de AGOSTO de 2021 em
gualquer agéncia bancaria (até as 16 horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em
estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagédo bancaria (casas
lotéricas, correios, etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo/emprego/funcéo escolhido na
ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um
cargo/emprego/funcdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera
fazer a opcdo por um deles, ficando eliminado nas outras opcées, em que constar como ausente. E
vedada a devolucao do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricdo. Em caso de duvida para efetivar a inscri¢cdo, o candidato podera entrar em contato clicando
no icone “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscric@o estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Seréo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de
processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Saltinho e nos sites www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.gov.br, o EDITAL
DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRICOES DEFERIDAS — GERAL;

b) INSCRICOES DEFERIDAS — DEFICIENTES;

c) INSCRICOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscrigbes indeferidas por néo efetuarem
0 pagamento da inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do
foi confirmada, e caso nado tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 8 do Edital,
impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegac¢des e documentacdo comprobatéria de
pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu nome passara a
constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do
EDITAL DE CONVOCAGCAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o
candidato ndo entre com recurso contra inscricdo e seu nome ndo conste do Edital de
Convocacédo, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocacéo de candidatos em sala cujo
nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas
a serem providas em cada cargo/emprego/funcéo, exceto se o0 mesmo exigir aptiddo plena do
candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como
portador de deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando
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ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificagdo Internacional da
Doenca) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter através da EBCT
— Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de
Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo
de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 24 de AGOSTO de 2021, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n° 2/2021 -
Prefeitura de Saltinho

Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢cdo: (preencher) / Funcéo pretendida:
(preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que né&o
observar os procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagéo de envio
no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢ao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera
participar do processo seletivo, desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera
na condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagédo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo
cargo/emprego/fun¢éo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, obedecida a
respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de
deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica. Esgotadas as nomeacgbes dos candidatos
portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para
contratacao, serd submetido a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego/funcdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratacéo.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato portador de deficiéncia
participard deste processo seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos, em
especial no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, a
pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagao
minima exigida para a classificacao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas (tempo adicional para realizacdo das provas, prova com fonte ampliada,
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prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢cdes especiais de uso ou acesso, etc.)
devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de
inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido processo
seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscricéo, o pedido de
confeccao de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por
realizar a prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que néo
fizerem esse pedido ndo terdo a prova preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo até 1
ano antes da abertura do periodo de inscri¢c8es, devidamente assinada sobre carimbo indicando o
numero da inscri¢cdo do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que néo solicitar a prova especial ou condi¢cfes especiais para realizacdo da
prova até o final do periodo de inscricfes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistird na aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os candidatos inscritos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Saltinho/SP, com data prevista para o dia
12 de SETEMBRO de 2021 (domingo), as 09h00.

6.2. As datas previstas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes,
preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagédo das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horério e local de realizacdo das provas dependera da
quantidade de inscritos e de vagas disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital
de Convocacdo a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br, www.saltinho.sp.gov.br
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Saltinho, sendo ainda publicado de forma
resumida no Diario Oficial Eletrénico de Saltinho
(https://Iwww.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrbnico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo
também comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do
correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacfes acerca da data, horério e
local de aplicacdo da prova através dos meios oficiais de divulgacéo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao
exercicio das atribuicbes do cargo/emprego/funcédo, e serd composta de 20 questées de multipla
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escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteldo constante do ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM

N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e 5 > 10
Interpretacdo de Textos 5 4 20 100
Legislacdo de Saude 10 7 70
Conhecimentos Especificos

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como
base para a elaboracdo das questdes da Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para

dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia
indicada.

7.3. Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados, sendo aconselhavel uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o
inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério indicado para inicio das
provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocacdo para as Provas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serédo
admitidos nos locais de aplicacdo das provas, em_nenhuma hipétese, os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o fechamento dos port6es e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos
de caneta esferografica azul ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo
admitido no recinto de realizacdo das provas o candidato que nédo o estiver portando. N&o
serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de
ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que n&do permitam identificar o portador;
documentos com foto de crian¢a; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por
documento de identidade original com foto:

a) Cédula de ldentidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

¢) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Tréansito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.), sé serdo aceitos caso consigam ser
validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em
virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
7.4.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinacdes do protocolo de ac¢bes referentes aos
cuidados em relacdo a COVID-19, constantes do ANEXO Ill — Protocolo de agcBes em relacdo a
COVID-19, ndo sendo admitida a presenca sem o uso de mascara facial de protecado, dentre
outras determinac8es a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato
cujo nome nado conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado
prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolucdo de pendéncias relativas a
inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizacdo das provas, o candidato devera assinar a
Lista de Presenca que lhe sera apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de
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documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para
correcdo, o qual lavrara as alteragBes na Ata de Prova. O candidato que ndo assinar a Lista de
Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e
consequentemente seré desclassificado.

7.7. A duracdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao
de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois
candidatos, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo,
para rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais lavrardo declaracdo neste sentido nos
respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar
a resolucéo, verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/funcao
para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 20 questBes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragcdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir
qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/funcéo para o qual se inscreveu,
o0 candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacbes
posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus
dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, néo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo de Respostas
de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de
instrucfes do Caderno de Provas para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o
Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questbes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas,
preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta
escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas
somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o
Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a
conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno
de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizacédo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacao
de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestacdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

€) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer
compéndio, bem como qualquer espécie de anotacdo ou a utilizagcdo de outros meios ilicitos para a
realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;
d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréafica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora,
notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os
candidatos;

f) os telefones celulares e similares dever8o ter a bateria retirada ou serem desligados
(inclusive despertador), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera
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entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou eguipamentos similares nao
poderdo emitir qualguer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias ilegais;

h) ndo ser4 permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de
Coordenacédo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsével pela guarda da
crianca, ndo havendo prorrogacao de horario da duracdo da prova para a candidata nesta situacao.

j) apls entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, nao podendo
permanecer no patio, banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstancia de sua desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c¢) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal
de Prova ou pelo Coordenador Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de
provas, o cartdo de respostas ou qualquer material de aplicacéo e de correcéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos
de questdes;

h) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

k) a juizo do Coordenador do local de aplicacdo das provas, deixar de cumprir as determinac¢des do
protocolo de acBes referentes aos cuidados em relacdo a COVID-19, constantes do ANEXO Il -
Protocolo de a¢c6es em relacdo a COVID-19

I) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacdo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminado do processo seletivo

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em
relacdo a aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberacdo em relagdo ao
fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova
objetiva que néo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsaveis pela
aplicacéo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois),
deverdo permanecer para atestar o fechamento do envelope contendo a documentacéo referente as
provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca,;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricao
“ausente”, se for o caso;
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c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem
como outras ocorréncias lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apés a inutilizacdo dos campos
destinados ao registro das respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e
da ata da prova, e assinar o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua
sala, sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o
Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacéo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os
procedimentos de lacracéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situacdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das
provas serdo dirimidas pelo Coordenador Geral, que € a autoridade competente in loco para efetuar
as gestbes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicacdo das Provas Objetivas, o candidato podera
consultar o Gabarito e o Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera
ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do
respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta
exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra questdes e gabarito. Néo
serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicacao.

7.21. A pontuacéo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatério das notas
obtidas em cada disciplina da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da
multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o
item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50
pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes deste edital no dia da
realizagéo da prova;

d) que apresentar informacdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela
Comissdo de Acompanhamento como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacdo de
requisitos ou identificacdo no dia das provas.

€) que, a juizo do Coordenador do local de aplicacédo das provas, deixar de cumprir as determinacdes
do protocolo de acdes referentes aos cuidados em relacdo a COVID-19, constantes do Anexo Il —
Protocolo de agdes em relagédo a COVID-19.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, no dia Gtil seguinte a data das respectivas divulgacdes, em
relacao:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBJETIVA,;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo Seletivo
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n° 2/2021 da Prefeitura Municipal de Saltinho, e apds clicar no link do recurso que seréa
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, ser4 aberto o
formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser
oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia
eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informacdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada
no contetdo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra apresentada.
Lapsos de indicagdo de numeracdo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como
pequenos erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja
elaborado de forma a n&o prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagbes seréo
eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

8.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo andlise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond@o de alterar a resposta
divulgada no gabarito;

b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nado estipulados neste
Edital;

¢) que ndo se referirem a questado indicada no formulério do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacao e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢ao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a
nota e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da
alteracdo das suas notas em relacdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados,
tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de
classificagé@o provisoria dos candidatos.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacdes decorrentes dos
recursos interpostos em cada fase, sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de Saltinho e
nos sites www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagbes dos resultados ou classificagfes relativos a cada, e o GABARITO
RETIFICADO, se for o caso.

8.8. A analise da deliberac@o de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area
de RECURSOS do Painel do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico
dos recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razdes das deliberagcdes da Banca
Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a Prefeitura
Municipal de Saltinho.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos
pelo candidato em cada disciplina da prova; a pontuacao referente a cada disciplina sera obtida pela
multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o
item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuacdo equivalente aquela
indicada no item 7.22 do Edital.
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9.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés cada fase do processo seletivo sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Saltinho e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.qov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o nimero de inscricdo dos
candidatos e a respectiva pontuagdo dos candidatos desclassificados.

9.3. A CLASSIFICACAO FINAL se dara conforme a ordem decrescente da pontuac&o obtida pelos
candidatos na PROVA OBJETIVA apés deliberados os recursos relativos a classificagdo provisoria.

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de
Saltinho, nos sites www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.qov.br, e, juntamente com a
homologacdo do processo seletivo, no Diario Oficial Eletrbnico de Saltinho
(https:/lwww.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial), sendo apresentado da seguinte
forma:

a) EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados.
b) EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa
etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Legislagcdo de Saude Publica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n&o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera
eventualmente ser alterada caso se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que
tenha alterado a correta alocacédo dos candidatos nas listagens classificatdrias, o que sera objeto de
divulgacdo em EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL — RETIFICADO contendo as devidas razdes,
apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo,
através dos mesmos meios de divulgagdo dos editais de classificagdo final.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGCAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as
seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cfes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
cargo/emprego/funcédo, determinados no item 1.1 deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo/emprego/funcdo, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

e) estar quite com o Servi¢co Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Pudblica, nem ter sido
demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decis&o transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;
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k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
I) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos ou
mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os
casos que permitam a acumulacéo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragdo, na forma

da Constituicdo Federal.

10.2. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da
convocacao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocOpias, mesmo autenticadas.

10.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme as
necessidades de contratacdo por tempo determinado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma
do item 3 deste Edital.

10.4. A convocacgdo para a contratacdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario
Oficial Eletrbnico de Saltinho (https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial),
sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢cbes durante a validade do
processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacé&o posterior.

10.5. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
contratacdo, mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a
nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposicBes estabelecidas neste
Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra ou disposicao prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacéo oficial do item modificado. Alteracdes de natureza meramente formal,
relativas a retificacdo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através da publicacdo de EDITAL DE

ABERTURA DE INSCRICOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e
www.saltinho.sp.gov.br. Além da divulgacdo através dos meios especificados, sdo matérias de
divulgacao obrigatéria no Diario Oficial Eletrénico de Saltinho

(https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial):

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) Eventuais alteracBes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragcdo substanciais
nas condi¢cbes de inscricdo, preparagcdo, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos
candidatos, as quais serao divulgadas através de edital de retificacéo;

c) O EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS - RESUMIDO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL;

e) AHOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

11.3. A execucdo dos servicos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboracdo
das provas, sua aplicacdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara
sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, legalmente contratada para este fim.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad
referendum da Prefeita do Municipio de Saltinho.
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11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do processo seletivo que sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Saltinho
(https://lwww.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial).

11.6. A versao integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br, www.saltinho.sp.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Saltinho, na Avenida Sete de Setembro, n°® 1733, Centro — Saltinho/SP, sendo ainda
publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletrénico de Saltinho
(https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial).

Saltinho, 11 de agosto de 2021.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO ATRIBUICOES

- Planejamento, organizacéo, coordenacado, execucdo e avaliacdo dos
servigos de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade que exigem
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

- Planejar, orientar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia;

- Controlar a posicdo dos medicamentos e material hospitalar
estocados examinando periodicamente o volume dos mesmos e
calculando as necessidades futuras para providenciar a sua reposicao;
ENFERMEIRO Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

- Sistematiza¢d@o da Assisténcia de enfermagem;

- Participacdo da elaboracéo e execucdo de Programas e Projetos do
Departamento de Saude;

- Executar Programas, bem como alimentar o banco de dados dos
mesmos junto ao Ministério da Saude, do Estado e do Municipio;

- Participar da educacéo continuada;

- Executar procedimentos especificos do enfermeiro conforme
determinacéo do COREN;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Executar as tarefas destinadas a execucdo, prevencdo e
complementagcdo de tratamento de salde, no desenvolvimento de
atividades ou programas de orientacdo, prevencdo, higiene e
acompanhamento de paciente em tratamento nas unidades de saude,
visando difundir no¢des gerais sobre saude;

- Realizar levantamento de problemas de saulde junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a Unidade de Saude;

- Participar de campanhas educativas como raiva, febre amarela,
TECNICO EM cblera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
ENFERMAGEM informativos e orientando a comunidade nos procedimentos que se
fizerem necessario para possibilitar o controle de saude;

- Prestar primeiro socorros realizando curativos simples, aplicando
injecdes e controlando pressado arterial, para proporcionar alivio ao
doente e facilitar a cicatrizacéo de ferimentos;

- Orientar a coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;

- Participar de campanhas preventivas e de educagcdo em salde;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= ENFERMEIRO:

- LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos literarios e n&o literarios —
descricdo, narracdo, dissertacdo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais.
Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuacao Gréfica.
Crase. Notag8es léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacéo das palavras —
derivagéo, composicado, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacéo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo,
interjeicdo etc. Seméantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antdénimos. Andlise sintatica -
frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio
e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 56 ed. Companhia
Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionéario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leq.br/bdsf/item/id/508145).

- Websites e Portais: Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugacao
(https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola
(https://www.infoescola.com/).  Michaelis  Dicionario  Brasileiro da Lingua  Portuguesa

(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa
(http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).
Portugués - UOL (https:/portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).
Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacéo Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a promocado, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm).

BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n°® 141/2012 - Disp&e sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos publicos de
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saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl41.htm).

BRASIL. MS. Portaria n°® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencéo a
Salde no &mbito do Sistema Unico de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n® 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizago da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolida¢do n° 1/2017 - Consolida¢@o das normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizac&o e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagéo n° 3/2017 - Consolidacdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Salde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n°® 4/2017 - Consolidacao das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
- Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo compulséria de doencas, agravos e eventos de salde
publica: Secdes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacéo n°® 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as ac¢des e 0s
servicos de saude do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n° 6/2017 - Consolida¢éo das normas sobre o financiamento e
a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e 0s servicos de saude do Sistema Unico de
Saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugéo n° 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagéo, reestruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde
(https://iwww.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras).

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo
de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saide publica e programas em satde publica. Ambiente
hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internacdo. Avaliacdo de Saude.
Seguranca, Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infeccbes.
Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promocao
de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptacao. Perda, Pesar e Morrer.
Estimulacdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promocédo de Respostas Fisiolégicas Saudaveis.
Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutri¢cdo.
Eliminacao Urinéria. Eliminacao Intestinal. Oxigenacao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico.
Vacinas. Programa Saude da Familia. Anotagbes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccao
hospitalar. O paciente hospitalizado. No¢Bes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢cbes para
exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
complementares. Urina tipo I, EAS rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico.
Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o
conforto do paciente. Mobilizacdo. Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene
corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que
alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas.
Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagéo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracao
de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de
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medicamento por via retal. Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de
medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de solu¢des. Tratamento por meio das vias
respiratérias - inalacdo, nebulizacdo e oxigenoterapia. Instilacdo. Tratamentos diversos: Aplicacdes
quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enteréclise). Lavagem gastrica. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de
cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem.
Sistema gastrintestinal. Afec¢cfes cardiovasculares. Afeccdes hematopoiéticas. Sistema respiratorio.
Sistema endécrino. AfecgBes reumaticas. AfecgBes otorrinolaringolégicas. Afecgdes oftalmologicas.
AfeccBes neurolégicas. Sistema urinario. AfecgBes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Céncer
cérvico-uterino. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido,
a crianga e ao idoso. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento.
Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Aleitamento materno. Fun¢des e atividades no
ambito da Atencgédo Bésica e da Estratégia Saude da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS — Decreto n°® 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e d& outras providéncias.

COFEN. Resolugdo N° 487/2015 — Veda aos profissionais de enfermagem o cumprimento da
prescricdo médica a distancia e a execucdo da prescricdo fora da validade.

COFEN. Resolugéo N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atencdo
Basica. SMS/SP, 22 ed., 2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-
enfermagem-atencao-basica/).

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgéo Bésica: (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 13 -
Controle dos canceres de colo do Utero e da mama; N° 14 - Prevenc¢éo Clinica de Doenga
Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 19 - Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa;
N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.;
N° 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N° 23 - Saude da Crianca: Nutricdo Infantil; N° 25 - Doencas
respiratérias cronicas; N° 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N° 28 - Aten¢cdo a demanda
espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Salde da Crian¢a Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 -

Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensao Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga
cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(http://portalms.saude.gov.br/artigos/693-acoes-e-programas/40038-humanizasus).

CORENY/SP. Anotacbes de Enfermagem, 2009
(http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Ed. da UFCSPA, 2016
(http://www.ufcspa.edu.br/index.php/editora/ obras-publicadas)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem,
2017 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

= TECNICO EM ENFERMAGEM:

- LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos literarios e n&o literarios —
descricdo, narracdo, dissertacdo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais.
Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica.
Crase. NotacgOes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz,
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radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacédo das palavras —
derivacdo, composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacao e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo etc. Seméantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica -
frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragfes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio
e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia
Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionéario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

- Websites e Portais: Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagao
(https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola
(https://www.infoescola.com/).  Michaelis  Dicionario  Brasileiro da Lingua  Portuguesa

(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa
(http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).
Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).
Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacéo Inter federativa, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da
salide, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm).

BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n°® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ac¢des e servigos publicos de
salide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagéo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n°® 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacao da Rede de Atencao a
Salde no ambito do Sistema Unico de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 _12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n°® 2.426/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n° 1/2017 - Consolidacédo das normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da salde, a organizacéo e o funcionamento do Sistema Unico de Saltde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03 10 2017.html)
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BRASIL. MS. Portaria de Consolidacédo n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Salde
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacéo n° 3/2017 - Consolidacdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagéo n° 4/2017 - Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Saide - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
- Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de salde
publica: Secdes | e II; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagéo n°® 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as ac¢des e 0s
servicos de saude do Sistema Unico de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagéo n°® 6/2017 - Consolidacdo das normas sobre o financiamento e
a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os servicos de salde do Sistema Unico de
Saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugéo n° 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagéo, reestruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servi¢os de saude
(https:/iwww.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras).

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo
de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde publica e programas em satde publica. Servigo de
enfermagem. Organizagdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagéo.
Avaliacdo de Saude. Seguranca, Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de
InfecgBes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promog&o de Respostas
Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulacao
Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promocdo de Respostas Fisiol6gicas Saudaveis. Higiene.
Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminacao
Urinéria. Eliminagéo Intestinal. Oxigenacdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas.
Programa Saude da Familia. Anotagfes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccao hospitalar.
O paciente hospitalizado. Noc¢bes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. PosicBes para exames.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
complementares. Urina tipo I, EAS rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico.
Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o
conforto do paciente. Mobilizacdo. Movimentacdo e transporte do paciente acamado. Higiene
corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que
alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas.
Administracdo de medicamentos. Administragdo de medicamentos por via oral. Via sublingual.
Administracdo de medicamento por via retal. Administracdo de medicamento por via nasal.
Administracdo de medicamento por via parenteral. Dosagens de solu¢des. Instilacdo. Tratamentos
diversos: Aplicacdes quentes e frias. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas.
Feridas. Classificac8o das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizacdo normal.
Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afeccfes cardiovasculares.
AfeccBes hematopoiéticas. Sistema respiratdrio. Sistema enddécrino. Afecges reumaticas. Afeccdes
otorrinolaringologicas. Afeccdes oftalmoldgicas. AfecgBes neurologicas. Sistema urinario. Afecgfes
neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a satde da crianca.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS — Decreto n° 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
disp6e sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.
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COFEN. Resolucdo N° 487/2015 — Veda aos profissionais de enfermagem o cumprimento da
prescricdo médica a distancia e a execucédo da prescricdo fora da validade.

COFEN. Resolucdo N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MS — Decreto n°® 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
disp6e sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

BRASIL/MS - Portaria MS N° 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengéo Bésica, para a
Estratégia Saude da Familia e 0 Programa de Agentes Comunitarios de Salde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html).

COFEN. Resolugéo N° 487/2015 — Veda aos profissionais de enfermagem o cumprimento da
prescricdo médica a distancia e a execugédo da prescri¢do fora da validade.

COFEN. Resolucéo N° 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Ateng&o
Bésica. SMS/SP, 22 ed., 2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-
enfermagem-atencao-basica/).

BRASIL. MS - Cadernos da Atencéo Bésica: (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 13 -
Controle dos canceres de colo do Utero e da mama; N° 14 - Prevenc¢éo Clinica de Doenga
Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 19 - Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa;
N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomoses, etc.;
N° 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N° 23 - Saude da Crianc¢a: Nutrigdo Infantil; N° 25 - Doengas
respiratérias cronicas; N° 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N° 28 - Atencdo a demanda
espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 -
Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertensao Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca crdnica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga
cronica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
BRASIL. MS - Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS
(http://portalms.saude.gov.br/artigos/693-acoes-e-programas/40038-humanizasus).

COREN/SP. Anotag8es de Enfermagem, 2009
(http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf).
NETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Ed. da UFCSPA, 2016
(http://www.ufcspa.edu.br/index.php/editora/ obras-publicadas)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Béasicos de Enfermagem,
2017 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE ACOES EM RELAGAO A COVID-19

CONSIDERANDO:

- As disposicbes da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 acerca das medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia
da Covid-19;

- Que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencédo, controle e contencéo de
riscos, danos e agravos a salde publica, a fim de evitar a disseminacdo da doenca,;

- As deliberac8es do Plano Sdo Paulo de combate a pandemia do Covid-19.

A Publiconsult ACP Ltda, com anuéncia da Comissdo do Processo Seletivo, INFORMA o protocolo
de acbes em relacdo a Covid-19 para a realizagdo do Processo Seletivo n° 2/2021,
DETERMINANDO o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a preservacdo da
saude dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razdo da pandemia do Covid-19:

» Disponibilizagdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagbes das medidas para
contencdo da Covid-19, nas &reas de circulacdo e uso comum,;

* Emprego de mecanismos de restricdo de acesso a qualquer individuo que ndo seja candidato, fiscal
ou colaborador;

» Adocao de sinalizagao e outras medidas visando evitar a formacgéao de filas nas entradas das salas;

* Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagdo e uso comum,
através de termdmetro com sensor digital infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato,
sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8° ou superior;

» Adogéo de sinalizagéo e medidas adicionais visando evitar a aglomeracéo de pessoas nas areas de
circulacdo e uso comum;

» Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano Sdo Paulo em
que se encontrar o municipio, respeitado o distanciamento minimo determinado para cada fase;

» Reforgo das agBes de higiene em corrim@os, maganetas de portas e nas areas de circulacdo de
publico;

* Reforgo das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

» Disponibilizacdo de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e
colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas de circulagéo e de uso comum, 0os quais deverdo
obrigatoriamente utilizar méscaras faciais e luvas de prote¢éo;

» O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente méscara facial de protecdo, sem o
que sera impedido o acesso, sendo desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta
determinacéo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu préprio frasco de &lcool gel para
medidas pessoais de desinfeccado; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do
prédio de realizac@o das provas; os bebedouros néo estardo acessiveis, devendo o candidato levar
sua prépria 4gua para consumo, se Necessario.

Além das determinagBes aqui constantes, serdo seguidas as demais determinacdes contidas no
decreto municipal relacionado as medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras
consideradas necessarias pela Coordenacao visando o bem-estar comum.

Sorocaba, em 11 de agosto de 2021.

Publiconsult ACP Ltda
Comisséo de Processo Seletivo
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